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LISTA ABREVIERILOR

MECS Ministerul Educatiei si Cercetérii

CNDIPT Centrul National pentru Dezvoltarea Invatamantutui
Profesional si Tehnic

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invitamant

PLAI Planul Local de Actiune pentru Tnvatimant

PAS Planul de Actiune al $colii

CLDPS Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

IPT Invitamant Profesional si Tehnic

TVET Tehnical, Vocational and Educational Training

AJOFM Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

CES Cerinte Educationale Speciale

CCD Casa Corpului Didactic

ISJ Inspectorat Scolar Judetean

CDS Curriculum la Decizia Scolii

CDL Curriculum In Dezvoltare Locali

EQF European Qualification Framework Cadrului European al
calificarilor

ECVET European Credit system for Vocational Education and
Training

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System

ENQA-VET European Network for Quality Assurance in Vocational
Education and Training

Competentii Capacitatea doveditd de a utilize cunostinte, abilitati si

capacitati personale, sociale gi/sau metodologice In situatii de
munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si
personali. In contextual Cadrului European al calificirilor,

.....

autonomiei,
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1.Partea I. Context

1.1. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

Misiunea scolii

Scoala noastrd se angajeaza sa promoveze si sa asigure elevilor sdi o pregatire la nivel inalt, in
concordantd cu cerintele si evolutia societdtii, sd ofere o educatie centratd pe competente potrivitd cu
obiectivele traseului lor profesional pe tot parcursul vietii.

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti doreste si consolideze un climat pozitiv in scoala, al
diversitatii si incluziunii sociale, sa dezvolte elevilor valori si credinte pentru a deveni cetiteni activi, atenti
cu mediul Tnconjurator si integrati pe piata muncii atat in tara cét si in Uniunea Europeana.

Principii si valori promovate:
Succes, Onestitate, Calitate, Onoare, Loialitate, Egalitate, Solidaritate, Competenta, Unitate

Viziunea scolii

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti isi propune sd raspundé cerintelor unei educatii de
inalta calitate, sa formeze tineri constienti de valoarea lor si raspunzatori de rolul pe care il au in dezvoltarea
unei societati durabile.

1.2. PROFILUL SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” este o unitate scolard reprezentativa pentru Municipiul
Ploiesti, care promoveaza o educatie modernd, conectatd la standardele europene si oferd instrumentele de
dezvoltare ale elevilor atat in context informal, cat si in context nonformal.

Scoala este preocupatd de crearea unui climat favorabil studiului si invatarii continue, de siguranta,
de promovare a unor seturi complexe de cunostinte, abilitati, atitudini si valori astfel incat elevii sa fie
responsabili si performanti pe piata muncii.

Scoala noastrd este preocupatd constant de dezvoltarea in plan european si prin proiectele
implementate in ultimii ani, prin activitatile desfasurate de elevi si profesori, Liceul Tehnologic ,,Toma
Socolescu” a obtinut titlurile de Scoald eTwinning si Scoala acreditati Erasmus+ in domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale 01.03.2023-31.12.2027. In prezent, Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”- unitate
de Invatamant profesional si tehnic functioneaza cu 52 de clase (90,38% - filiera tehnologica - 47 clase si
(9,61% - teoretica — 9 clase) cu un efectiv de 1250 elevi. Personalul scolii este In numar de 96 si are
urmatoarea componenta: 72-cadre didactice, 11-cadre didactic auxiliar, 13-personal nedidactic.

A. INFORMATH GENERALE

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” are sediul in Municipiul Ploiesti, str. Gheorghe Grigore Cantacuzino,
nr. 328, situat in zona de Vest a orasului, zond in care s-a dezvoltat Parcul Industrial Vest, in care isi
desfasoard numerosi operatori economici. Liceul scolarizeaza elevi din municipiul Ploiesti, din judetul
Prahova si din alte judete ( ex. Dambovita, Buziu). Cei mai multi elevi din alte localitati fac naveta zilnica,
putini stau in internat sau in gazda.

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” este scoala cu profil unic in judet pe domeniul de pregatire profesionala
Constructii, instalatii si lucrari publice pentru nivelurile de calificare 3.4,5.

Tipul scolii - este Liceu Tehnologic cu urmatoarele niveluri de scolarizare:
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» Liceu: Filiera Tehnologici:
1. cursuri de zi (IX-XII) - Domeniile de pregatire: Constructii, instalatii si lucrari publice,
Fabricarea produselor din lemn, Resurse naturale gi protectia mediului.
2. cursuri seral (IX-XIIT) - Constructii, instalatii si lucréri publice, Fabricarea produselor din
lemn.
» Liceu: Filiera Teoretica:
1. cursuri de zi (IX-XII) - Matematica-informatica, Stiintele naturii, Stiinte sociale,
2. cursuri seral - Stiinte sociale;
3. cursuri frecventi redusi - Stiinte sociale.
» Invitiméint profesional - Domeniile de pregitire: Constructii, instalatii si lucrdri publice;
Fabricarea produselor din lemn.
» Stagii de pregitire practica - Domeniul de pregitire: Fabricarea produselor din lemn.
> Invitimant postliceal - Scoala de maistri: Domeniile de pregtire: Constructii, instalatii si lucréri
publice, calificarea: Maistru instalator In constructii.
» Invitimant postliceal - Scoala postlicealid: Domeniile de pregatire: Resurse naturale si protectia
mediului, Servicii.

A1, Constructia gcolii

In data de 27.10.1958, prin Ordinul 240, s-a infiintat Scoala Profesionald de Constructii care trebuia

sd pregiteasci o clasa de zidari, o clasi de dulgheri §i o clasa de instalatori tehnico-sanitari, In perioada 1958
- 1968, datoriti dezvoltarii continue a scolii, sediul acesteia s-a schimbat de mai multe ori. in anul 1968 sediul
scolii se mutd n locatia actuald, care este o cladire moderna, trainicé, cu parter si 2 nivele, sub denumirea
“Liceul Industrial Nr. 5” i care dispunea de 14 sili de clasa, 2 laboratoare, 2 ateliere, sald pentru biblioteca,
spatii pentru cancelarii, pentru serviciul administrativ, la care se adaugd 2 mari internate cu o capacitate de
300 de elevi. Cu incepere din anul 1971 scoala este transformaté in grup scolar de constructii avand clase de
scoald profesionald, de maistri si sunt infiintate primele clase de liceu industrial, cu profiluri in domeniul
constructiilor: constructori structuri, finisori, instalatori, mecanici pentru utilaje in constructii, electricieni,
desenatori tehnici, tdmplari.
» Evolutia denumirii liceului:

1958 - Scoala Profesionalid de Constructii;

1968 - Liceul Industrial Nr.5;

1992 - Grupul Scolar Industrial de Constructii Montaj Nr.2. Ploiesti;

1993 - Grupul Scolar Industrial ,,Toma N. Socolescu™;

2011 - Colegiul Tehnic ,,Toma N.Socolescu”, numele unui ilustru architect al Ploiestiului;

2019 - Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu’”.
» Numdrul cladirilor care gizduiesc spatii de invatimant este de 3 in care functioneazd sili de clasi,

laboratoare gi cabinete de specialitate.

E I T

La conducerea liceului s-au aflat profesori de valoare, profesori daruiti scolii care au depus eforturi
considerabile pentru ridicarea scolii in ceea ce priveste calitatea actului de Tnvatare, calitatea educatiei.
Echipele manageriale au fost formate din directori si directori adjuncti care au raspuns cerintelor reformelor
de Tnvatimant.

A2, Utilitati
Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” dispune de toate utilitatile necesare: curent electric, apa rece si caldi
din reteava stradald, canalizare, sistem de Incélzire centralizata.
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A.3. Context Geo - Economic
Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” este situat in mediul urban, in municipiul Ploiesti, capitald de judet cu
aproximativ 228.000 locuitori.

B. INDICATORI DE STARE
INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR 2024- 2025

PROFILE DE STUDIU AN SCOLAR 2024-2025:

LICEU ZI
FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA
Tehnic Tehnician desenator pentru constructii si instalatii
Tehnic Tehnician instalator pentru constructii
Te.:hnologlcé _ Tehnician designer mobila si amenajéri interioare
Nivel 4 Tehnic , .
Tehnician proiectant produse finite din lemn
ReSL}rse - Afreleg proteclia Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
mediului :
Real Matematica -informatica
Teoretica
Real Stiinte ale naturii
INVATAMANT PROFESIONAL
NIVELUL | DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA
Fabricarea produselor din lemn Tamplar universal
Fabricarea produselor din lemn Tapiter- plapumar- saltelar
Nivelyl 3 | Fabricarea produselor din lemn Sculptor - intarsier

Constructii, instalatii si lucrari publice | Instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze

Constructii, instalatii si lucrari publice | Mozaicar - montator placaje

Constructii, instalatii si lucréri publice | Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar

LICEU - SERAL

NIVELUL PROFIL CALIFICAREA PROFESIONALA
) Tehnic Tehnician in constructii si lucrari publice
Nivelul 4 .
Tehnic Tehnician in prelucrarea lemnului
Teoretic Uman Stiinte sociale

LICEU- FRECVENTA REDUSA

NIVELUL | DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA

Nivel 4/
Teoretic

Uman Stiinte sociale
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SCOALA POSTLICEALA
NIVELUL | DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA
Protectia mediului Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului
Nivel 5 - _ o
Servicii Proiectant decoratiuni interioare
SCOALA DE MAISTRI

NIVELUL | DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA

Constructii,
Nivel 5 instalatii si Maistru instalator in constructii
lucrari publice

a) Informatii privind efectivele de elevi:
* In anul scolar 2024-2025, au fost inscrisi 1099 elevi in 48 de clase:

Forma de invitamant Nr. de clase Nr. elevi inscrisi la
inceput de an scolar
Liceu zi 24 583
Liceu useral / frecventa 9 204
redusa
Scoala profesionala si SPP 10 196
Scoala postliceald/maistri 5 116
Total 48 1099

*  Structura efectivelor de elevi din gcoald, in functie de domiciliul acestora: 1006 elevi
- Ponderea elevilor din Ploiesti: 432 (39,31%)
- Ponderea elevilor care fac naveta zilnica: 647 (58,87%)
- Ponderea elevilor care stau in internat sau gazda: 20 (1,82%)
*  Numarul elevilor care beneficiaza de ajutoare:
- Bursa tehnologica: 91
- Burséd sociala — 186
- Bursa de merit - 210

b) Informatii privind personalul angajat
b.1. Personalul didactic: 69 persoane
*  Norme didactice: 73,45
*  Personalul didactic angajat:
- Cadre didactice titulare: 54 persoane
- Cadre didactice suplinitoare 11 persoane
- Cadre didactice pensionare 3 persoane
- Cadre dudactice cu viabilitatea postului 1 an — 1 persoana
*  Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 69 persoane
Personal didactic calificat:
- Doctorat = 1 persoane — 1,45%
- Gradul I = 42 persoane - 60,86 %
- Gradul lT= 8 persoane — 11,59 %
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- Gradul definitiv = 12 persoane - 17,39 %
- Debutanti calificati = 6 persoane — 8,69 %

*  Distributia

b.2, Personalul didactic auxiliar: 11,5 norme, din care 1,5 norme vacante

Functia Numir Calificat | CalificatStudii Obs
personal
Administrator financiar — ctb sef | 1 DA Studii supericare
economice
Secretar gef 1 DA Studii superioare
€Conomice
Functia Numar Calificat | CalificatStudii Obs
personal
Secretar scoala 2 DA Studii superioare/Studii
medii/scoali postliceald
Administrator patrimoniu | DA Studii medii/ scoald
postliceald
Tehnician 1 DA Studii medii/ scoald
postliceald
Bibliotecar 1 DA Studii superioare
biblioteconomie
Pedagog scolar 1 DA Studii superioare
psihopedagogie
Laborant 1 DA Studii superioare
ingineria mediului
Ajutor analist programator I DA Studii medit/
superioare fird licentd
Supraveghetor noapte 1 DA Studii mediv/ scoald
postliceald
b.3. Personalul de conducere
Director Calificarea | Gradul | Vechime | Documentul de | Modalitatea
(numelesiprenumele) didactic Ia numire numirii pe
catedri in functie functie
Ilie lleana Luiza Instalatii I 34 Decizie IST Concurs
pentru 2624/20.12.2021
constructii
Diaconu Daniela Matematica | 1 36 Decizie IS] Concurs
Elena 2754/20.12.2021

b.4. Personal nedidactic

* Total: 13 persoane = 13 norme

Distributia

- Ingrijitori ~ 6 petrsoane
- Muncitor - 2 persoane
- Muncitor necalificat { lenjereasa) - 1 persoand
- Paznic - 4 persoane
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¢. Resurse materiale

c.1. Aspecte cantitative privind spatiul de invitimént:

Scoala este dotatd cu mobilier nou, modern executate din fonduri proprii. Accesul la internet este permanent
atdt pentru profesori cét si elevi. '

I. Cladirea scolii alcatuitd din :

3 sali de clasa;

2 laboratoare (fizica si chimie);

12 cabinete (tehnic, instalatii, constructii, ecologie, istorie, socio-umane, limba roména, limbi
moderne, matematicd, Knauf, resurse naturale gi protectia mediului amenajat si dotat cu sprijinul
Fundatiei TIMKEN Romania, desen);

1 bibliotecd cu peste 32171 volume;

1 cabinet Centrul de Documentare gi Informare (CDI);

1 cabinetul CEAC,

1 cabinet Consiliere psihologica.

1 cabinet CSE

II. Cladirea caminul I alctuitd din:

latelier - pentru prelucrarea mecanici a lemmnului;

4 ateliere - tAmplérie (prelucréri manuale);

1 atelier - instalatii;

latelier - de constructii;

6 sili de clasa reamenajate la etajul I 1 sala la etajul II si etaj I1I;
3 cabinete informaticé;

1 cabinet SmartLab;

1 cabinet SSM;

1 cabinet AUTOCAD;

1 cabinet “Finisaje”.

1 Cabinet ROSE;

1 cabinet ERASMUS pentru proiecte internationale

2 nivele cu céte 7 camere de locuit pentru internii liceului, cu grupuri sanitare, sald de studiu.

ITI. Cladirea ciminnlui I alcituitid din:

1 sald de sport amenajata In clddirea caminului II la parter;
1 cabinet de biologie;

1 cabinet de geografie;

1 cabinet SmartLab;

Toate cabinetele fiind dotate cu video proiector, calculator, multifunctionald, mobilier modern.

5 camere internat la etajul III.
La parterul caminului II — este cabinetul medical modernizat dupa standarde europene, dotat cu
sala de tratamente, sala de asteptare, grup sanitar.

¢.2. Gradul de incércare al scolii :
» indice de ocupare: 100 %
» numérul de schimburi pe zi:

- liceu ¢i invatamant profesional - 1 schimb
- liceu si postliceal - 1 schimb
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d. Parteneriate cu operatorii economici pentru invatiméant profesional

Unitatea de Tnvatdmant
(adresa, e-mail, telefon
scoala, tel. celular

Partener social (adresa, telefon, domeniu
de activitate)

Modul de realizare a
parteneriatului la nivelul
elevilor (nivel liceu, scoala
profesionala calificarea,

Gh.Gr. Cantacuzino, nr.
328, PRAHOVA telefon:
0244-552251,
fax: 0244-407024,
tel. Director: 0723201726

Ghinea Mioara Geanina
Str. Aleea Terra, corp C, Titu, Dambovita
comenzi{@maristar.ro / 0760693890

director) e
specializarea)

Liceul Tehnologic S.C. KELLER CONSTRUCT S.R.L. invdtdmdnt profesional

"TOMA SOCOLESCU", Nedelcu Cristian Mihai - Zugrav, ipsosar, vopsitor,
reprezentat prin ILIE Str. Laboratorului, nr.37, Ploiesti tapetar

ILEANA LUIZA, office@kellerconstruct.ro/ - Instalator instalatii tehnico-
in calitate de director, cu tel. 0728980832 sanitare si de gaze
sediul in PLOIESTT, Str. S.C. MARISTAR S.R.L. invdtdmant profesional

- Zugrav, ipsosar, vopsitor,
tapetar

- Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

S.C. PROINSTAL S.R.L.
Ispas Florin
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 105, Ploiesti
office(@proinstal.info.ro/
tel. 0720046771

invdtamdant profesional
Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

S.C. INSCONS S.R.L.
Bostorog Alice
Str. Rudului, nr.216, Ploiesti
office(@inscons.ro/ tel. 0728304950

invdtdmdnt profesional
Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

S.C. TEODAN INSTAL S.R.L.
Velea Gheorghe
Str. Stefan cel Mare, nr.27, Ploiesti
office(cteodan.ro /tel. 0741236227

invdtdmant profesional
Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

S.C. CREAFRERES S.R.L.
Strejnicu
Str. Aerodromului , nr 129
creafreres(@yahoo.ro / 0752098572

invdtdmadnt profesional
- Tamplar universal

S.C.ECO ELEGNATA CONFORT SI
ORIGINALITATE S.R.L.
Ene Petre

Str. Laboratorului, nr.4, Ploiesti
Tel: 244599430

invdtimdnt profesional
Tapiter-plapumar-saltelar

S.C.G.P. INTERNATIONAL PROD SI
COMERT S.R.L.
Ene Gheorghe
Str. Gheorghe Titeica, nr.2 bis, Ploiesti
mobila(@gpinternational.ro/
tel. 244599493

invdatdmdnt profesional
Tamplar universal

S.C. ELEMENT STAR S.R.L.
Neagu Amalia
Soseaua Vestului, nr.9, Ploiesti
element star 2015(@yahoo.com
0726170187

invdtamdnt profesional
- Tapiter-plapumar-
saltelar

10




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ™

S.C. DEKOMTE DE TEMPLE invdtdmdnt profesional
MANUFACTURING S.R.L. Tamplar universal
Petcu Laurentia Gratiela
Str. Piramidei, km.8, Ploiesti
resurseumane(@dekomte.com.ro /

741257742
S.C. DUET COMPANY S.R.L. invdtdamdnt profesional
Dinu [ulian Dragos, - Zugrav, ipsosar, vopsitor,
Duet_company(@yahoo.com tapetar

Tel. 0723148236

1.3. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL SCOLAR 2024-2025

O preocupare constantd a echipei manageriale a reprezentat-o reabilitarea si modernizarea bazei didactico-
materiale: realizarea retelei de internet pentru sélile de clasa din cladirea scolii, materiale didactice, table
magnetice, table inteligente, dotarea cu aparatura necesara in vederea desfasurarii orelor in sistem online.

1.3.1.REZULTATE EXAMEN DE BACALAUREAT
e Inscrisi 95 elevi din promotia curent invatdmant de zi si seral;
e Promovati(medii peste 6 la bac): 55 elevi, procent 60,43%, din numarul elevilor prezenti.
e Respinsi(medii sub 6 la bac): 36 elevi, procent 39,57 %, din numarul elevilor prezenti
Absenti: 4 elevi.

Medii peste 8 la examenul de bacalaureat: 4
Nr. elevilor inscrisi, respinsi, promovati, pe clase, promotia curenti:

g Procent
Clasa Total Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Procent raportat la nr
elevi prezenti.
0,
12A 29 29 0 21 72.41% L
128 19 18 1 6 31.58% S
12C 19 16 3 8 42.11% 20%
12E 16 16 0 14 87.50% 87.50%
13SA 10 10 0 6 60.00% 60.00%
13SB 2 2 0 0 0.00% 0.00%
TOTAL 95 o 55 57.89% 60.43%
Nr. elevilor inscrisi, respingi, promovati, pe clase, promotia curenta pe grupe de note:
. insi Promovati
Clasa Inserisi Absenti Tanpinst
(1-5,99) (6 - 10) (6-6,99) | (7-7,99) (8-8,99) (9-10)
XIT A 29 0 8 21 8 11 0 2
XII B 19 1 12 6 4 2 0 0
XIIC 19 3 8 8 5 3 0 0
XITE 16 0 2 14 7 5 2 0
XIII SA 10 0 4 6 2 2 2 0
XIII SB 2 0 2 0 0 0 0 0
TOTAL 95 4 36 55 26 23 4 2
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1.3.2.COMPETENTE PROFESIONALE
I. Nivel 4

a. Nr elevi inscrisi/prezentati/promovati: 59/52/52

Calificarea:
Tehnician ecolog si
protectia mediului

Calificarea:
Tehnician designer mobila

si amenajiri interioare

Calificarea:
Tehnician instalator

pentru constructii

Calificarea:
Tehnician constructii

si lucrari publice

27 13 6

6

b. Rezultate obtinute

Calificarea Satisficator | Bine | Foarte bine| Excelent
Tehnician ecolog si protectia mediului 0 4 15 8
Tehnician designer mobila si amenajiri interioare 0 3 2
Tehnician instalator pentru constructii 0 0 0
Tehnician constructii si lucriri publice 0 0 6 0
TOTAL 0 7 35 10
II. Nivel 3
a. Nr elevi inscrisi/prezentati/promovati: 30 /29 / 29
Calificarea: Calificarea: Calificarea:
Tapiter plipumar saltelar | Tamplar universal | Instalator instalatii tehnico-sanitare si de
gaze
9 8
b. Rezultate obtinute
Calificarea Satisficator Bine Foarte bine Excelent
Instalator instalatii tehnico-
: : ’ 5 o 3 0
sanitare si de gaze
Tapiter plapumar saltelar 0 1 6 2
Tamplar universal 0 0 3
TOTAL 5 5 12 %
I1. Stagii de pregétire practica
a. Calificarea: Tamplar universal
Nr elevi inscrisi/prezentati/promovati: 12/ 11/ 11
b. Rezultate obtinute
Calificarea Respinsi Admisi
Tamplar universal 0 11
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II1. Nivel 5
Sesiunea iulie

a, Calificarea:
»

Nr elevi Inscrisi/prezentati/promovati: 5/5/5
Tehnician laborant pentru protectia calititii mediului
Nr elevi inscrisi/prezentati/promovati: 6 / 5/ 5
Maistru instalator in constructii

>

»

Proiectant decoratiuni interioare

Nr elevi inscrisi/prezentati/promovati: 12/ 12/ 12

b. Rezultate obtinute

Calificarea Respinsi Admisi
Proiectant decoratiuni interioare 0 5
Tehnician laborant pentru protectia calitatii 0 5
mediului
Maistru instalator in constructii 0 12
TOTAL 0 22
1.3.3. INSERTIA ABSOLVENTILOR
- Liceu zi
Nr. absolvent; abszllz;en'gi Néé??f‘?;‘i’ﬁzt' Nr. total
Domeniul de Calificarea Nr.total | cu certificat de o continud studliis absolventi
pregatire profesionald absolventi calificare Sonitifing e p—— Ioc, angajati
profesionala o - . | (salariati)
studiile de muncéa/ocupatie !
Protectia mediului | Ienician ecolog s 29 27 25 0 4
protectia calitatji
Fabricarea Tehnician designer
produselor din lemn | Mobila $i amenajari = 3 & 0 14
Qonst[uptéi, in_stala;n Tehnician mstale.z.tor 91 6 12 0 9
si lucrari publice pentru constructji
TOTAL 73 46 46 0 27
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- Invatimant profesional

;g Absolventi angajati (salariati)
o g 8 -
© K — o =
2 = Se 3 | 2
T 2| 58 | | = i S &
& g S o g 5 2 b Din care, angajati la agentul economic la
2 2 = | 3 S| £8 | 8 | = | careaufacut practica in anul scolar 2024-
& = = 2 £ S = ea practica in anul scolar
> Z S| §o| €| E8 |64 ® 2025
g @ 5 L S = g% o
‘S = o gl
2 2 | 8|58 o| 2E |EY B
= 8 5| 5| 8| 83 |28 §
= = k= 3ol 2 c o e > :
) o . =8 B @ 9 i1 S Nr.
5 b= = | 5 2 8s |& | & absolventi | Nr. elevi
=] 3 = S — & o it
O 5 @ = 2 = Agentul angajati la | careau
8 ® g$a |2 |8 economic agentul facut
= = E] G k= (denumire, economic | practica
8 = localitate) lacareau | laagentul
s facut economic
practica
.8 Instalator
Eo= instalatii ! :
2 '5"'5_ tehnico- S,C TEOD’E;\N :
i ; 12 12 4 0 0 8 | SR.L, Municipiul 0 12
© & = | sanitare S
c 28 | . Ploiesti
oEg|sl de S
= | gaze
c SC. G.P.
= INTERNATIONA
o Tamplar LSR.L/SC.
§ universal 8 8 4 g 0 8 DEKOMPTE i v
B E MANUFACTUR
8.8 NGSRL.
® .
g | Papmer) 94 9 4 850 0 O | 4 | ORIGINALITATE ’ .
ECO SRL
30 29 12 0 0 18 0 30 3
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1.3.4. ACTIVITATEA DE (AUTO)PERFECTIONARE A CADRELOR DIDACTICE

Nr.
crt.

Nume si
Prenume

Denumire Curs

An

Nr.

Credite

1.

Apostol
Eduard

Profesor in online

2020

30 ore

Managementul consilierii educationale- Asociatia
Profesionala Cognita

2023

15 ept

Program pentru dezvoltarea profesionald continui/
C.C.D. PH /, Repere conceptuale ale proiectirii CDS"

2022

8 cpt

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Caricrei didactice

2023

16 cpt

Program de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invatarea sustenabila-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr,3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 cpt

Ariton Claudia

Platforma ARACIP - Cadrane

2021

8 ore

Program formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile
nationale

2021

15 cpt

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-Invitare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

Program de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invitarea sustenabili-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC '
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 cpt

Avram
Gratiela

Profesor in enline

2020

16 ¢pt

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invitare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

Program de dezvoltare profesionala continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invitarea sustenabila-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 cpt

Program de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invitarea sustenabili-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 cpt

Scoala de toamna a Excelentei in colaboriri
transfrontaliere Educatie online fird hotare

2024

8 ore

Curs Puterea dialogului,Asoc. Techsoup

2024

20 ore

Curs Pasaport de Cetitenie Digitald pt. Profesori

2024

28 ore

iEdu: Abordéri bazate pe proiecte

2024

21 ore

Curs iTeach Genially: Experiente de invatare cu resurse
digitale interactive

2024

24 ore

Curs iTeach Cresterea motivatiei pentru invitare prin
implicarea elevilor in proiecte colaborative online de tip
e¢Twinning,curs online

2024

12 ore

Curs Educatie Media, CJI

2024

15 cpt

Curs Formare de Formatori in Domeniul Educatici
Financiare din cadrul proiectului ,,Bani la Feminin”;
Proiectul ,,Bani la Feminin”, implementat de

2024
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Investitii. MD, In colaborare cu Fundatia OK si
Proactive, cu sustinerea UN Women si sprijinul
financiar al Guvernului Japoniei

Curs Mituri despre creier, minte §i invitare, Asociatia

2024 | 25 ore
Techsoup
Curs Academia Educatia fard frontiere, Educatie prin nov-dec,
implicare si integrare 2023 |
Curs Psihologia educatiei: Optimizarea activititilor de
invatare In spatiul educational, curs online de formare, 2023 | 10 ore
iTeach
~EduVox: Profesorul In era comunicarii eficiente” Oct.2023 | 12 ore
Curs Mituri despre creier, minte si inviitare, Asociatia Sept. 25 ore
Techsoup 2023
Resurse educationale digitale — elemente introductive, Sept.
iTeach ' 2023 |
Bilan Alina Evaluarea standardizatd a performantelor elevilor. Sent
Testarea BRIO — aplicare la clasa si semnificafie pentru 201;3' 40 ore
educatie, tEACH Curs online de formare
PROF IV-*Coaching n procesul de predare-invitare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
Program de formare World Vision, Proiect Prevenirea 2023 | 2 ont
bullyingului, Inspectoratul scolar civic P
Programe de instruire si de informare stiin{ificd de
specialitate / Asociatia Voci pentru Democratie i 2023 | 4 cpt
Justitie, ,,Educatie Juridicd", Vedem Just
Program pentru cadre didactice, ,,fnvé; si zdmbesc", 2023 | 4 cot
Proiect POCU 449/4/16//128671 P
PROF IV-*Coaching in procesul de predare-invatare fn
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarca Carierei didactice
Programul de formare continui: Pregatirea cadrelor
didactice pentru comisiile de mobilitate a personalului 2024 | -
didactic
Cilin Adina | Curs de formare: Connected to Learning Erasmus and
¢Twinning opportunities for school /participare 2024 | -
simpozion international
Program de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ec.os1sl1:e'm Digital pentru 'mvagarea sustenabili- 2025 | 30 opt
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr.3216/3.02.2025 fumizor CCD, Prahova
“Tehnici i strategii de dezvoltare a inteligentei
emotionale —cdi citre o comunicare deschisa, egala si 2023 | 24 ore
integratoare”
Cépraru “Profesorul- agent al schimbarii si asiguratorul 2023 | 24 ore
Steluta comunicarii eficiente in mediul institutionalizat”
?roifevsorn1n online, Federatia Sindicatelor Libere din 2020 | 16 opt
Invatimant
Evaluarea elevilor in invatamantul preuniversitar 2020 | 15 cpt
Ciubuciu Sustinerea gradului didactiv II 2020 | 90 cpt
Vasilica Elena | PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invitare in
contextul blended-learning”, tn cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt

Profesionalizarea Carierei didactice
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Program de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invitarea sustenabili-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr,3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 cpt

Obtinerea Grad didactic I

2025

90 cpt

Chivu Maria

PROF 1V-“Coaching fn procesul de predare-invitare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

10.

Clucerescu
Carmen
Simona

Program de dezvoltare profesionala continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invitarea sustenabili-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC '
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 ¢pt

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectutui

Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

Managementul consilierii educationale- Asociatia
Cognita

2023

15 cpt

Docendo Discimus(Pedagogie Postmoderna)

2021

15 cpt

1.

Covaciu
Gabriela

Program de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invétarea sustenabili-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 cpt

Cursul organizat de Asociatia Techsoup cu sprjinui
Europe Code Week -"Pagaport de cetatenie digitald
pentru profesori”

2024

25 ore

CERTIPORT “Technology Literacy for Educators-21st
Century Learning Design”, obtinind acreditarea MCE
“Microsoft Certified Educator’”-ROSE

2024

11-19 cpt

PROF IV-*Coaching In procesul de predare-invitare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 ¢cpt

Programul de pregatire/formare/dezvoltare organizat de
Untv. Politehnica din Bucuresti in cadrul proiectului
Ambasadori UPB finantat de ML.E.N.,

2023

12 ore

Programul national de formare profesionald continua
»Invat §i zambesc” din cadrul proiectului
POCU/449/16/128671”

2022

20 re

12.

David Ionuf

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invitare in

contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

”Instrumente si metode de predare-invatare-evaluare cu

_ajutorul TIC”, , furnizor Asociatia PROFEDU;

2022

20 cpt

~Managementul situatiilor de bullying in invitdmantul
preuniversitar”, furnizor Asociatia PROFEDU

2023

15 cpt

»Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie
MATE"

2023

12 re

13.

Dinu Lenuta

PROF IV-“Coaching In procesul de predare-invitare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

Program de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invitarea sustenabili-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 cpt
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Dontu Carmen

Program formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile
nationale

2021

15 cpt .

15.

TFrunza Catalin

PROF IV-“Coaching In procesul de predare-invitare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

Program de dezvoltare profesionala continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invéfarea sustenabil-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr.3216/3,02,2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 cpt

16.

Gheorghe
Catalin

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invitare in
contextul blended-learning™, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

17.

Ghita Elena

Program de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru tnvétarca sustenabili-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 cpt

Mentorat de succes pentru cariera didactica, , Asociatia
Transformarea prin formare

2022

22 cpt

Calitate si eficientd in sistemul de control intern
managerial, , Asociatia Transformarea prin formare

2023

20 cpt

Predarea online - bune practici din Bruxelles

2021

8 ore

Comunicarea si relationarea eficienta cu elevii

2021

25 cpt

Evalueaza elevii eficient - curs eLearning

2021

12 ore

18.

Habeanu Gina

Arcademia PepinTEEN

2021

39 ore

Conferinta Revolutia Mentalitatii in Educatie

2021

‘Webinar Eroii Internetului Siguranta Online pentru
Elevi

2021

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

Program de dezvoltare profesionala continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invitarca sustenabili-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr.3216/3.02,2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 opt

19.

Hutanu
Veronica

Masterat - managementul proiectelor Facultatea de
Comunicare si Relatii Publice - SNSPA

2021

120 cpt

Program de formare continud in vederea constituirii
Corpului de profesori evaluatori pentru examenele si
concursurile nationale, (CPEECN)

2022

15 cpt

»ezvoltarea inteligentei emotionale pentru activitatea
didactica”

2022

15 cpt

PROF IV-*“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, n cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

»Aplicarea metodelor psihologiei copilului in
pedagogie”-

2022

15 cpt

20.

Iacobescu
Natalia

Profesor in online, Federatia Sindicatelor Libere din
Invatimant

2020

16 cpt

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt
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Managementul consilierii educationale- Asociatia

Profesionala Cognita 2023 | 15 cpt
"Consilierea si orientarea In managementul
educational", furnizor- Asociatia PROFEDU 2024 | 15 cpt
21. Program de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru Invétarea sustenabili- 2025 | 30 cpt
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC p
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova
Obtinere Grad didactic T 2025 1 90 cpt
Curs de formare ,,A doua sansd In educatie”, organizat
de CCD ,,Simion Mehedinti”, Vran ’ 2024 | 30h
Ile Adelin “ o , Vrancea
Sesiuni de instruire a cadrelor didactice in domeniul
competentelor digitale avansate (Smartlab) — Certificat 2024 | 24h
de absolvire
Mentalitate deschisi in educatie lunie-iulie) , , cpt
2024
Strategii de optimizare a procesului de predare- Nov.-dec. 20 ore
invitare-evaluare pentru disciplina biologie - 2023
22. PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invitare in
Ilie Alexandru | contextul blended-learning”, in cadrul Proiectutui 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
23. Program de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invitarea sustenabila- 2025 | 30 cpt
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC P
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova
M r Resurse Umane Nov 2024 180 ore
anage i -ian 2025
PROF III - Management educational in context 2023 | 16 cpt
mentoral
Ilie Ileana “Managementul organizatiei scolare” 2023 | 30 cpt
Luiza Clons%herei st orientarea In managementul 2002 | 15 cpt
educational
Dezvpltareq gompetentelor de prevenire si combatere a 2021 | 20 cp‘ ¢
bullyingului in scoala
Program formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile 2021 | 15 cpt
nationale
Resurse umane in managementul educational 2020 | 15 cpt
24. Marketing educational 2021 | 15 cpt
Docendo Discimus(Pedagogic Postmoderna) 2021 | 15 cpt
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare Tn
Lita loanina | contextul blended-learning”, n cadrul Proiectului 2023 ] 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
Reconversie profesionald 2024 | 60 cpt
Gradul didactic II . 2024 | 90 cpt
25. Profesor in online, Federatia Sindicatelor Libere din 2020 | 16 cpt
“Instrumente si metode de predare-invatare-evaluare cu 2022 | 20 cot
Luca Anca | ajutorul TIC”, furnizor Asociatia PROFEDU; P
Managementul consilierii educationale- Asociatia 2023 | 15 opt

Profesionald Cognita
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"Educatia formalé si nonformald in prevenirea si

combaterea abandonului gcolar", furnizor- Asociatia 2024 | 20 cpt
PROFEDU
"Consilierea si orientarea in managementul
educational", furnizor- Asociatia PROFEDU 2024 | 15 cpt
26. Forma;eg si managementul corpului de profesori 2024 | 12 ore
metodisti
Fii purof de 10: Creeaza si sustine un mediu interactiv la 2024 | 12 ore
clasi
Curs formator 2024 | 180 ore
Prof IV-Coaching In procesul de predare-invitatare- 2023- 16 cpi
evaluare Tn context blended-learning 2024 P
Macelaru Managementul Consilierii Educationale- Asociatia 2023 | 15 ept
Adriana Adela | Profesionald Cognita
Repere conceptuale ale proiectédrii CD$- CCD PH 2022 | 8 ept
Program formare pentru constituirea Corpului de 2021 | 15 ¢pt
Noile standarde ARACTP 2021 | 8 ore
Profesor in Online 2020 | 30 ore
Mentoratul didactic - calea spre o cariera de succes 2020 | 25 cpt
Online teaching - methodology and pedagogical 2020 | -
outview
27. 13 principii desprinse din greseli transformate in 2020 | 2 ore
oportunitati
Program formare pentru constituirea Corpului de
Marcu Tuliana profesori evaluatori pentru examenele si concursurile 2021 | 15 cpt
nationale
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invitare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 { 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
28. Programe de formare din domeniile EDUCATIE
EMOTIONALA, VORBIT IN PUBLIC si EDUCATIE
PENTRU SANATATE, organizate de catre Asociatia 2025 | 72 orc
AtelieR de Cuvinte i Asociatia Enable Timisoara in
colaborare cu partenerii: EduStory Teaching Space
SRL, Private Life Med SR1. gi Refleqt SRL
Lectit 1nteract1y§ la ciclul primar cu ajutorul 2024 | 11 ore
platformelor digitale
Curs de formare ,,A doua sansé in educafie”, organizat 2004 | 301
| de CCD ,,Simion Mehedin{i”, Vrancea
Atelier pas cu pas - Cum creezi o lectie interactivi cu
Marin Liviu | MozaBook -curs si aplicatii In format el.earning si 2024 | 12 ore
Webinar, EDU2020 105285
Training "Exemple de bune practici in educatie”,
desfasurat online, in cadrul Simpozionului International 2024 | 16 ore
"TRANSFORMAREA EDUCATIEI: De la Standard la
Excelentd”,
Curs de formare “Strategii de dezvoltare a inteligentei
emotionale” -desfigurat in cadrul Proiectului 2004 | 24 ore
Educational National “Inteligenta emotionald in mediul
educational”.
Certificat international ECDL PEDAGOGIE 2024 | 30-40 ore

DIGITALA
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PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invétare in

Profesionalizarea Carierei didactice

contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 ¢pt
Profesionalizarea Carierei didactice
Strategii didactice, dascili de 10!, Centrul de
Perfectionare in Educatie ” Prof, de 1017 2023 1 22 cpt
Instrumente si metode de predare-invatare-evaluare cu 2022 | 20 oot
ajutorul TIC, furnizor Asociatia PROFEDU; P
Mentorat si coaching in context educational 2021 | 4 ore
Conexiuni educationale elev - profesor - familie - 2021 | 48 ore
Managementul sistemic al clasei de elevi 2021 | 10 cpt
Program formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile 2021 | 15 cpt
nationale
Docendo Discimus(Pedagogie Postmoderna) 2021 | 15 cpt
Resurse umane in managementul educational 2020 | 15 cpt
Metodica predarii online 2020 | 24 ore
29, PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invitare in
' contextul blended-learning”, 1n cadrul Proiectului 2023 | 16 ¢pt
Micu Profesionalizarea Carierei didactice
Laurentiu Program de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru nvéatarea sustenabila- 2025 | 30 cpt
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
30, Neagu PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invitare in
Mihaela contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 [ 16 cpt
Monica Profesionalizarea Carierei didactice
31. Program de formare/ online/ platforma G Suite For
Education/ CCD PH, Repere metodologice de 2022 | 8 cpt
organizare a procesului educational la disciplina istorie
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invitare in
Nedelcu contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 } 16 cpt
Daniela Profesionalizarea Carierei didactice
Program de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invitarea sustenabili- 2025 | 30 ot
Pedagogte digitala, acreditat prin OMEC P
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova
32. Curs de prim ajutor 2022
wDezbaterea In spatiul public”-Casa Corpului Didactic, 2024 | 2 ore
. | Prahova
Niculae Livia |"p017m de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invétarea sustenabila- 2025 | 30 ent
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC P
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prabova
33. Program formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile 2021 | 15 cpt
nationale
Oncescu Docendo Discimnus(Pedagogie Postmoderna) 2021 | 15 cpt
Gabriela Profesor in Online 2020 | 30 ore
PROY IV-*Coaching In procesul de predare-invétare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 ¢pt
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34, PROF IV-“Coaching 1n procesul de predare-invétare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proicctului 2023 | 16 ¢pt
Profesionalizarea Carierei didactice
Programul complementar national SCOALA DE BANI:
. | EDUCATIE TBANSDISCIPL[I\IARA PENTRU 2023- 18-20 cot
Popescu Sorin | INTELIGENTA FINANCIARA, furnizat de CCD 2024 P
Prahova
Program de dezvoltare profesionald continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru fnvitarea sustenabila- 2025 | 30 cpt
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova
3s. Educatia elevilor prin activitati extracurriculare 2020 | 12 cpt
Mentor in invatamantul preuniversitar 2020 | 20 cpt
Programul de formare ,.Compasiune §i actiune —
program de prevenire a bullying-ului in scoal”- 2023 | 15 cpt
Asociatia Proeuro-Cons Slatina
o fStrategii educationale pentru copiii cu dificultati de 2024 | 20 ore
Stan Cristina | invatare -CES
Dezvoltarea competenelor digitale transdisciplinare 2004 | 15
T . ore
pentru cadrele didactice din Invétdmantul preuniversitar
Antrel.lareﬁa tinerilo'r pentru succes. Program de 2024 | 15 ore
coaching in educatie
Con*q'oasmne‘ s1 actiune-program de prevenire a 2024 | 15 ore
bullying-ului in scoala
36. Program de dezvoltare profesionala contmua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invétarea sustenabili- 2025 | 30 cpt
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova
Curs in domeniul tematic Dezvoltare Resurse Umane cu
tema COMISIA DE MENTORAT SI FORMARE iN 2024 | 2 ore
CARIERA DIDACTICA-VIZIUNE SI STRATEGIE
Curs 1n domeniul tematic Dezvoltare Resurse Umane cu
tema DEZVOLTAREA PROFESIONALA i 2024 | 2 ore
CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE IN ANUL
SCOLAR 2023-2024
Formarea de baza In domeniul drogurilor-CCD 2024 | 16 ore
Program de formare profesionald FORMATOR 2024 ig()o gie
Stanica Andra- | PROY I1I — Management educational in context 2023 | 16 cpt
Ioana mentoral
Proiect POCU/665/6/23/133456, CCD Tifov,
y oy . 2022 | 10 ¢pt
Dezvoltarea personald a copiilor si elevilor/ oct.
Proiect POCU/665/6/23/133456, CCD Ilfov, 2022 | 10
N . . . cpt
Dezvoltarea personald a copiilor i elevilor/nov.
Mentoratul didactic - calea spre o cariera de succes 2020 [ 25 ept
Con.lpasun.lfl: st actiune - program de prevenire a 2020 | 15 cpt
bullingului in scoala
Webinar stres sau rezilienta - CCD/CIRAE 2021 | 2 ore
Profesor real intr-o scoala virtuala 2021 | 30 ore
Program formare pentru constituirea Corpului de 2021 | 15 cpt
Program. formare pentru constituirea Corpului de 2021 | 25 cpt
profesori evaluatori de manuale
Curs formare Microsoft Certified Educator 2021 1 15 opt
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Profesor in online

2020

30 ore

Atelier practic-tehnici de predare/invatare ROSE

2020

4 ore

37.

Stroie
Magdalena

Program de dezvoltare profesionala continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invéitarea sustenabila-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 cpt

38.

Stefan Marian

Operationalizarea obiectivelor

2020

12 ore

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invitare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

Obtinere Grad didactic 11

2025

90 cpt

39.

40.

Stefan Marian
Constantin

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invitare in
contextul blended-learning”, Tn cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

Stefan
Ramona

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in

contextul blended-learning”, In cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

41.

Suler Antonia

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

Programul complementar national SCOALA DE BANL:

EDUCATIE TBANSDISCIPL[NARA PENTRU
INTELIGENTA FINANCIARA, furnizat de CCD
Prahova

2023-
2024

18-20 ept

Program de dezvoltare profesionala contima EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru tnvitarca sustenabild-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 cpt

42,

Timaru Rodica

PROF IV-“Coaching In procesul de predare-invatare In
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

43.

Tuinete Felix

Program de dezvoltare profesionala continua EDIS-
PED: Ecosistem Digital pentru invitarea sustenabila-
Pedagogie digitala, acreditat prin OMEC
nr.3216/3.02.2025 furnizor CCD, Prahova

2025

30 cpt

44,

Velicu Roxana

Evaluarea formativa online

2021

8 ore

Program de formare profesionald continua ,,Invit si
zdmbesc” din cadrul proiectului cu finantare europeand
POCU/449/4/16/128671

2022

12 ore

Curs online ,,Devine Super-Prof™” ,organizat de Centrul
de Educatie Digitali EDUMAGIC

2023

12 ore

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invitare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului
Profesionalizarea Carierei didactice

2023

16 cpt

Evaluarea standardizata a performantelor elevilor,
Testarea BRIO — aplicare la clasi si semnificatie pentru
educatie

2024

40 ore

Resurse educationale digitale — elemente introductive,

2024

30 ore

Genially: Experiente de invitare cu resurse digitale
interactive

2024

24 ore

Psihologia educatiei: Optimizarea activititilor de
invitare in spatiul educational

2024

10 ore
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Fii ;zrof de 10: Creaza si sustine un mediu interactiv la 2024 | 12 ore
clasi
43. Grad didactic 2021 | 90 ¢pt
Zasavischi | PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invétare in
Elena contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
46. Manag‘emelzxtul cm?s1her11 educationale- Asociatia 2023 | 15 opt
Profesionala Cognita
PROF IV-“Coaching 1n procesul de predare-invitare in
ZOteS‘?u contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Madalina | profesionalizarea Carierei didactice
Leadership in organizatiile scolare 2018 | 30 ept
Grad didactic I 2017 | 90 cpt

1.3.5 PARTICIPARE LA SIMPOZIOANE/SEMINARII/CONFERINTE

Prof. Bélan Alina:
- Conferinta Nationala “Problematica educatiei n mileniul III”-Provocdri didactice in era
digitald,Univ, Dunérea de Jos, Galati, DPPD;
- EXPERIENTE ERASMUS,Simpozion National, editia a I1T a;
- PROIECTUL EDUCATIONAL NATIONAL ,,TEZAURUL TOAMNEI”- ACTIVITATI DE
VOLUNTARIAT SNAC & ACTIVITATI EXTRASCOLARE - Editia X;
- Conferinta Primera- prezentatare PBL and Digital 1 Education: Wellbemg through Arts and
Communication”;
- Conferinta Webdldactlca Meseriile viitorului-adaptarea educatiei la piata muncii, Fundatia Dan
Voiculescu;
= Conferinta Universitatea Dundrea de Jos Galati, Grant PERFORM-STUD Problematica educatiei
in milentul IIT lucrare;
- Simpozionul international ,, CREATIVITATE SI INOVARE - PROVOCARI IN ACTIVITATEA
DIDACTICA” -The international symposium "CREATIVITY AND INNOVATION -
CHALLENGES IN TEACHING ACTIVITY" Scoala Gimnaziali ,Lucian Blaga” din
Jibou,Salaj;
- Simpozion National ,,Cartea — prietena copiilor”, editia I, decembrie 2024 ,sectiunea profesori si
elevi,Sc.Gimnaziala .nr.6 Rémnicu- Sirat ISBN;
- SDG Conference Instutute for Health and Environment;
- Conferinta Erasmus +Primera Digital Education;
- SIMPOZIONUL NATIONAL ,,SANATATEA — COMPONENTA ESENTIALA A VIETII ,,;
Prof. Clucerescu Carmen:

- Simpozion National- Inovatie in educatie/ predare-Invatare-evaluare, Arges;

- Simpozion National- “Invitarea activii- strategii si metode alternative”, Chigindu;
Prof. Miricd Simona

- Seminarii organizate de Global Money Week, perioada 19.03.2025 — 21.03.2025, organizati de
Banca Nationald a Roméniei in parteneriat cu ministerul Educatiei;

Prof, Cilin Adina

- Conferinta —Primera Courses: Conference on Digital Education;

- Simpozion international - Connected to Learning Erasmus and ¢Twinning opportunities for
school;

Prof. Covaciu Gabriela:

- International Innovative Schools Summit in Education, ISSE25 organizat de LEGADDER;
»Consultanti in domeniul educatiei”, dezvoltat de editura Art Klett, care a inclus evaluarea unor
materiale auxiliare de limba engleza;

prof. Stinica Andra:
- Simpozion Proiect eTwining EcoFriends;
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- Simpozionul ,,Exemple de bune practii prin proiecte Erasmus + si ¢ Twinning”;
- Conferinta nationald "Chimie. Mediu. Energie".
Prof. Tle Adelin

- Simpozionul National ,,Omenirea incotro?... De la cultivarea plantelor si domesticirea animalelor

la inteligenta artificiala!, organizat la Banca de Resurse Genetice Vegetale din Buziu; -
Prof. Nedelcu Daniela:

- Géndirea critica: de la implicit la explicit In practica didactica;

- Managementul emotiilor si cum poti sé-ti alegi corect cariera;

- Cum si preddm despre Istoria Comunismului din Roménia;

- Istorie: resurse, metode si aplicafii pentru cadrele didactice;

- Simpozionul National “Geografia de la cercetarea stiintific la practica didactics”, Editia a IX-a,
ou lucrarea “Optimizarea procesului de predare-invitare-evaluare a geografiei prin aplicatii
digitale”,prof. Frunza Catilin;

Prof. David Ionut:

-, Tehnologia in educatie. Integrarea inteligentd a instrumentelor digitale pentru a sprijini invitarea
activa si colaborativa” organizat ;

- “Exemple de bune practici prin proiecte Erasmus+ si eTwinning;

Prof. Macelaru Adela:

- Arta povestirii, metode interactive in arta educatiei. Bune practici in activititile extracurriculare,
Universitatea din Timisoara;

- Conferinta-Comunicarea in spatial public, CCD Prahova,

Prof. Marin Liviu:

- Simpozionul International,, Transformarea educatiei-De la Standard la Excelenti;

- Simpozion International / Schimb de experientd ,,Relatia Gradinita Scoald —Familie-Societate”,
organizat de Ziarul Esential in Educatie / Editura Esential Media, Editura D Art;

- Conferinta national cu participare internationala, "Strategii de invétare bazate pe storytelling in
pedagogia dramaticd” organizatd in situ $i online in 31 octombrie - 1 noiembrie 2024, de cétre
Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiintele ale Educatiei, Psihologie si
Asistentd Sociald si Asociatia AtelieR de Cuvinte in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean
Arad si Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra™ Arad;

Prof. Zotescu Madalina:
- Conferinta Nationald Chimie. Mediu. Energie, Editia a VI a;

Prof. Ciubuciu Elena:
- Simpozionul , Exemple de bune practii prin proiecte Erasmus + $i eTwinning”;
- Conferinta nationald "Chimie. Mediu, Energie".

Ateliere online /webinarii

- Sesiunea interactivd de training "Exemple de bune practici in educatie", desfasurat online, in cadrul
Simpozionuiui International "TRANSFORMAREA EDUCATIEL De la Standard la Excelentd",
decembrie 2024, organizat de Centrul Pentru Perfectionare in Educatie TeachIT, prof. Marin Livia

- Workshop, desfasurat online, pe durata a 16 ore, in cadrul Proiectului Educational International
"Conectat Ja Naturd, Conectat la Viitor: Educatie Verde gi Digitala", organizat de Platforma
Educationald ProfesoriDel0.ro, prof. Marin Liviu;

- Workshop-Constientizarea si abordarea problematicii de gen in scoala ISJ Prahova, prof. Macelaru
Adela,

- Workshop-Resursele CRED> cducatic deschisd, in clasi si acasd, CCD Prahova, prof, Macelaru
Adela;

- Webinarul ,,Lectia de biologie sub lupd” organizat de Editura Art Klett, prof. Tle Adelin;

- Webniar- ,,Rolul rezolvarii problemelor in invitarea fizicii”, prof. Velicu Roxana;

- Webniar- ,,Modelul celor SE”- o abordare a metodei investigatiei in lectiile de fizici, organizat de
Asociatia Corint Pro Educatie, prof. Velicu Roxana;

- Webniar- ,,Rolul tehnologiei i a inteligentei artificiale in predarea fizicii”, organizat de Asociatia
Corint Pro Educatie, prof, Velicu Roxana;

- Webinar - ,,Scoala Altfel si Siptamana Verde —idei practice pentru activititi memorabile”, organizat
de eduMagic, prof, Velicu Roxana;
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Webinar ,,Educatie financiard pe intelesul tuturor organizat de Fundatia Dan Voiculescu, prof.
Velicu Roxana,
Webinar —,,Rolul rezolvarii problemelor in invitarea fizicii”, prof. Stefan Marian;
Webinar-,,Acomodarea nevoilor senzoriale ale copilului cu CES”, prof. Stefan Marian;
SELFIE for TEACHERS —Cadrul European al competentelor digitale pentru cadrele didactice, prof.
Stefan Marian;
Webinar TINERT IN DERIVA-ADULTI IN TREZIRE, prof, Tuinete Felix;
Elearning Course —Regenerart /Rethinking Gender Equality through Art, prof. Cilin Adina;
Webinar Metode de predare, organizat de Editura Art Klett, prof. Miricd Simona;
Webinare Dialecte de la nord si sud de Dunére, organizat de Societatea de Stiinte filologice, Filiala
Vilenii de Munte, prof. Mirica Simona,
Webinarul Tehnologia in educatie. Integrarea inteligenti a instrumentelor digitale pentru a sprijini
invétarea activa si colaborativa, prof. Mirica Simona,
Webinar Livresq cu tema “Tehnicile de conversie a slide-urilor statice in Resurse Educationale
Deschise (RED-uri) dinamice”,prof. Hutanu Veronica.
Webinarul Tehnologia in educatie. Integrarea inteligenta a instrumentelor digitale pentru a sprijini
invitarea activd §i colaborativd organizat de Asociatia Corint Pro Educatie in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic din judetele Arad, Bistrita-Nasiud, Brasov, Buziu, Constanta, Galati, Gorj,
TIalomifa, Ilfov, Maramures, Prahova, Timis, Tulcea, Vilcea, prof. Hutanu Veronica.

Prof. Bélan Alina
Webinar Adaptarea metodelor de predare pentru generatia actuala de elevi;
Webinar how to teach the hystory of Roma,;
Webinar Comunicare Atelier de cuvinte;
Webinar ,,Solutii Creative pentru Invitare si Dezvoltare Continui Inspirate de Erasmus +7;
Webinar Addressing bullying and violence in schools. Identifying root causes and discussing
effective solutions;
Erasmus+ TC Blended training on building digital youth work strategies;
Forum Education Equity in the Al Era. The Education University of Hong Kongl4;
Webinar Inovatie si leadership in educatie.

Concluzionind, in anul scolar 2024-2025 formarea §i perfectionarea continui a cadrelor didactice din
unitatea noastrd s-a realizat astfel:

prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

prin activititile desfigurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
constatuirilor cadrelor didactice;

prin schimburi de experientd profesionala;

prin participdri la sesiuni de comunicdri, simpozioane judetene, nationale sau internationale,
conferinte §. a.;

prin participdri in comisii de specialitate la nivel judetean si national,

prin implicarea In realizarea unor publicatii de specialitate- in calitate de autori, coautori sau
colaboratori;

prin participare la cursuri de formare organizate pe platforme online/ e- learning;

prin participarea la cursuri de formare inifiald gi perfectionare continuid organizate/ avizate de
institutit abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, ME),

Tendinte generale:

cea mai mare parte dintre profesori au participat la diverse cursuri de formare, implicindu-se in
dezvoltarea personald si profesionald, demonstrand atentia pe care o acordd actului instructiv
educativ;

au manifestat inferes pentru cursurile care pun accent pe imbunatétirea actului comunicational in
relatia profesor — plrinte -~ elev, Imbunétatirea tehnicilor de predare evaluare, introducerea TIC in
lectiile de specialitate;

atitudinea majoritatii cadrelor didactice este favorabila formdrii initiale gi formérii continue;

interes crescut pentru participarea la cursuri de formare si activititi care promoveaza egalitatea de
sanse si incluziunea;
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e interes crescut pentru perfectionarea utilizirii platformelor
classroom si alte platforme acceptate de MLE.)

educationale on — line ( Teams,

1.3.6. PREMTI OBTINUTE LA CONCURSURI SCOLARE IN ANUL SCOLAR 2024-2025

» Catedra Tehnici

Olimpiada tehnicd —Faza judefeand - martie 2025

Denumirea olimpiadei . g Premiul obtinut | Profesori
Nume gi prenume elev(d) | Clasa o .
coordonatori
Olimpiada nationald — aria Zotescu Madalina
curriculard Tehnologii - Nae Andreea Bianca xt | prEmiuLm | Ciubueiu Elena
Domeniul: Protectia Vasilica
mediului Litd loanina
Stan Alexandra XII Stan Cristina
_ PREMIUL II
Olimpiada nationala — aria Stroe V. Lorena Stefania XII PREMIUL I | Luca Anca
curriculard Tehnologii — Tudor Cristian Salvo XII PREMIUL II | Luca Anca
Domeniul: Fabricarea T3 Beatrice Mihacl Xl PREMIUL III | Luca Anca
produselor din lemn anase Beatrice Mihaela
Olimpiada tehnicd —Faza nationali -aprilie 2025
. e Nume si prenume Premiul Profesori
Domeniul de pregatire elev(i) Clasa obtinut coordonatori
Domeniul: FABRICAREA | Stroe V. Lorena
PRODUSELOR DIN Stefania XII | MENTIUNE | Luca Anca
LEMN
Concursul national ,,Stiu §i aplic!” edifia a XI-a
Etapa nationald -mai 2025
Denumirea olimpiadei Nume si prenume elev(z) Clasa Pre’mm.l Profesori _
obtinut coordonatori
Concursul national ,,Stiu i | Filip Sebastian Marian XI Premiul Stanicd Andra
aplic!” editia a XI-a Trif George Andrei special Marin Liviu
Concursuri scolare
» Catedra - Tehnici
Denumirea concursului Nume si prenume Premiul Profesori
- < Clasa . .
elev(i) obtinut coordonatori
Concursul profesional ,,impreuni Marin David X Stan Cristina
construim viitorul!”-editia a IV-a — PREMIUL HI
concurs judetean pe echipe Caramis Tuli X Stan Cristina
Domeniul: Resurse natural si amis tuia PREMIUL 1T
protectia mediului . X Stan Cristina
Vlad Diana PREMIUL I
Fieraru Ionela X1 Zotescu
Haralambie Lucian PREMIUL I Médélina
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Ciubuciu Elena

Micu Antonia
Dragnea Ana Maria

XI

PREMIUL III

Zotescu
Madalina
Ciubuciv Elena

Concursul profesional regional
,,impreuni construim viitorul!”-
editia a I'V-a —concurs judetean
Domeniul: Fabricarea produselor din
lemn, Invitimant liceal

Zamfir Alexia

PREMIUL. 111

Luca Anca
Micu Laurentiu

Bucur Bianca

MENTIUNE

Luca Anca
Micu Laurentiu

Ciobanu Marian

PREMIUL
SPECIAL

Gheorghe
Catalin

Mutu Georgiana

PREMIUL
SPECIAL

Marin Liviu-

Cursaru Adriana

PREMIUL
SPECIAL

Timaru Rodica

Concursul profesional regional
nimpreuni construim viitorul!”-
editia a IV-a —concurs judetean, pe
echipe Domeniul: Fabricarea
produselor din lemn-—invatimant
liceal

Vuiu Nicoleta

XI

PREMIUL I

Gheorghe
Catalin

Marin Liviu -
Micu Laurentiu
Hibeanu Gina

Oncescu
Gabriela

Moise Andrei

XI

PREMIUL II

Gheorghe
Catilin

Marin Liviu
Micu Laurentiu
Habeanu Gina
Oncescu
Gabriela

Dumitrascu Maria

Xl

MENTIUNE

Gheorghe
Citalin

Marin Liviu
Micu Laurentiu
Hibeanu Gina
Oncescu
(Gabriela

Miu Alexandra

Xl

PREMIUL
SPECIAL

Gheorghe
Citalin

Marin Liviu
Micu Laurentiu
Hibeanu Gina
Oncescu
Gabriela

Concursul profesional regional,
,,fmpreunﬁ construim viitorul!”-
edifia a IV-a —concurs judetean, pe
echipe Domeniul: Fabricarea
produselor din lemn —Jnvatimant
profesional

Bircau Marius lonut

XI

PREMIUL II

Oncescu
Gabriela

Dinescu Mario
Daniel

XI

MENTIUNE

Oncescu
Gabriela

Concursul national ,,Stiu i aplic!”

Neagu Daria Elena

X

MENTIUNE

Marin Liviu

editia a XI-a —Invatimént Ursu Aura Gheorghe
profesional Catilin
Faza judeteand
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Concursul national ,,Stiu si aplic!” Filip Sebastian X1 PREMIUL I Stanica Andra
editia a XI-a —invatamant liceal Marian Marin Liviu
tehnologic —ciclu superior Trif George Andrei
Faza judeteand
Concursul national ,,Stiu si aplic!” | Dragomirescu X MENTIUNE | Stanicd Andra
editia a XI-a —invatamant liceal — Octavian Marin Liviu
ciclu inferior teoretic Rusu Mihai Bogdan
Faza judeteand
Fieraru Ionela, XII PREMIUL III | Zotescu
Concursul tehnic ,, O viata fara Haralambie Lucian Madalina
riscuri !Securitatea si sinitatea XI PREMIUL I Marin Liviu
mea” editia a X-a -8 decembrie Bragea Marius Ilie Ileana
2024 Serban Ana Micu Laurentiu
X PREMIUL I Marin Liviu
Ilie [leana
Voicu Elena Oncescu
Cursaru Adriana Gabriela
Marutoiu Erika, X1 PREMIUL II | Stan Cristina
Matei Sorin,
Dobrescu Matei
Concursul regional ,, TEHNOFAN” | Stefan lonut-Adrian | XI PREMIUL I Marin Liviu
editia a XI-a
Concursul Regional
mNatura Puritate_Sandtate” Baia | Maciuca Bianca IX PREMIUL I Ciubuciu Elena
Mare-22.03.2025, organizat de
Colegiul Tehnic ,,C. D. Nenitescu™ in
colaborare cu Inspectoratul Scolar Marin Daniel IX MENTIUNE | Ciubuciu Elena
Maramures. Inclus in CAERI pozitia | Nicolae I1
1198, editia a-VIlI-a. _
Stefan Maria XII | MENTIUNE | Ciubuciu Elena
Alexandra Gheorghe n
Elena Iuliana
CONFERINTA NATIONALA
CHIMIE. MEDIU. ENERGIE, XII | PREMIUL I Ciubuciu Elena
editia a VI-a 7-8 noiembrie 2024, Stefan Maria
organizatd de Universitatea Petrol- Alexandra
Gaze din Ploiesti.
Concursul National ,,Mediul-O Stefan Maria
sansi a viitorului”, organizat de Alexandra,
Facultatea de Stiinta si Ingineria Gheorghe Elena X1 PREMIUL I Ciubuciu Elena
Materialelor, din cadrul Univesitatii Tuliana
Politehnice din Bucuresti
Concursul National' Dialog cu X PREMIUL II | Luca Anca
timpul si lumea'", etapa judeteand, Alexandru ustina
sectiunea - desen
» Catedra - Limba s literatura romana
Nr. . Nume si prenume Profesor
Premiul Nume concurs &
crt. elev indrumator
| PREMIUL Blvsre Bl T Proiec.:tull Na[:i?na] ., l'ezaurul Toamnei” Balan Alina
[11 Creatie literard
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2 | PREMIULT | Andreea Harcan Concurs Scoala pentru viafa Balan Alina
Citinescu Daria Concursul de Creatie literar-artistica
3 | PREMIULI Samovarul cu litere, Colegiul National de | Bilan Alina
Clasa a-XI[-a A 9 e
Arta Octav Bancild lasi
Harcan Andreea, clasa | Concurs National Artd si Culoare, Sc. 9 .
4 | PREMIULT IXPC Gen Stefan cel Mare Bistrita Balan Alina
Ciatdnescu Daria -
PREMIUL TI Clasa a XI-a A
Concurs National Sus,roméne, ridica-ti
5 | PREMIULIT | Florea Elena, XA fruntea.,Sc¢.Gimnaziald V.Carlova Bilan Alina
Téargoviste
Premiul .
. Iuga Daria
special
6 PREII}/;IUL Andreea Harcan Concurs international Pro Lectura Bélan Alina
7 | PREMIUL II Catanescu Daria - Concurfs. Creatia literara-liant ntre Bilan Alina
Clasa a-XI-a A generafii
Concurs regional de Cultura gi
g 82:;[512 XIISA spiritualitate, Proiect international Bilan Alina
Mentiune ’ Purtitori de lumind... Mentiune,
. ) Concurs de creafie literard, CreatiE . ,
9 | PREMIUL II | Catanescu Daria XIA lterard, liant intre generatii Bilan Alina
, Daria Iuga, Concurs International ProLectura ,etapa . ,
10 | Premiul III Andreea Harcan, internationals, Bilan Alina
Miciucd Bianca Concursul international “Puterea Hut
11 | PREMIULT | Andreea vizionarilor” uant
Veronica
clasaaIX-aB
Miciuci Bianca | Concursul cu participare internationala
P t - le: cand vi il Hutanu
12 | PREMIUL 1 | Andreea, ,»Povestea pasiunii mele: cind visurile Veron
clasaaIX-a B prind contur” cronica
Concursul cu participare internationala
13 | prEMIUL T | Hlada Robert, »Povestea pasiunii mele: cénd visurile Hutanu
clasaa X-aD; prind contur” Veronica
PREMIUL I Leca Xenia, Concursul cu Par‘gmpare Iriterna.pon.ala
clasa a XII-a C; »~Povestea pasiunii mele: cind visurile
' i rind contur”
14 | PREMIUL T Dinu Camelia, clasaa | P I—Iutam}
IX-aB Veronica
PREMIUL | Cioraneanu Antonia,
1 clasa a [X-a B,
Miciuci Bianca Concursul cultural-artistic “Traditii si
15 | PREMIUL I | Andreca obiceiuri la poarta timpului”, editia a TV-a | Hufanu
: Veronica
clasaa I[X-a B
Petre B Mai Concursul Regional ,.Mai aproape de
16 | PREMIUL] | r.cue Blanca Mania, | prinegey” Ghita Elena

Clasa alX-aF.
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» Catedra ~ Fizica

Nr. Premiul MNume si prenume elev Nume concurs o Protesor
crt. Indrumator
Dragomirescu Octavian — X A
Marin David Rares Alexandru— X A .
Toni{i Andrei — IX D Conouts Zircon -
g PREMIOL L i Daria- TX D fizicd Velicu Roxana
Arvatu Valentin -IX D
Calciu Anisia—IX E
Toma Vlddut Costin — IX E
Domnica Maria Erika ~ IX E
Bucur David Nicolae— IX E
PREMIUL | Sofia Stefan Adrian— IX E Concurs Zircon. - .
2 II Stroe Narcis Daniel— IX E fizica Velicu Roxana
Rusu Mihai Bogdan —~ X A
Zamfir Andrei Daniel —~ X 1
Cirlig Daniel Lucian — {X D
D?‘éghici A-ndrei Sebastian— IX D _Patragcu Andre
Irimia Matian— IX D Castro Vlad - X I —
PREMIUL | Marin Citalina Nicoleta— IX E Mentiune _
3 101 David Stefan Manuel- IX E — Nfen;iune Velicu Roxana
Cursaru Adriana— X B Concurs Zircon -
Musat Alexandru G — X I fizica
Trif George Andrei — XI F
) Patrascu Andre — X 1 Concurs Zircon - .
4 Menfiune Pagieald Andrei — XI F fizica Velicu Roxana
Concursul de Fizica
5 Prelnl}Jl Filip Sebastian, Pégiecald Andrei, Trif Aph.cata ,:,Florm .
,,Elorm George, XI—aF Vasﬂescu - Velicu Roxana
Vasilescu” ’ Sectiunea B, Fizica
in imagini
» Catedra — Chimie, biologie
Nr. Premiul Nume si prenume elev Nume concurs Profesor
crt, indrumator
1 PREMIUL I gz%gr]l;l{l;::;;?:tawan XA Concurs Zircon -chimie Stinica Andra
Stroilescu Tudor X A
2 PREMIUL IT | Dayana Mihaela Braescu IX F | Concurs Zircon -chimie | Stinic# Andra
Anghel loana IX F
PREMIUL III | Petre Bianca IX F Concurs Zircon - chimie | Stinicd Andra
Mentiune Wagner Stefan IX B Concurs Zircon - chimie | Stinicd Andra
5 PREMIUL I | Cursaru Adriana Concurs Zircon - biologie Eaunes.;cu
caterina
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» Catedra -Educatie fizici

Nr. . , Profesor
Premiul Nume si prenume elev Nume concurs A
crt. indrumator
1 Mentiune | Dumitrache Alexandru- XIIC | Cross — etaija judeteana Popov Silviu
desfasurata in Parcul Stefan Ra

2 Locul 8 | Pescaru Nicol - XII C Tineretului clan Ramona
3 Mentiune | Baba Alexandra — IX PC f[‘ems de masd — Campionat Popov Silviu

’ judetean Stefan Ramona
. . Handbal fete- Etapa pe Popov Silviu

4 Locul Il | Echipa seolii Municipiu Stefan Ramona
. .. Handbal biieti -Ftapa pe Popov Silviu

5 Locul IIl | Echipa scolii Municipiu Stefan Ramona
6 Locul I | Echipa scolii Basc_hset balegl —Grupa Popov Silviu

’ municipiu Stefan Ramona

1.3.7. ACORDURI DE PARTENERIAT iN ANUL SCOLAR 2024-2025

Liceul Tehnologic , Toma Socolescu” Ploiesti a desfisurat impreund cu diversi parteneri(societdti
economice, nstitutii de Invatdmént, institufii §i organizatii culturale, reprezentanti ai comunitatii locale,
ONG-uri etc.) o setie de programe i proiecte de interes local, national §i international. Scopul a fost cregterea
calitatii actului educational, adaptarea serviciilor educationale oferite de scoald la cerintele de modernizare
a tnvatdméntului european.

e Parteneriat Timken pentru Concursul ,, Jmpreund construim viitorul!”-dir. Prof. Ilie Ileana;

* Proiect national educativ ,,PoliBioFest” UPB si ISB-orientare gcolard si profesionald - coord. Dir.
adj. Prof. Diaconu Daniela;

» Parteneriat incheiat cu Facultatea de Stiinta gi Ingineria Materialelor,Universitatea Politchnica din
Bucuresti,reprezentatd prin prof.dr.ing.Radu Stefanoiu in calitate de Decan ,prof.dr.chim.Ecaterina
Matei in calitate de coordonator gi Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”Ploiesti, prof. Ciubuciu
Vasilica Elena, Stan Cristina;

e Parteneriat cu Casa de Culturd ,,I.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti;

¢ Acord parteneriat pentru educatie: desfasurare de activititi educative cu elevii scolii gimnaziale
Hsfantul Vasile”, prof. Marian Dragomir, dir.prof. llie Ileana;

e Proiect de parteneriat Incheiat cu Politia de Proximitate, director, prof. Ilic Ileana;

e Proiect de parteneriat incheiat cu Inspectoratul pentru Situatii de urgenti “Serban Cantacuzino”,
Prahova director, prof. Ilie Tleana;

e Parteneriat cu Asociatia Turisticd ”Aventura in naturd”, director prof. Ileana llie, prof. Lenuta Dinu

e Proiect de parteneriat Incheiat cu LT.M., director, prof. Ilie Ileana, prof. Marin Liviu;

» Parteneriat incheiat cu A.P.M.R., director, prof. Ilie Ileana, prof. Marin Liviu;

« Parteneriat cu Asociatia Amprenta de bine in vederea realizirii proiectului educational ,, Treptele
drepturilor copilului”;

o Parteneriat- protocol de colaborare cu Scoala Postliceald Sanitard “Regina Maria de Roménia”,
prof. Clucerescu Carmen; ‘

s Acord Parteneriat Proiect CNFIS ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru accesul la
invitimantul superior de Tnaltd calitate-202 — prof. Tuinete Felix;

s Acord Parteneriat Educational -proiect ,,Natura-puritate-sénétate”, prof, Stdnicd Andra;

o Acord Parteneriat Proiect CNFIS , Echitate sociald si egalitate de sanse pentru accesul la
invitiméntul superior de Tnaltd calitate-2024, prof. Stinicd Andra;

e Acord de parteneriat cu Colegiul ,,Jon Kalinderu”, Bugteni pentru proiectul eTwinning ,,The
Harmony of Nature” ed. X VI, 2024-20235, prof. Ile Adelin;
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Acord de parteneriat educational cu Scoala Gimnaziald Razvad, judetul Dambovita pentru
Simpozionul International ,,Stop Violentei i Bullyingului in Gradinifa si Comunitate” ed. a IV-a, ,
prof. Ile Adelin;

Acord de parteneriat educational cu Scoala Gimnaziald ,,George Emil Palade”, Ploiesti pentru
Proiectul Judefean ,,Pe Drumul Cel Bun”, CPEEJ 2025, pozitia 197, prof. lle Adelin;,

Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic "Constantin Brancusi" Municipiul Bucuresti pentru
Concursul regional ”Tmpreuné construim viitorul"”, director, prof, Ilie lleana, prof. Luca Anca,
Acord parteneriat cu Lic. Tehnologic Barbu A. Stirbei, Buftea, pentru organizarea si participarea la
“Concursul de graphicd mica -mestesugari, mestesugari”, prof. Oncescu Gabriela;

Acord de parteneriat educational Pv.1613/20.03.2025 Colegiul Tehnic C.D.Nenifescu Baia Mare-
Liceul Tehnologic TOMA SOCOLESCU Ploiegti, prof. Ciubuciu Elena;

Centrul judetean de resurse si asistentd educationala (CJRAE) Prahova,

Gruparea de Jandarmi mobila “Matei Basarab” Ploiesti,

I.P.J. Prahova- Sectia Polifie Urbana nr.2 Ploiesti,

Asociatia Sindrom Down Ploiesti.

Erasmus+ COEUR COURAGE-Masterpeace RO

Protocol de colaborare-incheiat cu Asociatia MasterPeace Ro

Lets do it, Romania!

Alti parteneri:

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;

Centrul de Transfuzie Sanguind, Ploiesti

Scoala Gimnaziali ,,Rareg Vodd” Ploiesti;

Liceul Tehnologic Energetic Campina;

Seminar Teologic Liceal Ortodox ,,8f Gheorghe” Botosani;

Scoala Postliceald ,,Fortuna” Ploiesti;

Colegiul Spiru Haret Ploiesti;

Consiliul Judetean Prahova;

Scoala Gimnaziala ,,Toma Caragiu” Ploiesti;

10.  Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti,,ConstructFest”;

11, Eco Provocarea-Asociatia pentrul Dezvoltare Durabild ViitorPlus

12.  ,MasterPeace Ro”;

13.  Clubul de dezbateri-ARGO,

14, Asociatia Furo Spirit;

15.  Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare;

16.  Caravana ASCB-UTCB;

17.  Colegiul Tehnic ,,C.D. Nenitescu™ Baia Mare ,,Natura-Puritate-Sdnatate”;

18.  FILIA ‘

19.  Facultate de Chimie a Universitatii din Bucuresti

20.  Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr2

21.  Ocolul Silvic Ploiesti

22.  Administratia Nationald ,,Apele Romane”-Sistem de Gospodarie al Apelor Prahova
23.  Associazione Cuochi Italiani

24.  Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova

25.  Asociatia CCDR Buziiu

26.  Uniunea Elend din Roménia

27.  Fundatia Speciala OLYMPICS din Roménia

28.  Universitatea Politehnicd Bucuresti ,Universitatea Nationald de Stiinte si Tehnologie
29.  Casa de Cultura ,,Jon Luca Caragiale” Ploiesti

30.  Scoala Gimnaziala ,,Sf Vasile”

31.  S.C. Delta Business Diy S.R.L

32.  Colegiul Tehnic ,,Alexandru Roman” Bihor

33.  Alianta Francezi Ploiesti

34. USAMYV Bucuresti-,,Caravana ofertelor educationale”

35, Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere Bucuresti

36.  Liceul Teoretic ,,Grigore Antipa” Botosani- ,,Mai mult verde pt. Planeta Albastra”

A e A R
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Asociatia Padurea Copiilor-,,Pepintera Comunititii”

Asociatia ,, LEARN FOR YOU!”

JA Romania :

Scoala Gimnaziald ,,Andrei Nicolescu-Pacureti”

Organizatia Umanitara Concordia-Casa Alexandra

Asociatia Roména pentru Géndire gi Oratorie-Clubul de dezbateri
UPG-IME ,,Student pentru o zi”

1.3.8. ACTIVITATI LA NIVELUL $SCOLII

A.

Educatia pentru promovarea valorilor umanitare/voluntariaf

”Daruind, vei dobindi!”—expozitie de felicitiri de Craciun si vénzare de prijituri in scop
umanitar, Coordonator: prof. Natalia facobescu. Colaborator: prof. Mihaela Neagu

»Standul cu fapte bune”- prof. coordonatori Dinu Elena si Frunza Catalin.

”Aventuri de Criciun”, activitate de stringere de jucdrii, rechizite, cérti, haine si incaltdminte
de iarnd pentru copiii din familiile dezavantajate desfigurat in parteneriat cu Asociatia Turistica
”Aventurd In naturd”. Coordonator: director prof. lleana Ilie, prof. Lenuta Dinu. Colaboratori:
prof. Catalin Frunza.

”Tombola de Criciun”-coordonator: dir.adj.prof. Daniela Diaconu

Voluntariat “Masa Saracilor” Biserica ”Sf. Bunavestire”, Ploiegti -prof. Alina Bélan

Actiune de voluntariat "Marsul pentru viata!”, Ploiesti, martie 2023, 2024 . Coordonator: prof.
Carmen Clucerescu.

Activitate de voluntariat “Ajutd semenii!”, sustinutd de prof. Timaru Rodica

Mesagerii prietenici la LTTS — coordinator prof. Stinica Andra 2023-2025

Lansarea programului ,,Aici fiecare conteaza!”, desfisurat in parteneriat cu Organizatia
Umanitard Concordia -24.09.2024

Educatia pentru sianitate si stil de viata sfinitos

Lectia interactiva ,,Preventie si interventie-misuri de prim ajutor”, moderatd de doamna as.
Magda Coman, de la Centrul de Transfuzie Sanguind Ploiesti si de prof. Carmen Clucerescu,
Lita loanina gi Andra Stanici

Program de educatie Antidrog-parteneriat cu A.N.A. — 2024

Activitate cu ocazia Zilei alimentatiei—proiect ”Alimentatia generatiei mele” prof. Cristina Stan,
prof. Midilina Zotescu.

Ziua Mondiald a Drepturilor Consumatorilor -workshop organizat de reprezentantii ANPC
Workshop ,,Fii parte din fotbal! Fii arbitru!!-activitate desfisuratd cu reprezentantii Comisiei
Judetene a arbitrilor ,,Dr. Emil Vlaiculescu Prahova-25.09.2024

Activitiiti dedicate Zilei Mondiale a Apei, Zilei Padmantului, Lunii Padurii;

Educatia pentru dezvoltarea personalititii si a carierei

Proiect judetean, Concurs profesional ,,impreuni construim viitorul”-dir.prof Ilic Ileana;
Ziua Portilor Deschise 1a Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti -coord. Dir. Prof. llie
lleana, Prof. Stinica Andra;

Organizarea ,,Bursei de valori educationale”, eveniment desfasurat in cadrul ,,Siptamanii de
excelend pentru elevi”. Director: prof, Tlie Tleana, director adjunct prof. Diaconu Daniela,
coordonator programe si proiecte scolare si extragcolare prof. Stanicd Andra.

Hoaptimina meseriilor”, Coordonator: director, prof Ileana Ilie.

Caravana UNATC Junior -workshop pentru cresterea gradului de implicare a viitoarelor
generatii In domeniul dezvoltarii tuturor formelor de exprimare culturald, educativd si artisticd
Prezentarea ofertei educationale a Armatei, criteriile de recrutare, modalititile de desfasurare a
recrutdrii si selectie, precum gi conditiile de admitere, formare si exercitare a profesiei militare
Caravana ASCB-UTCB -workshop alianta europeand de universitati EU CONEXUS
Prezentare ofertd de studiu a Facultitii de Ingineria Sistemelor Biotehnice din cadrul
Universitatii Politehnice Bucuresti
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,»,Magia vietii de student” -,, Student pentru o zi”: workshopuri de dezvoltare personald in cadrul
UPG Ploiesti

Prezentarea ofertei educationale a specializirii Ingineria Mediului UPB

Concursul national, Stiu si aplic — Securitatea si sinitatea in muncé se deprind de pe bincile
scolii”-etapa judeteand desfasuratd fa LTTS

Participare Targul de orientare In cariera-Palatul Culturii Ploiesti

Participare Targ educational din domeniul ingineriei-Polifest-UPB

Concurs Profesional Tudetean ,,impreuna construim viitorul!”-organizat de LTTS

Povesti de viafa - Traseul nostru profesional 2024-prof. Balan Alina

Workshop de orientare scolard si profesionala S.LE 2024

Atelier de educatie financiard i orientare In carierd — Proiect Joblandia - prof. Covaciu Gabriela

. Educatia pentru receptarea valorilor culturale

Proiect "Mai aproape de Eminescu”, derulat in parteneriat cu Casa de Culturd 1.1, Caragiale”,
Ploiesti.

Proiect ”Mai aproape de Caragiale”, derulat in parteneriat cu Casa de Cultura ”I.1.Caragiale”,
Ploiesti.

26 septembrie — "Ziua Furopeani& a Limbilor Stridine”- profesorii de limbi strdine au
desfagurat activitati specifice In cadrul catedrei.

Balul Bobocilor la L. T. Toma Socolescu-un eveniment destinat elevilor din clasaa IX a
Participare la Festivalul Interetnic—"Alfabetrul Convietuirii”, in parteneriat cu Uniunea Elend
din Romania, prof. Adela Micelaru.

Ziua Nationald a Lecturii-workshop

Proiect judetean ,,Soc!Soc!Soc! Citesc!-ateliere de lecturd la LTTS 2024-2025

Luna internationald a bibliotecilor - ateliere nonformale 2024

Talent Show I.TTS-concurs interpretare artisticd 2024

Toamna in biblioteca roméneascé-atelier de lectura 2024

Ziua internationala a profesorilor de limba franceza -,,Toutes championnes, tous champions,
porteurs de la flamme francophone- coord. Avram Gratiela gi Cotan Andreea 2024

Eveniment istoric-literar dedicat Zilei de 24 {anuarie §i Zilei Culturii Nationale -prof. Nedelcu
Daniela, Clucerescu Carmen, David Ionut, Stanica Andra—23.01.2025

Educatia pentru securitatea personali

Concurs national ,,5tiu si aplic! Securitatea si siinitatea Tn munca se deprind de pe bincile
scolii! - prof. Coord. Marin Liviu, Dir. prof. Ilie Ileana, prof.Stanica Andra;

Concurs national ,,0 viatd fari riscuri! Sinitatea si securitatea mea!” - coord. Prof. Marin
Liviu, dir. Prof, Ilie Ileana,;

Ziua internationald pentru non-violentd in scoald-Expozitie de artd;

Workshop ISU Prahova-Saptaména protectiei civile;

Saptiména Mondialz a Banilor: workshop cu tema,, Planifica-ti banii, asigura-ti viiorul!”;
Proiect ,,Act by Pepco”-activitate de voluntariat In parteneriat cu Asociatia Scoala de Valori,
Proiect ,,Descopera puterea din tine!”-Agentia Nationala Antidrog;

Conferintd cu tema : ,,Ziua Europeand de Luptd impotriva Traficului de Persoane™;
Comunicarea non-violenta-workshop Casa de Cultura 1L, Caragiale, Ploiesti;

Organizare Concurs National ,,O viatd fara riscuri! Securitatea si siindtatea mea!”;

Séptiméina Mondiala a Banilor (Global Money Week) a avut ca scop constientizarea rolului
banilor in viata de zi cu zi;

Proiect ,,Tineri implicati in dezvoltare personala si responsabilitate digitala”-coordonator
Stanicd Andra.

. Educatia pentru receptarea valorilor democratice

Proiectul “Prieteni pentru o viata” din cadrul programului “Impreuna prindem curaj” al
Ministerului Educatiei coordonator, prof. Stefan Ramona;
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¢ Zijua internationald a drepturilor omului. Au avut loc dezbateri si au fost realizate materiale
tematice.; - “Ziua Internationala a Sindromului Down” ,“Promovam incluziunea” , ,,Spune nu
discrimindrii!” , "Ziva Internationald a Tolerantei”;

o Activitdti in cadrul Proiectului cu finantare MEN ,,Prieteni pentru o viata”;

¢ Sdptdména Mondiald a Banilor: workshop cu tema ,,Planificd-{i banii, asigurd-ti viiorul!”,

G. Educatia pentru mediu

s Activitate cu ocazia Zilei Mondiale a Apei, expozitie de postere. Profesori participanti: luliana
Marcu, Madalina Zotescu, Andra Sténicd, bibliotecar Elena Vasile.

e Activitate cu ocazia Zilei Mondiale a Pamantului. Profesori participanti: Stanicid Andra,
Iuliana Marcu, Madélina Zotescu, Ile Adelin

e Activitate cu ocazia Zilei Mondiale a Mediului. Profesori participanti: Stinica Andra, Tuliana
Marcu, Madilina Zotescu.

¢ Implementare proiect ,, [INERI IMPLICATI IN PERMACULTURA 3”Contract de finantare
nr, 3/SVP-04-2025
Conferinta nationald ,,Chimie Mediu.Energie” -prof., Ciubuciu Elena, prof. Litd Ioanina
Activitate plantare in curtea gcolii-in parteneriat cu Organizatia Umanitarf Concordia-prof.
Ciubuciu Elena

e Ateliere de lucru la LTTS parteneriat — Asociatia Padurea Copiilor

1.3.9. PROIECTE INTERNATIONALE ERASMUS +/eTwinning/ NATIONALE/JUDETENE

1. Proiectul Erasmus + 2024-1-RO01-KA121-VET-000205602 din cadrul Programului Uniunii
Europene, desfasurat in Granada, Spania, s-a adresat elevilor de liceu, grupul tintd — 24 elevi;

2. Proiectul ERASMUS+ "NO LABEL" sub numirul acordului de grant: 101129714 -ERASMUS-
YOUTH-2023-YOUTH-TOG, cu Fundacja Wspélnota WIELOPOKOLENIOWA - (Fundatia
MULTIGENERATIONAL) In calitate de operator al evenimentului in Krakovia, Polonia, la care
au participat 8 elevi si 3 cadre didactice: Cinbuciu Vasilica Elena, Horgos Maria Antoaneta;

3. Promovarea studiului individual si lucrul in echipd in cadrul proiectelor educationale
internationale derulate de cétre elevii gcolii pe platforma eTwinning pe parcursul anului gcolar
2024-2025 ("Bridging Minds-Connecting Youth for a Shared Future”, in calitate de coordonator
al proiectului), ("Wordsmiths™); la Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu”-("Kindness against
darkness”), (A.L Challenges™), prof. Covaciu Gabriela;

4. Proiectul sustinut de UNICEF -"World's largest lesson”, lectie cu tema 7O educatie de calitate”,
prof. Covaciu Gabriela;

5. ELTOC Chapter 9, Block 2 and 3 (25.10.2024-26.10.2024), Creating tomorrow’s changemakers
with Blue Dot” {26.022025), "Keep your students talking” (06.03.2025), ELTOC Chapter 10
Block 3 (15.03.2025), "How to enhance vocabulary” (19.05.2025), "How to create a student-
centred environment” (20.05.2025), "How to introduce learning with play” (22.05.2025),
”Summer reading special” (25.06.2025), prof. Covaciu Gabriela;

6. Proiectul eTwenning , Ecofriends” Romania, Tiirkiye, Portugal, Tunisia desfagurat in prioada
ianuarie-iunie 2025 profesori coordonatori: Horgos Maria Antoaneta, Stanicd Andra, Ciubuicu
Elena i Mécelaru Adela;

7. Cotre Coruage 2101129714 ERASMUS YOUTH —2023 — YOUTH - TOG, 01/09/2023 22 months
30/06/2025;

8. Erasmus Third European Academy Youth Work Online Movit Lyubliana, Slovenia, martie- sept.
2024, prof. Bilan Alina;

9, Erasmus Online Training Inclusive Volunteering, Uniamoci Association Sicily, prof. Bilan Alina;

10. Erasmus+ TC Blended training on building digital youth work strategies, prof. Balan Alina;

11. Selectie eTwinning Weeks 2024: Partner Finding Fair for eTwinning Schools, prof. Bilan Alina;

12. Proiect International Surprize de Craciun 2024,Magia Bradutului, prof. Bélan Alina;

13. Proiect International Time Project UNESCO Schools, prof. Bélan Alina;
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Proiect International Purtitori de lumind prin istorie gi spiritualitate, Scoala Gimnaziald Caius
Tacob Arad, Parohia Ortodoxd Citihaz Ungaria, Parohia Ortodoxd Dortmund Germania:, prof.
Bilan Alina; '

Lansarea programului ,,Aici fiecare conteaza!”, desfégurat in parteneriat cu Organizatia Umanitara
Concordia; '

Ateliere de lecturd In cadrul proiectului ,,Soc! Soc! Soc! Citesc!”, finantat de Directia Judeteand
pentru Sport si Tineret Prahova,

Proiect ,,Act by Pepco”-activitate de voluntariat in parteneriat cu Asociatia Scoala de Valori;
Proiect ,,Incubatorul civic digital” — Scoala de Valori;

Proiect cu finantare MEN ,,Prieteni pentru o viatd”,

Proiectul ,,Descoperd puterea din tine” — Campanie de informare §i congtientizare a consecinfelor
negative a consumului de droguri — organizator: Societatea Nationald de Cruce Rosie, prof. Tle
Adelin; '

Coordonator al proiectului educational “Unitate in diversitate si interculturalitate”, proiect inscris
in CPEEJ, prof. Mécelaru Adela;

37



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”

1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Legea Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romdnesc vizeaza urmatoarele
schimbari:
L. Compatibilizarea ciclurilor de invditdmant cu cerintele unei educatii moderne §i cu Cadrul European
al Calificdrilor
- cresterea duratei invatdméantului gimnazial la 5 ani; generalizarea, In perspectivi, a invatimantului de 12
clase.
2. Modernizarea §i descongestionarea curriculumului
- crearea unui cadru curricular coerent presupune Imbundtitirea programelor scolare prin reducerea
volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cregterea atractivititii continuturilor acestor programe,
Legea introducand curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie fiecare individ pentru
fmplinirea §i dezvoltarea personald, pentru cetitenia activa, pentru incluziunea sociald gi pentru intrarea pe
piata muncii.
- reducerea numdrului de ore la clasi, in functie de varsts, completeazd modernizarea programei: maximum
20 de ore pe siptdmani pentru invataméntul primar, maximum 25 de ore pentru invataméntul gimnazial i
maximum 30 de ore pentru Invatimantul liceal.
- parte din programa gcolard se va descentraliza, decizia ajungind la nivelul scolii, iar profesorul va putea
folosi péna la 25% din orele de curs pentru a rispunde nevoilor individuale ale elevilor.
3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor
- se introduce portofoliul educational si se modificd sistemul de evaluare a elevilor.
Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor i a altor inscrisuri obtinute in urma evaludrii
competentelor dobandite in contexte de Invitare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla
parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele Iui deosebite.
4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare §i finantare in sistem
- descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilititi citre Consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant si citre autoritatile locale. Consiliul de administratie va avea un rol central in aprobarea
curriculumului aflat la decizia scolii, va organiza concursurile pentru ocuparea posturilor catedrelor
didactice, postului de director, etc.
- Legea introduce principiul  finantarea urmeaza elevul”, prin care alocarea banilor publici va deveni
transparentd si se va face in concordantd cu tinte educationale strategice.
5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate
- accesul egal la educatie pentru pastrarea In scoald a elevilor aflati in situatii de risc §i atragerea celor ce au
parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoald dupa scoald” sau ,,A doua
gansd’”.
- de asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventdrii liceului pentru elevii provenind
din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum gi pentru cei care frecventeaza
scolile profesionale si se vor acorda burse pe bazd de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte
persoane juridice sau fizice.
6. Revalorizarea invdtamdntului profesional si tehnic
- sprijinul acordat invitAmantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobindirii unei
calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea Invdtimantului liceal (filiera
tehnologica) si postliceal;
- asigurarea posibilititii finalizarii, pind la varsta de 18 ani, de céfre absolventii Invatdmantului gimnazial
care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregitire profesionald care permite dobéndirea unei
calificari corespunzitoare Cadrului National al Calificdrilor, program organizat gratuit prin unitati de
invatamént de stat
7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane
- formarea initiald profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd intr-o specializare, masterat
didactic cu o duratd de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an.
- evolutia in cariera didacticd se va realiza prin gradele didactice 1 i I i prin dobéndirea titlului de profesor
- emerit in sistemul de Invatdmént preuniversitar.
- calitatea managementului institutiifor de invatdmant urmeaza sa se imbunétateascd In urma Infiintarii
corpului national de experti in management educational, constituit in urma selectiei, prin concurs, a cadrelor
didactice
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care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului educational;
numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de conducere, Indrumare si control.

8. Stimularea Invdfdrii pe tot parcursul vietii

- Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionald pe tot parcursul vietii
tntr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea competentelor obtinute in contexte
educationale formale, informale si non-formale.

Prin proiectul Romaénia educatid sunt stabilite urmétoarele doudsprezece deziderate, realizabile pand in
2030:

1. Sistemul de educatie formeazi cetiteni activi;

2. Educatia este individualizatd, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care invatd si pe specificul fiecarei
comunititi de Invitare;

3. Educatia incepe cit mai devreme in viata unui copil gi continua pe tot parcursul vietii sale;

4. Profesorii sunt mentori §i facilitatori, veritabili profesionigti in educatie;

5. Pentru educatie se alocd resurse suficiente, in mod transparent si eficient ;

6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev;

7. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie;

8. Sistemul de educatie roménesc este atrigitor pentru comunititile academic din Roménia gi din intreaga
lume, facilitdnd o intensitate crescutd a mobilitatilor internationale;

9. Alfabetizarea functional a tuturor elevilor;

10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit §i se respect pe tot parcursul educational;

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie;

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeazd pe o viziune asumata.

1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE

Ministerul Educatiei si Cercetiirii a dezvoltat strategti proprii care vor conduce la integrarea educatiei gt
formérii initiale §i armonizarea sistemului educational preuniversitar cu sistemele de educatie gi formare a
tarilor membre UE.
Dezvoltarile din invatdméantul profesional si tehnic se realizeaza prin proiecte europene, pentru infrastructura
scolard si dezvoltarea institutionald, prin proiecte care sustin coeziunea economica §i sociala.
Consolidarea realizarilor reformei, sustinerea rationalizarii gi modernizarii sistemului de Invataméant Tehnic
si Profesional prin crearea unui cadru national roménesc de calificari profesionale bazat pe competentd si
transparentd, care si aibd urmatoarele caracteristici:
- flexibilitatea fatd de noile cerinte ale economiei ;
- calificdri nationale pe cinci niveluri;
- structura modulara a calificarilor;
- orice metoda, ritm sau duratd a studiilor si a formarii profesionale sa fie acceptate drept pregétire in
vederea evaludrii; '
-~ utilizarea locului de munca In scopuri de instruire, acumulare de experienta si evaluare;
- evaluare continud In vederea certificirii i feedback constructiv pentru toti cei care invatd;
- oportunitéti egale i politici de includere;
- acces liber;
-~ oportunitdti deschise la angajare;
- control unitar al sistemului de calificari profesionale, nationale.
Legea 87/2006 impune configurarea unor strategii de actiune intersectate in permanentd cu notiunea de
standard. Metodologia asigurdrii calitatii educatiei precizeazé ci asigurarea calititii educatiei este centrata
preponderent pe rezultatele invdidrii exprimate in termeni de cunostinte, competente, valori §i atitudini.
Pentru elevi, standardele de imagine la care aspirim sunt cunogtinfe, caracter, atitudine, actiune, iar penitu
cadrul didactic profesionalism, deontologie, implicare.
n acord cu acestea, strategiile 1.S.J.Prahova vor orienta demersurile acestei institufii catre:
» Prestarea unor servicii educationale de calitate, adaptate permanent nevoilor unei socictati bazate pe
cunoagtere, In conformitate cu noile tehnologii si cu necesititile pietei fortei de munca,
» Crearea unei culturi institufionale care sa Incurajeze implicarea intregului personal educational si
administrativ in adoptarea unei etici a imbunatatirii continue a calitatii;
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Evaluarea permanenti a calititii in procesul educational, depistarea neconcordantei cu standardele
existente si corijarea elementului neconform in locul si la momentul in care a apdrut,

Dezvoltarea continui a infrastructurii;

Impartigirea unei dimensiuni europene in evaluarea calitdtil prin implicarea In proiecte si retele
internationale de asigurare a calitétii in domeniul Invatdméantului preuniversitar;

Perfectionarea continud a personalului didactic;

YV VY V¥

Din prioritatile regionale deriva prioritatile locale, iar pentru judetul Prahova, conform Planului Local de
Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantulm Profesional si Tehnic acestea sunt:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA OFERTEL IPT CU PIATA MUNCIHI

Obiectivul 1.1: Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie §i formare profesionala, in scopul facilitérii tranzitiei de la scoald la viata activi si
continudrii fnvatirii pe tot parcursul Intregii vieti.

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiala la nevoile de calificare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL
LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDETUL PRAHOVA

Obiectival 2.1: Cregterea adaptirii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET
Obiectivul 3.1: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet In concordantd cu
cerintele domeniilor de pregitire profesionala.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE S§I
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea
deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT.

PRIORITATEA 5: FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN
SCOLILE IPT
Obiectivul 5.1: Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice din IPT.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE
PROFESIONALA A TINERILOR

Obiectivul 6.1: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologicd, profesionald si pentru carierd in fiecare
gcoala IPT. imbunété‘girea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie $i ocuparea unui loc de
muncd,

PRIORITATEA 7: ASIGURAREA CALITA Tir IN SISTEMUL IPT
Obiectiv: Implementarea Sistemului Natlonal de Asigurare a Calitatii in iPT.
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2. Partea a Il —a. ANALIZA NEVOILOR

2. 1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Liceul Tehnologic “Toma Socolescu” Ploiesti este situat in judetul Prahova, Regiunea de Sud —
Muntenia. Judetul Prahova se intinde pe o suprafata de 4 716 km?, reprezentand 1,98 % din suprafata tarii,
iar populatia, ce a scdzut an de an intr-un ritm mediu anual negativ de -0,34%, cu o cifra de 717 972 locuitori
reprezintd 3,73% din populatia tarii.

Liceul Tehnologic "Toma Socolescu™ Ploiesti este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean
Prahova care organizeazd la nivel judetean invatdmantul preuniversitar, actioneaza pentru realizarea
obiectivelor educationale prevazute de Legea Educatiei Nationale si urmareste strategia educatiei si formérii
profesionale din Romania, in vederea dezvoltarii unui sistem de formare profesionala accesibil, atractiv,
competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii.

Liceele tehnologice pregatesc fortd de munca calificatd in domeniul meseriilor solicitate de piata
fortei de munca si incearcd sa promoveze invagamantul profesional si tehnic prin actiuni de popularizare a
domeniilor de calificare prin site-urile scolilor, pliante, intalniri cu elevii si cu profesorii din scolile generale,
in cadrul Targurilor Ofertelor Educationale. Invatamantul profesional si tehnic are in vedere ca la finalizarea
studiilor, absolventii sa obtini certificarea competentelor profesionale de nivel 3, 4 sau 5 din Cadrul National
si European al calificérilor. Oferta educationala actuald este fundamentata impreund cu partenerii sociali, pe
baza analizei de nevoi a evolutiei pietei muncii in urma solicitarilor operatorilor economici.

Dezvoltarea economicd a zonei
Principalii indicatori economici

e Produsul intern brut

In judetul Prahova rezultd o pondere semnificativa a VAB in industrie (42,1% fatd de 35,1 la nivelul regiunii
si 25,8% la nivel national). Industria extractivd — 3,9%, industria prelucratoare — 36,3%, energie electrica,
termica, gaze, 1,9%) — locul I pe regiune.
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urmatd de comert §i constructii.

Judetul Prahova a reusit in ultimii ani
constructia a 7 parcuri industriale, in afara
Ploiestiului "S.C. Ploiesti Industrial Parc" S.A.,
Prahova Industrial Parc SA, Plopeni Industrial
Parc SA, Brazi Industrial Parc S.A., Mizil

Industrial Park, Urlati Industrial Park, Ciorani Industrial Park la care actionar principal este Consiliul
Judetean Prahova, si a trei parcuri private: Allianso Business Park, Parc Industrial DIBO, Parc Industrial

WDP.
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Facilitatile acestora sunt determinate de infrastructura parcului, §i anume drumurile de acces interioare si
utilitatile aferente precum apa, gaze, energie electricd, sistem de canalizare etc. Serviciile oferite firmelor
partenere din parcuri sunt paza, comunicatiile, salubritatea, transportul, consultanta juridic si economico-
financiara.
Principalele avantaje: Orasul Ploiesti este situat in apropierea capitalei Romaéniei - Bucuresti, distanta dintre
cele doud orage fiind de 60 km; distanta de la Aeroportul International Otopeni la Ploiesti poate fi acoperitd
in acelagi timp ca distanta de la Otopeni la centrul Bucurestiului; varietatea de resurse naturale: petrolul,
gazele naturale, sarea, cirbunele si alte minerale si materii prime; solul fertil i vastul potential turistic; cele
mai bune vinuri rogii din Roménia; un mediu de afaceri extrem de dezvoltat, cu un potential din ce In ce mai
dinamic.
Constructii. Materiale de constructii

Industria constructiilor i a materialelor de constructii este o ramura industriala care s-a dezvoltat In judetul
Prahova, in pofida tuturor dificultatilor cu care s-a confruntat, construindu-se atat in domeniul industrial, cét
siin cel locativ. Se constatd un trend crescitor continuu In aceastd ramurd industriala.
In domeniul constructiilor industriale, dezvoltarea s-a datorat in special numeroaselor firme straine care si-
au deschis filiale in judetul Prahova. Constructiile locative s-au dezvoltat mai ales in localititile mari ale
judetului unde un puternic impuls l-a dat derularea programului guvernamental al Agentiei Nationale pentru
Locuinte.
In ceea ce priveste materialele de constructie in afara cererilor multiple pe care le solicitd industria
constructivd, un argument care a impulsionat acest domeniu il constituie §i numeroasele lucrari de
modernizare §i renovare.

Tendintele de dezvoltare la nivelul judetului Prahova sunt:
dezvoltarea infrastructurii de transport;
dezvoltarea serviciilor publice i a infrastructurii sociale;
dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la
serviciile IT;
extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;
maodernizarea si reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;
reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;
dezvoltarea turismului,

o dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.
Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate / numdr salariati, precum si analiza investitiilor
interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomandd ca domenii prioritare:

o industria prelucrdtoare gi extractiva

o constructiile

o comertul, turismul

o servicii (tranzactiile financiare §i imobiliare; transport, depozitare §i comunicatii)
Scoala i5i propune dezvoltarea parteneriatelor cu firmele de constructii si prelucrarea lemnului din
Ploiesti :

O 00O 00 O 00

o Analiza demografici
Conform recensdmantului realizat la nivel national in 2021, populatia Roméniei este de 19,053,815
de locuitori. Fatd de recensdméntul din 2011, populatia Roméniei a scazut cu 1,067,826 locuitori, ceea ce
reprezintd o scidere de 5.31% a numarului de locuitori.
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Se anticipeazd ca, in ipoteza constantd de proiectare cu migratie externd, populatia Romaniei va
scadea pand in 2060 cu aproximativ 7,2 milioane locuitori, iar in variantele fard migratie diminuarea
populatiei va fi de 6,9 milioane locuitori. Pana in anul 2030 scaderea populatiei va fi moderata si usor mai
accentuatd spre anul 2060, principalul factor al acestor evolutii fiind scaderea naturald.

o oo oo .. Populaia tindrd (0-14 ani) va

Evolufiapopulatiel Romanisl pe grupe de varstd, in puia; ( )

petioada 2011-2060 - varianta de proiectare constantd (cu cunoaste o scadere semnificativa in
nvgratia externd) perioada 2011-2060, de aproape 1,6

milioane persoane in varianta cu
18047 migratie si de 1,5 milioane persoane in
varianta fara migratic (ponderea
\mib.? tinerilor in totalul populatiei se va
PEOBAL 2009,1 diminua de la 15,9% in 2011 la
79010 12,1%-12,5% in 2060). Scaderea
e o continud a populatiei in varsta de 3-6
s T 488 ani va avea efecte importante asupra
' sistemului de invatamant prescolar.
Astfel, fata de 2011, numarul copiilor
de 3-6 ani va scddea cu aproximativ
Toal  ===0-1dani  =——15%-Cdoni =—=CSamiwposte  jymitate in 2060, numarul lor
ajungand la putin peste 403 mii
persoane in varianta cu migratie externd si la 423 mii persoane in varianta fard migratie externa. Aceeasi
tendinta este anticipata si pentru populatia de vérsta scolard, 7-14 ani, dar si pentru populatia de vérsta scolara
15-24 ani, care poate continua procesul de invatdmant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati
(acestea se vor reduce in perioada 2011-2060 cu céte 49,4%).Sursa Institutul National de Statistica
In acelasi timp, populatia aptd de munca (15-64 ani) va scadea pana in 2060 cu aproape 5,8 milioane
persoane in varianta cu migratie i cu 5,6 milioane persoane in varianta fard migratiune (ponderea populatiei
adulte in totalul populatiei se va diminua de la 68,0% in anul 2011 la 67,0% in 2030, dupa care va incepe sa
scadd accentuat, ajungand in 2060 la 61,2%. Pentru populatia in varsta de 65 ani i peste este anticipata o
crestere numerica continua pana in 2030, iar pana in 2060 va cunoaste o diminuare usoard. Cu toate acestea
ponderea populatiei varstnice in total populatie va creste in perioada 2011-2060 de la 16,1% la peste 26,0%,
pe fondul reducerii ponderii tinerilor de la 15,9% la peste 12,0%. Acest lucru va duce la accentuarea gradului
de Imbatranire demograficd a populatiei Romaniei. Raportul total de dependentd demograficd va creste
treptat de la 47 persoane in varsta “dependenta” la 100 persoane apte de munca, in 2011, la 63 persoane in
varsta “dependentd” la 100 persoane apte de munca, in 2060. Scaderea populatiei tinere va determina
reducerea raportului de dependenta al ——————— e ——————
tinerilor' de la 23, in 2011, la 20 tineri Evolutia populatiei Romaniei in varsta de 3-24 ani. in

la 100 persoane adulte, in 2060. in perioada2011-2060 - varianta de proiectare constanta (cu
migratia externa)

i
201216 19330.6 Hikpest

* O
s

2011 2020 2030 20060

acelasi timp raportul de dependenta al
varstnicilor® va creste constant. Daca in 2700,7 mii pers
anul 2011 la 100 persoane apte de =

. 2151
munca reveneau 24 persoane varstnice, —~—
in 2060 vor reveni 44 persoane 1723.4 T~
q 1 1335,4 Te—_ 1366,8
varstnice. ~——
Din punct de vedere al numarului de 850,6 PP 872,5
locuitori, regiunea Sud Muntenia este a 403,7
doua ca marime, dupd regiunea
Nord — Est, detinand 15,6% din
2011 2030 2060

populatia tarii.
— Populatia de varsta prescolara (3-6 ani)

- Populatia de varsta scolara (7-14 ani)
— Populatia de varsta scolara (15-24 ani)

! Numarul tinerilor (0-14 ani) ce revine la 100 persoane apte de munca (15-64 ani)
* Numarul varstnicilor (65 ani si peste) ce revine la 100 persoane apte de munca (15-64 ani)
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Urmarind  distributia  populatiei  Sud
Muntenia, pe judete (Fig. 1), putem spune
cd judetul cu populatia cea mai numeroasa
este judetul Prahova (24,9% din total
regiune), iar judetul cu populatia cea mai
micd este judetul Giurgiu (9% din total
regiune). Cea mai mare parte a populatiei
regiunii (61.2%) este localizata in judetele
din nord (Prahova, Arges, Dambovita).

Fig. I - Sursa Institutul Nafional de Statisticd

Prahova este un judet aflat in
regiunea istorici Muntenia din Romaénia.
Este al treilea cel mai populat judet din
Roménia, dupa Bucuresti (oras aflat in
vecinatatea sa) si judetul lasi, desi este doar
al 33-lea din tard ca suprafatd. De
asemenea, este unul dintre cele mai
urbanizate judete ale tdrii, cu doud
municipii si alte 12 orase. Prinicipalul
centru urban este municipiul Ploiesti,

Ponderea populatiei pe judete - Regiunea Sud Muntenia

lalomita

Calarasi

Giurgiu

Teleorman

Prahova

Dambovita

Arges

resedinta judetului, oras cunoscut pentru industria de prelucrare a petrolului, care se extrage in zonele
deluroase ale judetului, in preajma oraselor Boldesti-Scaeni si Urlati.

Judetul este cunoscut si pentru regiunea turistici Valea Prahovei, aflatd in partea de nord-vest si
pentru zona viticold Dealul Mare, cu podgoriile de la Tohani si Valea Calugéareasca.

Populatia judetului Prahova se ridicd la 753.590 de persoane (populatia dupd domiciliu la 1 iulie

2024).

Din punctul de vedere al marimii populatiei rezidente, judetul Prahova se situeaza pe locul 3 in
ierarhia judetelor. (reprezentand 24,32% din totalul populatiei Regiunii Sud Muntenia.

Populatia judetului Prahova a scazut an de an, intr-un ritm mediu anual negativ de -0,34%.

Acest declin demografic se datoreaza urmatorilor factori:

d nivel redus al fertilitatii;
O nivel ridicat al migratiei externe (mai ales dupa 1990),
0 nivel ridicat al mortalitatii generale;
d nivel relativ ridicat al mortalitatii infantile.
LY
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In figura 2. este prezentata distributia populatiei regiunii Sud Muntenia, pe judete, dupé vérsta medie, rezultate provizorii

RPL2021 - Sursa Institutul National de Statistica
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Structura pe grupe de virsti

La 1 iulie 2022, ponderea mai mica in populatia judetului Prahova o detinea populatia din grupa de varsta
15 - 64 ani (10,45 %),in comparatie cu anul 2021, iar ponderea cea mai mica, populatia din grupa 0 -14 ani
(10.2%), (figura 3)

Din analiza structurii populagiei Structura populatiei judetului Prahova, pe grupe de vérstd, anul 2022, comparativ cu

pe grupe de varsta, rezultd ca in judetul anul 2021
Prahova, se pastreazd tendinta de
imbatranire demograficd, caracterizata
prin procente reduse a populatiei tinere

(0-14 ani — 14%, 20-24 ani — 17 %), pe ikt
fondul mentinerii ponderii ridicate a B 5-9ani
populatiei din grupa 30 — 64 de ani (52 BT
%) si peste 65 (17 %).

In perioada 2013-2022, populatia H15-19ani
tanara de 0-4 ani a judetului Prahova s-a i
redus cu 35521 persoane (de la 14,42% ‘
in 2008 la 13,86% in 2017) si a crescut B 25-29 ani
populatia varstnicd, de 65 ani si peste, cu # 30-64 ani

8478 persoane (de la 15,79% % in 2008
la 17,55% in 2017).

Scaderea natalitatii $i mentinerea ei la valori scazute o lungé perioada de timp cumulata cu emigratia
pentru muncé (care a afectat in special persoanele tinere) s-a reflectat in schimbdrile intervenite in structura
pe vérste a populatiei, cu implicatii atat pe plan demografic cat si social-economic.

Grupa de vérsta 15-24 de ani, ce poate fi utilizata ca proxy pentru populatia scolara, care in urmatorii
cinci ani va patrunde pe piata muncii, reprezintd 10 % din structura populatiei totale.

'l \
Structura populatiei pe medii de rezidenta, Prahova-1 ianuarie 2022 i

.

Structura pe grupe de vérstd a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul cd procesul de
imbatranire demografica este distribuit uniform in mediul urban si rural.

Efectele pe care procesul de imbatranire le are, atat asupra desfasurarii vietii economice si sociale,
cét si asupra perspectivelor evolutiei demografice sunt evidentiate si prin raportul de dependenta.
Analizdnd structura populatiei pe grupe de varstd, se observa pentru populatia pand in 15 ani este
reprezentatd in mediul rural cu aproape 13.7% fatd de 11.3% in mediul urban.

Miscarea migratorie

Un factor al scaderii populatiei judetului Prahova este migratia. Mutatiile din structura socio-
economicd a Romaniei au determinat o intensd mobilitate teritoriala a populatiei, cu consecinte directe in
modificarea numarului si structurii socio-demografice a populatici in profil teritorial. In cadrul migratiei
interne, fluxul urban-rural merita o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul
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acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului, se constata
o migrare a populatiei de la orase la sate.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, migratia populatiei in
interiorul judetului Prahova, interregionald si externa, in anul 2022, prezintd un sold migratoriu negativ (-
1409 persoane) si in anul 2023, prezintd un sold migratoriu negativ (-1206 persoane).

Tabelul 3 . Migratia internd determinatd de schimbarea domiciliului in anul 2022, 2023

Total Urban Rural

ReghumeJudete [yt | Sosifi | Sold | Plecai | Sosif | Sold_ | Pleceli | Sosit | Sold

Prahova 2022 | 11170 | 9761 -1409 | 5841 4003 | -1838 5329 5758 429

Prahova 2023 | 13771 | 12565 | -1206 | 7286 4899 | -2387 6485 7666 1181

Nivelul de instruire absolvit

In judetului Prahova din totalul populatiei rezidente, 47.7% au nivel
mediu de educatie (postliceal, liceal, profesional, invatamant
complementar sau de ucenici), 37,5% nivel scazut (prescolar, primar,
gimnazial sau fard scoald absolvitd) si 14,8% nivel superior.
Din punctul de vedere al ponderii populatiei rezidente cu nivel superior
de educatie, judetul Prahova se situeaza pe locul 14 in ierarhia judetelor.
Structura populatiei dupa nivelul de educatie absolvit difera pe cele doud
sexe. Un nivel educational scazut de educatie au 34,3% persoane de sex
masculin si 40,5% persoane de sex feminin. Nivel mediu de educatie au
52,2% persoane de sex masculin si 43,5% persoane de sex feminin, iar
nivelul superior de educatie este absolvit de 13,5% persoane de sex
masculin si 16,0% persoane de sex feminin.
Sursa: www.prahova.insse.ro ¢ RIDCAT e M'E0IJ » SCATY

Structura pe grupe de varstd a populatiei pe medii rezidentiale
confirma faptul ca procesul de imbatranire demografica este distribuit uniform in mediul urban si rural.

Efectele  pe  care
procesul de imbatranire le are,
atdt asupra desfasurdrii vietii
economice si sociale, cat si

UN | AN
asupra perspectivelor evolutiei 1 G‘a‘g’i |
demografice sunt evidentiate si ’J— =7

| |
l
L

Populatia dupd domiciliu pe grupe de varst3 si sexe, |a 1 ianuarie 2022

prin raportul de dependenta. -74

Analizind  structura i |
populatiei pe grupe de varsta, 2:: | I|
se observd pentru populatia | I -5
pand in 15 ani este reprezentata ] &-49 |
in mediul rural cu aproape ] 0-4 |
13.7% fata de 11.3% in mediul |l ii ll

urban. Din punct de vedere al | oo

structurii pe sexe, populatia in l 0-24 411

judetul Prahova se | 15-19 |

caracterizeaza printr-o usoar [ 0-4

predominare a  populatiei L’_____ ﬁ: ——H

111 0 0,

Ef;;l;l:;ir-le (51,6%) — 48,39 % g ey i S g lmm@}em o s g

Populatia feminind in anul 2021 se concentreaza In mediul urban intr-o proportie de 51,60%, in mediul rural

intr-o proportie de 48,10%. Pe grupe de varsta in anul 2022, populatia pana la 35 de ani este predominant

masculind (10-14 ani — 51,48%, 15-19 ani — 50,8%, 20-24 ani — 50,9 %, 25-29 ani — 51,25%).
Recensamantul populatiei si al locuintelor, desfasurat in anul 2021, ne araté ca, Municipiul Ploiesti,

resedinta a judetului are o populatie rezidenta de 180539 persoane, mai mica, decat in urma cu zece ani, cu

29406 persoane. Localitatile care au castigat cel mai mare numar de locuitori Intre cele doud recensaminte,
sunt localitdtile rurale cu dezvoltare rezidentiala din vecinatatea Ploiestiului, ca rezultat al unei migratii a
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ploiestenilor spre zone mai putin poluate: comuna Paulesti care a ajuns la o populatie de 7985 persoane (cu
2099 persoane mai mult decat in 2011), comuna Targsorul Vechi cu o populatie rezidenté de 10433 persoane
(cu 1316 persoane mai mult decat in 2011) si comuna Blejoi cu o populatie rezidenta de 9254 persoane (cu
679 persoane mai mult decat in 2011).
Localitatile din judet cu cele mai mari scaderi, in valori relative, inregistrate in decursul ultimului deceniu
sunt comuna Salcia (843 locuitori, —28,0% fatd de populatia din 2011) si comuna Jugureni (449 locuitori, —
26,8% fata de populatia din 2011). Comuna cea mai mica din judet este comuna Jugureni cu numai 449
locuitori ( in scadere fatd de RPL2011 cand s-au recenzat 613 locuitori). La recensamantul precedent, cea
mai mica a fost tot comuna Jugureni.
Cea mai mare comund din judet este comuna Bucov (10787 persoane) care a crescut fatd de RPL2011 cu
399 persoane. Orasul Azuga este orasul cel mai mic din cadrul judetului (3901 locuitori fata de 4440 locuitori
in2011).
Cel mai mare oras din judet, conform rezultatelor provizorii ale RPL2021, este orasul Baicoi cu 16722
locuitori.
Municipiul Ploiesti, resedintd a judetului are o populatie rezidentd de 180539 persoane, mai mici, decat in
urmd cu zece ani, cu 29406 persoane. Scaderile demografice din mediul urban au si alte cauze in afara
migratiei catre zona rurala.

Din proiectia numdrului de elevi la clasa a VIII-a pentru perioada 2023-2031, in judetul Prahova, se
constata:

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
Numar elevi clasa a VIII-a 6251 | 6262 | 5946 | 5927 | 5728 | 5766 | 6236 | 6344 | 6230

Se observa cd In anul 2024, numarul elevilor din clasa a VIII-a ete mai mic cu 259 de elevi, fatd de anul
2023.Ca o proiectie a numarului de elevi din clasa a VIlI-a se constata o scadere cu un numar de 793 de
elevi, pe perioada 2023-2027. O crestere a numarului de elevi in anii scolari 2028-2030 (cu 578 elevi — 23
clase, efectivele scolare vor ajunge la aproximativ 6344 elevi).

Mumar alevi in clasa a Vilk-a in

ioada 2023-2031

e e s i

Numdrul elevilor de clasa a VII-a din perioada 2023-2031

Evolutia numarului de elevi si a numarului de clase in perioada 2023-2031

6600 270
6400 e 260
6200 i
6000

240
5800
5600 230
5400 220
5200 210

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
mmma Numar eleviin clasa a Vill-a mmmme Numdr clase

Evolutia numdarului de elevi si a numdrului de clase perioada 2023-2031
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Pentru a compensa scéderea populatiei scolare, la nivelul judetului Prahova, sunt necesare urmdtoarele
masuri:
— Pentru a compensa oscilatiile numarului de elevi sunt necesare urmatoarele mésuri:
+ corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
+ dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie $i prevenirea parasirii timpurii a
scolii,
+ dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la Invatamantul IPT a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scizute etc.): ,.scoala
dupd scoald”, invatarea asistata si educatia remediald, ,,educatia de a doua sansa”.
Promovarea unei culturi a invatdrii permanente si a ,,regiunilor de invatare™;
Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionald.
Diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuata, necesitd o serie de masuri, cum ar fi:
- educatie multiculturala,
- solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor;
- programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate
- Implicarea in proiecte si programe nationale si Europene (FSE, Erasmus+, PEO) si promovarea
rezultatelor obtinute si a valorilor scolii,
- diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuata, necesita o serie de masuri, cum ar fi:
- educatie multiculturala;
- solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor;
- programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2021, 2,3%
din 1n totalul populatiei judetului Prahova este de etnie rroma).

R 2

o Analiza din punct de vedere economic

Judetul Prahova in economia nationala si in cadrul regiunii Sud Muntenia Judetul Prahova furnizeaza in jur
de 32% din produsul intern brut realizat in regiunea Sud Muntenia. Intr-o ierarhie pe judete in cadrul regiunii,
Prahova ocupa locul 1 ca si contributie la formarea produsului intern brut regional secondat de Arges si
Dambovita. In ceea ce priveste ponderea in nivelul national, produsul intern brut realizat in judetul Prahova
reprezinta 3,7% din total economie.

2019 2020 2021 2022 2023
Produsul intern brut in judetul Prahova
miliarde lei, preturi curente 38,3 37,4 43,3 52,2 58,7
pondere judet in PIB regional (%) 31,6 31,0 32,2 32,5 325
pondere judet in PIB national (%) 3,6 3.5 3,6 27 3,7

Notdi: 2021 — 2023 estimdri CNSP

In anul 2020 economia judetului Prahova a fost puternic afectatd de criza sanitard, produsul intern brut
contractandu-se cu 6,4% pe fondul diminuarii accentuate a productiei industriale (-7,5%), dar si a productiei
agricole (-20,7%). incepand cu anul 2021 economia judetului Prahova s-a redresat inregistrand o crestere cu
10,1%.

Valoarea adaugata brutd din agriculturd are o pondere in produsul intern brut judetean care oscileaza in jurul
a 2,4%, in functie de fluctuatiile productiei agricole dependenta de conditiile meteo. Economia judetului este
dominata de industria petrolului si gazelor naturale. La nivel de regiune industria este dominata de judetele
Prahova, Dambovita si Arges care furnizeaza impreuna peste 80% din valoarea adaugata bruta realizata de
acest sector. Industria are un rol important in economia judetului Prahova, aceasta generand in jur de 43%
din produsul intern brut judetean. La nivel regiunii Sud Muntenia, judetul Prahova are o contributie
importanta in valoarea adaugata bruta din industrie avand o pondere de peste 44%, ocupénd primul loc. Pe
6 langd industria petrolului si gazelor naturale, in judetul Prahova isi desfasoard activitatea unitdti
reprezentative din alte ramuri cum sunt: fabricarea de componente auto, asamblarea vehiculelor si cercetarea
in domeniul automotive, productia de alimente si bauturi, prelucrarea carnii, productia de lactate, panificatie
si alte produse alimentare etc.
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2019 2020 2021 2022 2023
Productia industriald (modificari -5,9 T -4,4 10,4 -3,9
procentuale fata de anul anterior, %)
Valoarea addugata bruta in industrie (% 35,1 33,2 38,6 45,1 43,8

din PIB)
Notd: Pentru anii 2021 - 2023 datele privind VAB din industrie reprezintd estimdri CNSP

Productia industriald a judetului Prahova s-a resimtit puternic in perioada pandemiei, in anul 2020
consemnand o contractie de7,5%. Incepand cu anul 2021 industria prahoveana a intrat intr-un proces de
redresare, fara insa a se acoperi restrangerile volumului de activitate din perioada 2019 — 2020.

Constructiile au o contributie semnificativi in economia judefului Prahova, contribuind cu

aproximativ 7% la formarea produsului intern brut, atét prin constructia de locuinte, infrastructurd si cladiri
comerciale, cét si prin lucrérile de restaurare si modernizare a patrimoniului istoric si cultural. De mentionat
faptul ca in categoria cladirilor rezidentiale in judet predomina realizarea de constructii individuale si mai
putin de ansambluri rezidentiale. In ceea ce priveste lucririle de infrastructura s-au realizat si sunt in derulare
numeroase proiecte finantate din fonduri europene. Salariile sunt mai mari in industrie si constructii, iar mai
mici in servicii, agricultura.
Din punct de vedere al PIB/locuitor, cu un nivel de 17.315 euro in anul 2023], judetul Prahova se
situeazd pe locul 1 in cadrul regiunii Sud Muntenia, depisind cu peste 34% media acesteia.
Comparativ cu nivelul pe total tard, judetul Prahova se pozitioneaza la circa 102%, iar intr-un top
national al judetelor ocupi locul 7.

Perspective de dezvoltare pe termen mediu (2024 — 2027)

Pe termen mediu, 2024 — 2027, se estimeaza un ritm mediu anual de 4,1%. Trendul este unul ascendent
pana in 2026 cand se prevede un nivel maxim de 4,9%, pentru ca apoi amplitudinea avansului economic sa
scada ca intensitate. Cresterea economica va fi sustinuta de toate sectoarele de activitate, contributia acestora
la dinamica PIB situdndu-se in teritoriul pozitiv.

2023 2024 2025 2026 2027
Produsul intern brut in judetul Prahova .
miliarde lei, preturi curente 58,7 63,9 69,5 75,3 80,9
crestere reald, % 2;0 2,9 4,4 4,9 4,4

Notd: Prognozd toamnd in profil teritorial - CNSP

Constructii

Din prelucrarea datelor obtinute din bilanturile contabile de la Ministerul Finantelor, in sectorul
constructiilor dinjudetul Prahova, numarul de societati a inregistrat o crestere semnificativa in ultimii sase
ani, ajungand la 4.021 in anul 2023, ceea ce reprezintd o crestere de aproximativ 35,3% comparativ cu anul
2018.
in privinta cifrei de afaceri din constructii in judetul Prahova, s-a inregistrat o tendinta ascendentd in ultimii
ani, reflectata printr-o crestere cu 29,0%, de la 5.713,6 milioane lei in 2022 la 7.367,8 milioane lei in 2023.
Acecastd majorare este superioara celei inregistrate la nivel national (25,8%), si subliniazd o tendintd
favorabild in economia judetului. Comparativ cu anul 2018, cifra de afaceri din judet a inregistrat in anul
2023 o crestere de peste 2,2 ori indicand o expansiune puternica a sectorului constructii in ultimii ani.

Principalii indicatori economico-financiari din constructii ai judetului Prahova

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Numar de societati 2.973 3.185 3.440 3.572 3.838 4.021
Cifra de afaceri (mil. lei) 3.368,2 3.987,3 4.450,1 4.762,6 5.713,6 7.367,8
Numar de salariati 13.284 14.957 16.206 16.780 18.075 18.156
Profit brut (mil.lei) 435,9 5141 614,5 738,3 1.006,2 14375
Pierdere neta (mil.lei) 122,9 106,8 109,1 132,5 143,0 156,8

Sursa: Calcule CNSP pe baza bilanturile contabile de la MF
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realizat de sectorul constructiilor din
judet, putem observa o tendintd de crestere a acestuia. Astfel, in anul 2023, aceastd a ajuns la 1.137,5
milioane lei fata de 435.9 milioane lei in 2018,

Rata profitabilitatii in sectorul constructiilor nationale (calculata ca diferenta dintre profitul brut si
pierderea netd, raportatd la cifra de afaceri) a inregistrat o evolutie constanta si pozitiva, inregistrand cresteri
anuale, cu o tendintd evidentd in 2022, cand diferenta fata de anul 2018 a fost de 3,5 puncte procentuale. In
2023 rata profitabilitdtii a inregistrat o scadere cu 0,8 puncte procentuale fata de anul anterior.

Aceeasi evolutie se remarca si in cazul judetului Prahova, nivelul indicatorului situdndu-se peste media
constructiilor de la nivel national incepand cu anul 2020. In anul 2023, constructiile judetului au inregistrat
o crestere cu 4,0 puncte procentuale peste anul 2018 si cu 0,8 punctre procentuale peste nivelul national, in
acelasi timp Tnregistrand o scadere de 1.8 puncte procentuale fatd de anul anterior (2022).
in perioada analizatd o serie de societdti comerciale au avut contributii importante la realizarea cifrei de
afaceri din sectorul constructiilor judetului, ordinea acestora schimbandu-se de la an la an.

e Analiza pietei muncii in judetul Prahova

Piata muncii din ultimii 20 de ani a fost puternic influentata de transformarea economicd si sociala.
Rezultatul este o rata de ocupare in scadere, combinata cu probleme structurale de informalitate, nivel ridicat
de sub-ocupare in agriculturd, mobilitate redusd intre sectoare economice si zone geografice, obstacole
pentru accesul grupurilor vulnerabile si o multime de stimuli pentru iesirea timpurie din activitate

Populatia activa civild cuprinde populatia ocupata civild si somerii inregistrati la Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

1. Situatia ocupdrii $i a angajatilor

La sfarsitul lunii mai 2024, in Prahova erau aproximativ 191.478 salariati cu contract de munca.

In 2025, conform datelor, numarul salariatilor continud sa fie ridicat in iulie 2025, Prahova se mentine in top
10 judete la nivel national dupa numarul angajatilor.

Structura pe domenii: conform Ziarul Prahova, in iulie 2025, cei mai multi angajati erau in servicii
(~109.000), iar in industrie si constructii peste 78.000.

Disponibilitatea unui numar mare de locuri de munca: zona Prahovei, cu parcuri industriale importante, este
atractiva pentru angajatori, ceea ce favorizeaza ocuparea.

2. Rata somajului

e Rata somajului in Prahova este scazuta: la inceputul anului 2024, era de 2,32%, conform AJOFM.

e La mijlocul anului 2025 (iunie / iulie), rata era in jur de 2,28%.

e In decembrie 2024, numirul somerilor in evidentele AJOFM Prahova era 6.456, rata fiind 2,42%.

e Structura pe mediu: o proportie semnificativd din someri provine din mediul rural (in decembrie

2024, din 6.456 someri, ~4.521 erau din rural).
e Distributie pe véirste la somaj (decembrie 2024): sub 25 de ani — 597 persoane; 40-49 ani — 1.632,;
peste 55 de ani — 1.472.
e Educatie si somaj: majoritatea somerilor (in 2024) aveau studii gimnaziale sau scoald profesionala
(74%), 19% liceu, doar ~5% studii superioare.
3. Provocari pe piata muncii
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e Nivel scizut de calificare: o bund parte din someri au studii medii sau scdzute (gimnazial /
profesional), ceea ce poate limita accesul la locuri de muncéd mai bine plétite sau specializate.

e Excluziune a unor grupe de varsta: persoanele intre 40-49 de ani i cele peste 55 de ani reprezintd o
parte semnificativi a gomerilor, ceea ce sugereazi dificultiti de reintegrare.

» Risc rural: gomajul este mai pronuntat in mediul rural, ceea ce poate reflecta lipsa oportunitatilor
locale, infrastructurd de transport sau mobilitate redus.

» Mare pondere a somerilor neindemnizati: din totalul somerilor, un procent important nu primegte
indemnizatie de somaj (de exemplu, in iulie 2024, 4.243 din 6.397 erau neindemnizati).

» Tineri: degirata generald a somajului este mici, tinerii sub 25 de ani pot avea dificultiti semnificative
(numérul lor in evidente e mai mic, dar risc de NEET existi). In 2025, doar 351 tineri sub 25 de ani
erau angajati prin AJOFM, din care multi sunt NEET,

¢ Cresterea salariilor vs costul vietii: desi salariile medii cresc, nu este clar daci aceastd crestere
compenseaza costurile locale (locuintd, transport etc.) — un risc la retentia fortei de munca.

4. Oportunitdfi §i perspective

» Formare profesionald: Avénd o pondere ridicatd a persoanelor cu studii medii sau scdzute, pot fi
dezvoltate programe de formare profesionald adaptate nevoilor companiilor din judet — industrie,
constructii, servicii,

« Integrarea persoanelor mai in varsta: prin politici locale (ex: programe de reconversie profesionald,
stimulente pentru angajarea seniorilor) se poate valorifica potentialul unei pirti a populatiei mai
mature.

s Dezvoltarca locurilor de munci rurale; stimulente pentru angajatori si deschida afaceri in mediul
rural (sau sd angajeze persoane din rural) pot reduce somajul rural.

» Sustinerea antreprenoriatului local: prin sprijinirea micilor afaceri gi a startup-urilor locale se poate
crea mai multd ocupare.

» Atragerea de fortd de munci calificata: daca Prahova continud si fie atractivd din punct de vedere
economic (industria, parcuri industriale), poate sd atragd angajati calificati din alte zone, dar si sa
convingd tinerii sa ramAnd.

Programul privind “identificarea necesarului resurselor umane calificate pentru economia judetului
PRAHOVA, in perioada 2016-20257,

Institutia Prefectului, din dorinta de a veni in sprijinu! comunitatii de afaceri locale si a populatiei active din
judetul Prahova, a initiat Programul privind "Identificarea Resurselor Umane Calificate necesare economiei
Judetului Prahova In perioada 2016-2025”.

% Pentru calificarile obtinute prin invatdmadntul profesional, profilul dominant la nivelul judetului
Prahova al cererii de fortd de muncd pare sd fie dat de urmdtoarele domenii (in ordinea numdrului
de locuri de muncd vacante): Industrie textild §i pieldrie, mecanicd, electric, turism gi alimentatie,
industrie alimentard, constructii, instalatii i lucrdri publice, fabricarea produselor din lemn.

# Pentru calificdrile obtinute prm invdtamdntul liceal tehnologic, oferta locurilor de muncd se
adreseaza domeniilor mecanicd, industrie textild §i pieldrie, electric, economic, comert, turism gi
alimentatie.

sh Pentru invifdméntul postliceal, domeniile cu tendintd de crestere a locurilor de muncd sunt:
industrie textild, mecanicd, comery, electric, informaticd, energetic.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. in cadrul
ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandi s fie pentru calificiri de nivel 4, iar 60%
pentru calificiri de nivel 3.

Implicatiile pentru IPT:

a. Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pind la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Europa 2020,
rata somajului si al gomajul de lungd duratd peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor -
directioneazi sistemul de IPT ctre:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei munci;

- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

_ abordarea integratd a formarii profesionale initiale i comntinue, din perspectiva invatarii pe parcursul
Intregii vieti;

- implicarea In programele de masuri active pentru ocuparea fortei de muncd, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munci dupa absolvirea scolii;
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parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncd, autoritéti $i
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanentd a managementului scolar,

Participarca scédzutd a fortei de munca in programe de formare continud - in contrast cu nevoile de
formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgind din mobilitatea ocupationald
accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare a competentelor
la cerintele in schimbare la locul de muncd, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicari active ca
furnizori de formare profesionala pentru adulti, avind in vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea
la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

adecvarea calificirii cu locul de munca,

reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;

recunoasterea gi valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formald
s1 informal,

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd, exemple : programe de
formare la distan{a, consultanti etc.;

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de fortd
de munca - trebuie avute in vedere pentru:

planificarca strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS);

identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;
planurile de scolarizare trebuie sd reflecte ponderea crescutd a profilurilor tehnic §i servicii, precum
si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din aceste domenii (cu accent pe cregterea nivelului de
calificare §i noile tehnologii.

Pentru facilitarea insertiei absolventilor TVET pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe
cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat §i pe dezvoltarea de abilitati precum:

- disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

- capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

- capacitate de comunicare ;

- disponibilitate la mobilitate geografica ;

- capacitate de adaptare la transformérile micro si macroeconomice;

- abilitati antreprenoriale;

- abilitati de stabilire a scopurilor gi prioritatilor, de a-§i valorifica initiativa proprie.

Domeniul de pregitire -ruta prog. Ocupatii / grupe de ocupatii relevante(prin nr. de locuri de munca
vacante Tn cadrul domeniului):
Constructii, instalatii §i lucrari publice

* Zidari,

* Dulgherti,

 Zugravi,

« Instalatori,

» Constructori In beton armat si asimilati,

* Mozaicari,

» Faiantari, Parchetari

Domeniile in care gcoala pregiteste elevii se afld in atentia angajatorilor din Prahova, pentru toate nivelurile

de pregatire. Angajatorii preferd nivelul 3 si 4 de pregétire, deoarece acestea oferé un plus de specializare,
mai apropiat de nevoile lor.

Participarea scazutd a fortei de muncd la programe de formare continud - in contrast cu nevoile de formare
in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgénd din mobilitatea ocupationald accentuatd de
procesele de restructurarea economiei, nevoile de actualizare §i adecvare a competentelor la cerintele in
schimbare la locul de muncd, etc. - oferd scolii oportunitatea unei implicari active ca furnizor de formare
profesionald pentru adulti, avind in vedere:

» cregterea nivelului de calificare a capitalului uman i formarea de noi competente pentru adaptarea

la schimbdrile tehnologice i organizationale din Intreprinderi;

» adecvarea calificarii cu locul de munci;
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reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala
si informala;

» diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple: programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

Y ¥

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele §i prognozele privind evolutia cererii si ofertei de
forta de munca - trebuiesc avute n vedere pentru:

» Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:

regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

» Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;

» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva dezvoltarii
acestora, nevoile in crestere in constructii, precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din acest
domeniu, calificdrile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului
de calificare si noile tehnologii).

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie s se axeze la acestia pe
cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala,

capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor;

capacitate de comunicare;

disponibilitate la mobilitate geografica;

capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

abilitdti antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

YVVVVYY

e CONTEXTUL EUROPEAN

Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociald de piatd a Europei in urmatorul
deceniu, care si ajute Uniunea sa iasa din criza economica §i financiara si sa edifice o economie inteligent,
durabila si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate i coeziune
sociala.
Prioritati:

- crestere inteligenta;

- dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

- crestere durabil;

- dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice;

- crestere inclusiva;

- ratd ridicatd de ocupare, coeziune economici si sociala;

o  Contextul national
In conformitate cu Strategia Nationali pentru dezvoltare Durabild a Romaniei 2030, tintele pentru o
educatie de calitate sunt:

4 Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational,

4 Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa ii fie oferiti o mai mare
libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de materii
optionale;

4 Asigurarea faptului c@ toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei,
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabild;

4 Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor despre o
societate durabild pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si pluralismului,
despre valorile multiculturalismului, preventia discriminarii si intelegerea perceptiei ..celuilalt”,
despre importanta eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli;

4 Modernizarea sistemului de invitiméant prin adaptarea metodologiilor de predare-invatare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational;
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4 Organizarea invatiméntului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate; pregitirea
personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii
prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri;

4 Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continui pe tot parcursul
vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Romaéniei de media performantelor din statele membre ale UE;

4 Extinderea retelei de centre comunitare de invdtare permanenti de citre autorititile locale;
continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe;

4 Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv

competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncd decente si

antreprenoriatul;

Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor;

Extinderea in educatia formald universitard a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si

accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile.

=

Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI

Din analiza acestor indicatori se impun urmatoarele misuri:

preocuparea esentiala a scolii trebuie sa fie aceea de asigurare a unei calitati a formarii profesionale,
menitd si conducd la dobdndirea de catre absolventi a competentelor profesionale la nivelul
standardelor de pregatire profesionala europene.

Acest lucru se poate obtine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale si financiare ale scoli si a unor
parteneriate durabile scoala angajatori.

Din analiza aspectelor privind consilierea si orientarea scolara si profesionala se desprinde faptul ¢a in
scoald existd un numar insuficient de cabinete de orientare si consiliere si un numar insuficient de
consilieri.

Nivelul de competente si abilitatile absolventilor Invatamantului profesional si tehnic nu corespund
intotdeauna cu cerintele angajatorilor i n acest sens trebuie dezvoltate abilitati noi: aptitudini spatiale,
aptitudini de perceptie a formei, rapiditate in reactii, competitivitate, diplomatie, adaptabilitate,
sociabilitate, dinamism etc.

Un rol deosebit de important il joaca si dezvoltarea abilitatilor de comunicare, utilizarea limbilor moderne
si a tehnologiei informationale. Tot odaté vor trebui asimilate si adaptate regulile de convietuire si civilizatie
specifice spatiului comunitar.
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2.2, ANALIZA MEDIULUI INTERN

Asigurarea interni a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evalvare interna si asigurarea calitdtii constituitd la
nivelul scolii si a constat Tn:

—» Continuarea implementdrii principiflor calititii din Manualul de autoevalvare a furnizorilor de

educatie si formare profesionald (FEFP);

—> Monitorizarea internd a activitatii scolii;

—> Tntocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externi ;

—» Intocmirea planului de imbunatatire;

—» Monitorizarea externd.

CEAC a monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor catedrelor si colectivelor didactice, a intocmit raportul
de autoevaluare si a Intocmit planuri de Tmbunitatire a calititii pentru activititi care nu s-au realizat la nivelul
indicatorilor stabiliti initial. A urmarit Imbundtétirea relatiilor de lucru si de commmicare eficientd ale
profesorilor cu elevii, cu alti profesori, cu alti membri ai personalului si cu managerii; dezvoltarea spiritului
competitional prin evaluare periodicd a activitatii profesorilor, care si se refere atét la sarcinile stabilite prin
figsa postului, ct gi la celelalte atributii care le revin ca membri in alte comisii de lucru. A monitorizat
evaluarea standardizata a progresului scolar al elevilor pe baza formularelor, a figelor de progres si a altor
instrumente de evaluare §i centralizare a datelor privind progresul scolar la nivelul scolii.

I. CURRICULUM

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Procesul instructiv — educativ se desfdgoard In
conformitate cu legislatia In vigoare In calificiri
cautate pe piata muncii locald si europeani;
Organizarea scolii respectd normele legislative in
vigoare;

Scoala abordeazi activitatea didactica tindnd cont de
principiul  sanselor  egale, drepturile  si
responsabilitatile elevilor fiind clar definite;
Planificarea materiei se face in urma unui studiu
aprofundat al curriculei i In urma dezbaterilor in
cadrul colectivelor metodice tindnd cont de stilurile
de Invitare ale elevilor i nevoile identificate ale
acestora,

Ofertd educationalad adaptata la nevoile de formare
identificate pe piata muncit;

Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se
face conform planificarilor, folosind activititi de
invitare §i resurse didactice adecvate clasei si temei
studiate;

Utilizarea strategiilor didactice diverse pentru a
raspunde stilurilor individuale de invitare ale
elevilor;

Pentru fiecare nivel de gcolarizare, scoala dispune de
intregul material curricular (planuri de Invatamantgi
programe  scolare, Standarde de pregitire
profesionald - SPP, auxiliare curriculare, manuale,
materiale de Tnvitare etc.).

Asigurarea unei evaluéri adecvate, riguroase, corecte
gl exacte;

Relatia profesor - elev uneori prea rigida,
distantd, iar in alte cazuri nepermis de
toleranta; _

Existenfa unor contraste mari intre profesori
in ceca ce priveste dorinta de implicare in
viata si activitatea scolii;

Comportamente inadecvate ale elevilor In
conditiile n care familiile nu dispun de timp
peatiu a se ocupa de educatia elevilor;
Numarul mare de absente nemotivate n
cadrul unor colective de elevi si
inconsecventii n aplicarca prevederilor
regulamentului scolar de citre profesorii
diriginti;

Existenta la elevi a unui comportament dual
si contrastant gcoald/societate in ceea ce
priveste  respectarea  normelor i
conventiilor;

Scaderea nivelului de performare la
disciplinele care nu sunt de profil si nici
tinte in pregitirea ulterioard la elevii din
clasele terminale;

Dificultatea unor cadre didactice de a se
adapta la cerintele unui invatimant
digitalizat pentru realizarea activitdtilor de
predare-fnvatare-evaluare;
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10,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

I8.

19.

20.
21.

22,

23,
24,

25.

26.

27.

Participarea elevilor si a profesorilor la concursuri
scolare,;

Parteneriate cu operatori economici in vederea
realizarii instruirii practice de citre elevi, cel putin
doud pentru fiecare calificare;

Dorinta factorilor de conducere din gcoald fin
stabilirea unor relatii stabile si durabile cu
autoritdtile locale (parteneriat cu ISJ, Primarie,
Prefectura, politie, Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica, ITM ),

Experienta proiectelor europene Erasmus+ care au
oferit oportunitdti de dezvoltare profesionald prin
mobilitati ale elevilor si cadrelor didactice;

Oferta curriculard este variatd, adaptaté la dinamica
vietii sociale, se propun anual CDL —uri elaborate
Impreund cu partenerii sociali care permit elevilor

imbogitirea experientei profesionale si adaptarea la |

cerintele pietei fortei de munca
Experienta dobanditd in organizarea si desfagurarea

simpozioanelor adresate elevilor gi cadrelor
didactice;
Parteneriate/activitditi la nivel local, judetean

national privind sprijinirea §i consilierea elevilor
pentru dezvoltare personald si de orientare in carierd;
Desfdgurarea unor activititi extracurriculare 1in
parteneriat cu muzee §i alte institutii locale in scopul
dezvoltarii competentelor de tip abilititi cheie, dar si
a competentelor profesionale;

Organizarea Concursului profesional judetean
Himpreuni construin viitorul”- a -IV-a editie;
Integrarea si utilizarea resurselor digitale pentru
facilitarea procesului de invatare in laboratoare si
cabinete;

Reconfirmarea titulaturii de gcoald eTwininng;
Scoald Acreditati Erasmus in domeniul Educatiei gi

Formérii Profesionale, perioada 01.03.2023-
31.12.2027

Contractul  de  finantare  prin  programul
ERASMUS+, Proicctul:  2024-1-RO01-KA121-

VET-000205602 prin care 24 de elevi de la
invatdmant liceal au participat la stagii de practici in
firme de profil din Spania.-77 951,00 euro.
Implementarea catalogului electronic;

Preocuparea cadrelor didactice pentru formare
continud si dezvoltare profesionala,

Atragerea de fonduri extrabugetare prin contracte de
sponsorizare;

Realizarea a 2 laboratoare SmartLabs In valoare de
702.418,92 lei;

Implementarea proiectului ,,ACCES EGAL LA
EDUCATIE 2”- Programul Opreational Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027; Prioritate 6: Prevenirea
pardsirii timpurii a scolii gi cresterea accesului gi a
participarii grupurilor dezavantajate la

_educatie/Denumire Apel: Primul student din familie-

8.

10,

1L

12.

Numér redus de schimburi de bund practica
fntre ariile curriculare, in vederea
popularizarii experientelor pozitive;
Dezinteresul unor périnti pentru evolutia
scolard a copiilor si a activititilor gcolii;
Preocuparea insuficientd a profesorilor de a
lucra in echipd pentru diverse proiecte;
Desfasurarea laboratoarelor si a orelor de
instruire practicd cu intreaga clasé (28 elevi)
[a liceu;

Procentaj relativ mic de promovare (58%)
la examenul de bacalaureat;
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Regiuni mai putin dezvoltate/Proiect finantat prin
FSE+. Valoare proiect - 7.860.467,03 lei.

28. Contractul de  finantare prin  programul

ERASMUS+, Proiectul: 2025-1-RO01-KA121-
VET-000315167 - 107 253,00 euro
OPORTUNITATI AMENINTARI

1. Posibilitatea diversificarii pregéatirii profesionale a | 1. Nivel scazut al mediilor de admitere pentru
elevilor, in meserii specifice gcolii, prin parteneriate elevii  Inmatriculati in  Invitdmantul
cu agentii economici; profesional si tehnic

2. Posibilitatea dezvoltdrii institutionale gi a resursei | 2. Modificdrile legislative dese, haotice, care
umane prin programul Frasmus+ care finanteazi nu pot asigura proiectare coerentd a unui
parteneriatele europene, strategice si mobilitétile in plan de actiuni a institutiei pe termen mediu
scop de formare continud i profesionali; si lung;

3. Oferta variatdi pentru parcurgerea cursurilor de | 3. Mentinerea cauzelor externe care duc la
formare continud si perfectionare din partea CCD si situatii de absenteism (naveta zilnica-
a altor furnizori; programul operatorilor de transport),

4. Existenta proiectelor educative gscolare si| 4. Scaderea populatiei scolare, cu implicati
extrascolare In cadrul CAEJ, CAER, CAEN; asupra normérii personalului didactic;

5. Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutiide | 5. Lipsa de atractivitate a sistemului de
a veni in sprijinul scolii (Primarie, Consiliul Local, invatimant pentru tinerii absolventi cu
ISJ, CCD, instituiii culturale, ONG-uri); studii superioare, care preferd si lucreze in

6. Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale domenii mai bine platite;
defavorizate prin programe guvernamentale (Bani de | 6. Interesul i implicarea scizuta a parintilor in
liceu, burse profesionale, burse de performants, de cunoasterea §i rezolvarea problemelor
merit, sociale); scolii,

7. Existenta fondurilor structurale pentru modernizarea | 7. Deteriorarea mediului socio-economic §i

infrastructurii scolare,

familial;

8. Diminuarea interesului/capacitétii familiei
de a sustine pregétirea scolard a copiilor.

9. Finantarea insuficientd care nu acoperd
toate cheltuiclile necesare ale scolii{
Resurse bugetare insuficiente date de
finantarea per elev);

I.1. Predarea si inviitarea

Asigurarea calitdtii Invitiméntului sub aspectul curriculumului la nivelul liceului reprezintd unul
dintre obiectivele importante.

Activitatea didactic s-a desfasurat In bune conditii, respectind recomandarile si legislatia fn vigoare
referitoare la proiectarea, predarea si evaluarea procesului instructiv-educativ,

In vederea oficientiziirii sale, procesul instructiv-educativ este atent monitorizat de echipa
manageriald prin asistentele efectuate la clasd, prin fisele de observatie intoemite si inspectiile speciale
realizate, discutiile cu cadrele didactice i cu elevii, schimburi de experienta la nivelul catedrelor. Cadrele
didactice 1si Intocmesc corect documentele gcolare necesare proiectiirii activitdtii didactice: planificéri,
portofolii, proiecte didactice, activitdti extracurriculare. Profesorii dovedesc o bund cunoastere a
currriculumului i isi stabilesc strategiile de predare-invétare in functic de standardele de pregitire
profesionald si nevoile elevilor. Elevii primesc ajutor pentra obtinerea informatiilor necesare, de la profesori,
diriginti, biblioteca scolii, internet (site-ul scolii: https://www.tnsoc.ro0.)

Oferta educationald este elaboratd in conformitate cu planurile §i programele aprobate de M.E., cu
nevoile locale de dezvoltare socio-profesionald, cu cerintele pietei muncii; in stabilirea curriculumului la
decizia gcolii i In dezvoltare locala s-a tinut cont de nevoile formulate de beneficiarii educatiel.

Prezentarea ofertei educationale se realizeazd 1n cadrul bursei ofertelor educationale desfaguratd
anual la nivel judetean, popularizarea In cadrul gcolilor generale, organizarea unei saptiméni a ,portilor
deschise”, dar s1 prin participarea scolii la activititi extracurriculare §i organizarea concursurilor:
Limpreuni construin viitorul”- a IV-a editic §i 0 viaga fard riscuril Securitatea si sinitatea mea” a
Xl-a editie.
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Analiza procesului de predare-invatare s-a facut la nivelul fiecarei catedre/arii curriculare in cadrul

unui raport intocmit anual, prin evaluarea activitatilor si rezultatelor anului scolar anterior.
In urma analizelor efectuate, au rezultat urmatoarele concluzii:

v' Strategiile didactice moderne influenteaza participarea activa a elevilor in procesul de predare —
invatare;

v" Lipsa motivatiei si implicarea insuficientd a unor elevi in cadrul orelor de curs ii conduc spre

v" Evaluarea formativa si sumativa a cunostintelor elevilor se realizeaza in conformitate cu standardele
de pregatire profesionala;

v" Procedurile si conditiile privind examenele de absolvire i metodologia de continuare a studiilor la
terminarea unui ciclu sunt comunicate Tn mod clar tuturor factorilor interesati;

v" Cadrele didactice folosesc strategii didactice interactive, instrumente si platforme digitale in procesul

de predare-invatare-cvaluare;

Activitatile de formare organizate in cadrul scolii au implicat un numir semnificativ de cadre

didactice;

Elevii sunt implicati in activititi extracurriculare si participd cu entuziasm la proiecte educationale.

Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore;

Resursele de Invatare sunt accesibile elevilor si raspund nevoilor lor;

Procesul educativ se desfisoard in cabinete, laboratoare si ateliere de specialitate.

L

% %K

I.2. Resurse didactice

Activitatea institutiilor de invatamaént preuniversitar de stat si finantarea cheltuielilor se desfasoara avand ca

suport:

+ Legea 198/2023 invatamantului preuniversitar;

+ Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

& Legea nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005, privind
asigurarea calitatii educatiei, cu mofificarile si completarile ulterioare;

+ Legea nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant preuniversitar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

& OME nr. 3694/01.02.2024 privind structura anului scolar 2024 - 2025;

+ OME nr. 4.871/2022 privind implementarea catalogului electronic in scoli-pilot;

4 Ordin nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invdtamant preuniversitar;

4 OME Nr. 3.896/26.03.2023.privind Standardele tehnice minime necesare pentru utilizarea catalogului
electronic in scolile-pilot;

4+ Ordinul nr.3228/05.02.2021 - pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la
decizia scolii;

# ORDIN nr. 4.095 din 22 iunie 2022 pentru completarea Regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice nr. 3.844/2016;

& Ordinul nr. 4478/15.06.2023 pentru completarea Metodologiei privind formarea continud a personalului
din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i
sportului nr. 5.561/2011

4+ ORDIN nr. 4136 din 28 iunie 2022 pentru modificarea anexei nr. 5 la Regulamentul de inspectie a
unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei i cercetarii nr.
6.106/2020;

4+ OME nr. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului,

4 ORDIN nr. 4.224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii

programelor pentru dezvoltarea profesionala continuda a cadrelor didactice din Invatdmantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

OME nr. 6481/30.08.2024 PRIVIND organizarea si destasurarea examenului national de bacalaureat
2025;

OMEN nr. 4435/29.08.2014 — metodologia de organizare si destasurare a examenului de certificare a
calificarii profesionale pentru absolventii invatdmantului profesional cu durata de 3 ani.
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OMEN nr. 4434/29.08.2014 — metodologia de organizare si desfasurare a examenului de certificare a

calificarii absolventilor liceu tehnoloigc.

OMEN nr. 5005/02.12.2014 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfisurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului postliceal.

Anexd la Ordinul M.E. nr. 3.629/02.02.2023 - METODOLOGIE de organizare a programului

»oaptamana verde”

Legislatia privind curriculum scolar;

Regulamentul intern al Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti;

Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic “Toma Socolescu” Ploiesti;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75 /2005 privind asigurarea calititii in educatie, aprobata prin

HG nr.21/10.01.2007 privind standardele nationale de acreditare si evaluare periodica a unitétilor de

Invatamant;

HG. Nr.1534/25.11.2008 privind standardele de referintd si indicatorii de performantd pentru evaluarea

si asigurarea calitétii in invatimantul preuniversitar;

OMECTS 6143/01.11.2011-cu privire la aprobarea criteriilor de performantd pentru evaluarea cadrelor

didactice si didactice auxiliare din invdtamantul preuniversitar, modificat si completat cu OME

3189/2021;

4+ OMECI nr. 5132 / 2009 privind activititile specifice functiei de diriginte + Adresa MEN nr.
38546/13.09.2017 Precizéri cu privire la activitatea specifica functiei de diriginte in invataméntul
preuniversitar;

4 ORDIN Nr. 3309.21.02.2020, pentru modificarea Criteriilor generale de admitere in invafimantul
postliceal, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.346/2011;

4 Hotérarea Guvernului nr. 866/2008, privind aprobarea Nomenclatoarele calificirilor profesionale pentru
care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;,

# Hotdrirea Guvernuluinr. 1555/9.12.2009 pentru completarea hotarérii guvernului nr. 866/2008, privind
aprobarea Nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregétirea prin
invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

4 Hotararea Guvernului nr. 918 / 20.11.2013 privind aprobarea cadrului national al calificrilor;

4 Hotdrarea Guvernului 132/2018 pentru modificarea Hotardrea Guvernului nr.918 / 20.11.2013 privind
aprobarea cadrului national al calificarilor;

4+ NOTA ME-CNDIPT NR. 411/LIF/29.08.2024 - Precizari referitoare la calificarile profesionale pentru
care se asigurd pregdtirea prin invatimantul preuniversitar si ordinele de ministru in vigoare privind
planurile-cadru, planurile de Invatamant si programele scolare pentru anul scolar 2024-2025.

4+ Alte reglementari.

£ & EEE o= =

I.3. Rezultatele elevilor
In anul scolar 2024-2025, rezultatele elevilor la examenele de absolvire(vezi indicatorii de stare) au fost
urmatoarele:
La examenul de bacalaureat, rata de promovabilitate a fost de (57.89 %/60,43 %) pentru promotia curenta,
in crestere fatd de anul scolar 2023-2024 (54,16%/ 60,94 %), dacé ne raportam la inscrisi si aproximativ la
acelasi nivel, raportat la prezentati.
La examenul de certificare a competentelor profesionale situatia pe niveluri a fost urmatoarea: la nivelul 3-
100 %, nivelul 4 — 100 % si la nivelul 5 procentul de promovabilitate a fost 100%, raportat la prezentati.
I.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor
Procesul educational reprezintd un act de socializare, de culturalizare, de formare si dezvoltare a
personalitatii, dus la indeplinire de echipa didacticd. Aceste finalitati se realizeaza preponderent la nivelul
clasei de elevi, sub indrumarea dirigintelui, ca mentor si organizator al acestuia.
Profesorul diriginte intervine in dezvoltarea personalitatii elevului, ajutat de consilierul pentru proiecte si
programe educative, consilierul scolar, consiliul clasei, conducerea scolii, care intervin complementar in
procesul educational.
Buna desfasurare a activitatii de informare, consiliere si orientare a elevilor, se bazeazd pe urmatoarele
activitati:
v" Organizarea claselor si desfasurarea sedintelor cu parintii (toate clasele);
v" Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in
vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scdzute la purtare, absenteism,
violentd verbali si fizica, etc.
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v’ Proiectarea de activititii extracurriculare cu specific cultural.

v Elaborarea de activitati cu factorii decizionali locali §i cu familia, in vederea evitdrii abandonului
scolar, precum si pentru monitorizarea §i oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediul familial
dezorganizat sau mono-parental.

v Implicarea elevilor in proiecte de anvergurd, de autocunoastere si relationare,

v" Atragerea de proiecte desfasurate Ia nivel local si regional, parteneriate i schimburi de experientd.

v" Formarea la elevi prin toate activitdtile instructiv educative a unui comportament civilizat in gcoald,
familie si societate avand ca scop si obiectiv responsabilizarea elevilor.

v" Actiuni pentru eliminarca discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice.

v" Dobéndirea sentimentului de respect, Intelegere fatii de familie, scoald, societate, oameni, indiferent
de pozitia sociala, credintd, etnte, etc.

v" Valorificarea educativd a manifestirilor organizate de scoala.

v" Popularizarea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului fiber.

v" Contributia la educatia artistica, moral - civicd a elevilor.

v Respectarea datinilor, obiceiurilor si traditiilor nationale.

v" Realizarea unor activitdti care Infrumuseteazd viata si impiedicd antrenarca elevilor in acte
antisociale.

v" Contributia la promovarea culturii (sd exprime prin comportament méndria identitétii nationale).

v Folosirea eficientd a capacititilor de proiectare, executie, evaluare, colaborare in munci.

v" Implicarea in mod responsabil n activitdtii de protectie a mediului (s& manifeste In comportament
atitudine de respect fatd de mediu).

v Organizarea de activitdti extracurriculare .

IT. RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Numir mare de profesori titulari cu experienfa Existenta unor contraste mari Intre
si cu o pregitire metodicd si gtiintificd bine profesori In ceea ce priveste dorinta de
fundamentate; implicare in viata scolii;
2, Cadre didactice metodiste al ISJ Prahova; Dificultatea unor cadre didactice de a se
3. Receptivitatea si transparenta managerilor, adapta la cerintele unui invitamant
management echilibrat; digitalizat pentru realizarea activitatilor de
4. Comunicare si deschidere pentru elevi; predare-invitare-evaluare;
5. Consiliul de Administratic este alcatuit din Personal nedidactic insuficient;
persoane active, responsabile;
6. Scoala asigurd securitatea elevilor gi a cadrelor
didactice;
7. Existenta unui Consilier psihopedagogic;
8. Profesorii debutanti sunt consiliati de cei cu
experientd, scopul fiind perfectionarea
strategiei didactice §i atingerea potentialului
maxim de citre fiecare elev,
9. Cultura scolii este una pozitiva, de promovare
a muncii In echipd si a cooperérii
interdisciplinare.
OPORTUNITZ\TI AMENINTARI
1. Oferta variatd pentru parcurgerea cursurilor de Lipsa de motivatie a elevilor si parintilor
formare continud si perfectionare din partea pentru educatie;
CCD si a altor furnizori; Scaderea populatiel scolare la  nivel
2. Aplicarea legii privind asigurarea calittii in judetean, cu implicatii asupra normarii
invatdmantul preuniversitar; cadrelor didactice;
3. Colaborarea cu unitati economice care si ofere ‘

burse de studiu si angajamente la absolvire,

60



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU *

4. Posibilitatea angajarii absolventilor la firmele la | 3. Cresterea numérului de elevi, absolventi ai

care a fost organizatd instruirea practic, Invatimantului gimnazial, mai ales din

5. Existenta proiectelor educative scolare si mediul rural, care nu opteazi pentru o forma
extragcolare in cadrul CAEJ, CAER, CAEN; de Invatimant post-gimnaziala;

6. Posibilitatea dezvoltdrii institutionale i a|4. Lipsa de atractivitate a sistemului de
resursei umane prin programul Erasmus+ care invafimant pentru tinerii absolventi cu
finanteazd parteneriatele europene, strategice si studii superioare, care preferd sd lucreze in
mobilititile tn scop de formare continud si domenii mat bing platite;
profesionali, 5. Dezinteresul unor pdrinfi pentru evolufia

scolard a copiilor §i a activitdfilor scolii;

6. Nivel scédzut al mediilor de admitere pentru
elevii Inmatriculati in  invitiméntul
profesional si tehnic.

ITL. RESURSE MATERIALE S1 FINANCIARE
Finantarea unitatii scolare se realizeaza din:

v bugetul local care asigurd cheltuiclile pentru salarii, utilitdti, materiale si obiecte de inventar,
reparatii curente, burse pentru elevi;

v" bugetul republican, care asiguri finantarea examenelor de grad, a programului ,,Bani pentru liceu”,
a competitiilor sportive la nivel interjudetean;

v' venituri extrabugetare provenite din autofinantare (Incasdri provenite din inchirieri de spatii, regii
cimin, §.8.);

Proiectul de buget se fundamenteazi pe:

v’ finantarea proportionald cu numdrul de elevi, pentru cheltuieli de personal, manuale i burse;

v’ finantarea complementard pentru cheltuieli materiale, servicii, alocatii si pentru cheltuieli de capital.
Veniturile extrabugetare se Tnscriu in proiectul de venituri §i cheltuieli al activititilor extrabugetare, pe
surse, conform legii. Strategia de realizare §i gestionare a resurselor financiare extrabugetare se stabileste
in Consiliul de Administratie.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Existenta surselor de venituri extrabugetare; 1. Nu existd manuale de specialitate suficiente;
2. Spatii  penfru instruire practicd (ateliere, | 2. Lipsa unei sili de sport la dimensiuni
laboratoare), regulamentare;
3. Existenta unui CDI; 3. Imposibilitatea realizérii unui grup de
4. Existenfa unui cabinet de consiliere scolari, ateliere scolare la standarde ridicate, care s
5. Atragerea de fonduri extrabugetare prin contracte | satisfaci cerintele actuale;

de sponsorizare;

6. Finalizarea Contractului de finantare nr.
687Smart/2024(2 laboratoare SmartLabs) fin
valoare de 702.418,92 lei;

7. Bibliotecd cu volum mare de cérti pe domenii
diferite;

8. Cabinete pentru fiecare arie curriculara dotate cu
aparaturd IT si videoproiectoare.

9. Table SMART INTERACTIVE, laptop-uri,
imprimante, s-a investit In mentinerea i
extinderea conexiunii la internet prin Wireless in
toatd scoala.

10. Reabilitarea a 4 atelierele de tamplirie, 1 atelier
constructii si 2 ateliere instalatii.

11. Reabilitare 10 camere camin internat

OPORTUNITATI AMENINTARI
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Inchirierea unor spatii ale scolii;
Finantare prin proiecte guvernamentale;

1. Sistem legislativ inflexibil, complicat si
restrictiv, In privinta utilizarii optime a

b =t

3. Proiecte ERASMUS+ finantate de Uniunca resurselor;
Europeand, actiuni KAl gi KA2 pentru | 2. Interes scizut al elevilor nostri pentru scoal3,
dezvoltarea competentelor profesionale i pentru dobéandirea competentelor
personale; profesionale, in lipsa efectudrii instruirii
4. Existenta fondurilor structurale pentru practice 1n spatii amenajate la standarde

modernizarea infrastructurii. actuale;

3. Finantarea insuficientd care nu acoperd toate
cheltuielile necesare ale gcolill Resurse
bugetare insuficiente date de finantarea per

elev).

IV. DEZVOLTARE $1 RELATII CU COMUNITATEA

Liceul Tehnologic "Toma Socolescu” Ploiesti are o buni colaborare cu factorii de decizie de la nivelul
Primériei si Consiliului Local In ceea ce priveste alocarea fondurilor necesare intretinerii, repardril si
modernizarii spatiilor de invatdmént.

Schimburile de experientd, efectuarea instruirii practice §i Incadrarea in munci a absolventilor nostri, sunt
posibile gratie relatiilor de parteneriat cu diferiti agenti economici

Buna desfasurare si diversificarea activititilor extracurriculare se datoreaza colabordrii cu institutii culturale
de prestigiu: Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti, Universitatea Politehnica Bucuresti, Biblioteca Judeteand
Nicolae lorga, Casa de Culturd LL. Caragiale, Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova, Muzeul
Judetean de Istorie si Arheologie, Teatrul Toma Caragiu s.a.

Périntii, organizati in comitete, la nivelul claselor si in Consiliul reprezentativ, la nivelul gcolii, se implica
In activitatile educative gi contribuie la buna organizare a unor actiuni scolare gi extragcolare.

Scoala stabileste de asemenea legéturi cu Politia de Proximitate, Jandarmeria, Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgenfa, Agentia Antidrog, in vederea asigurdrii sigurantei elevilor, combaterii delincventei
juvenile gi participdrii eprezentantilor acestor institutii la orele de consiliere si orientare.

PUNCTE TARI

1. Au fost Incheiate 16 parteneriate cu operatori
economici n vederea asigurdrii instruirii practice
pentru fiecare calificare profesionald de nivel 3;

2. Colaborare buni cu 1.8.J. Prahova, Comunitatea

PUNCTE SLABE

1. Interesul redus al parintilor de a colabora cu
scoala;

2. Implicarea redusa a operatorilor economici
in promovarea Invatimantului tehnic si

locala, Politie, ATOFM, Consiliul Judetean, ITM- profesional;
PH;
3. Numdr mare de parteneriate cu gcoli/institutii la
nivel local, judetean, national si international.
OPORTUNITATI AMENINTARI
1. Cererea pietei muncii pentru absolventi nivel 3 gi | 1. Problemele severe cu care se confrunta unele
4 de calificare; familii, inclusiv marginalizarea sau

din tard cét i din spatiul european.

2. Accentuarea rolului parteneriatelor in dezvoltarea | automarginalizarea unor familii defavorizate;
unitdtilor gcolare; 2. Mentalitatea parintilor, care doresc doar licee
3. Colaborarea cu comunitatea locald n vederea | teoretice si studii superioare pentru copiii lor si
realizarii analizei de nevoi a acesteia si, implicit, | nu invitarea unei meserii;
a dezvoltarii curriculare; 3. Instabilitatea sistemului economic care
4. Operatori economici dispusi s&  sprijine | ingreuneazi prognoza scolard pe termen lung;
invatamaintul profesional si tehnic; 4. Deteriorarea mediului socio-economic i
5. Parteneriate cu scoli similare unititii noastre atat | familial;
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6. Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii
de a veni In sprijinul scolii (Primarie, Consiliul
Local, ISJ, CCD, institutii culturale, ONG-uri);
7. Initierea si promovarea unor programe complexe
educative §i a unor parteneriate la nivel local,
regional si national,
2.2.1.Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
i, Scoald cu profil unic In judet pe domeniul de 1. Procentaj relativ mic de promovare la
pregitire profesionald Constructii, instalatii si examenul de bacalaureat (58%);
lucréri publice pentru nivelurile de calificare 2. Numdrul mare de absente nemotivate in
3.4.5. cadrul unor colective de ¢levi;

2. Contractul de finantare prin programul 3. Numar redus de schimburi de buna
ERASMUS+, Proiectul; 2024-1-RO01-KA121- practicd intre ariile curriculare, in vederea
VET-000205602 prin care 24 de elevi de la popularizirii experientelor pozitive;
invagimant liceal au participat la stagii de 4. Dificultatea unor cadre didactice de a se
practicd in firme de profil din Spania.-77 951,00 adapta la cerintele unui invafAmant
euroContractul de finantare prin programul digitalizat pentru realizarea activitdtilor de
ERASMUS+, Proiectul: 2025-1-RO01-KA121- predare-invitare-evaluare,
VET-000315167 - 107 253,00 euro 5. Dezinteresul unor parinti pentru evolutia

3. Competenta cadrelor didactice: Profesori scolard a copiilor si a activitdtilor scolii;
metodisti, coordonatori de cercuri pedagogice, 6. Comportamente inadecvate ale elevilor in
formatori nationali, membrii in grupuri de conditiile in care familiile nu dispun de
lucru la nivel national (curriculum, examene timp pentru a se ocupa de educatia
nationale); 62,31%, au gradul didactic I si elevilor; :

100% sunt calificate, personal ; 7. Resurse financiare reduse pentru

4. Integrarea si utilizarea resurselor digitale pentru imbunatatirea bazei tehnico-materiale din
facilitarea procesului de invatare in toate scoali;
cabinetele; 8. Lipsa unei sili de sport la dimensiuni

5. Realizarea CDL-urilor Tmpreund cu partenerii regulamentare.
gconomici §i introducerea in proiectarea 9. Implicarea redusd a operatorilor economici
activitatilor a unor modele de bund practicd in promovarea Invatiméantului tehnic §i
rezultate In urma desfaguririi de stagii de profesional
practica in tiri europene; 10. Desfasurarea laboratoarelor si a orelor de

6. Preocuparea cadrelor didactice pentru formare instruire practicd cu intreaga clasi (28
continud i dezvoltare profesionala, elevi) la liceu,

7. Parteneriate cu operatorii economici gi
efectuarea stagiilor de practicd a tuturor
elevilor din fnvatimantul profesional;

8. Parteneriate/activitdti la nivel local, national
privind sprijinirea si consilierea elevilor pentru
dezvoltare personald si de orientare in carierd.

9. Organizarea Concursului National O viatd fira
riscuri! Securitatea si sénatatea mea.” - din anul
2012,

10. Reconfirmarea titulaturii de scoald eTwininng;

11. Organizarea Concursului Profesional judetean
,,Tmpreuné construin viitorul”’- a 4-a editie;

12. Programe de consiliere psihopedagogici a
elevilor aflati in dificultate;

13. Atragerea de fonduri extrabugetare prin
confracte de sponsorizare;

63




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”

14. Amenajarea a 2 laboratoare SmartLabs in
valoare de 702.418,92 lei;

15, Implementarea catalogului electronic.

16. Reabilitarea aleilor de acces §i a terenului de
sport.

17. Contractarea si Implementarea proiectului
»ACCES EGAL LA EDUCATIE 2”- Programul
Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027, Prioritate 6: Prevenirea pardsirii timpurii a
scolii gi cresterea accesului §i a participarii
grupurilor dezavantajate 1a educatie/Denumire
Apel: Primul student din familie-Regiuni mai
putin dezvoltate/Proiect finantat prin FSE+,
Valoare proiect - 7.860.467,03 lei.

18. Reabilitarea spatiului verde al scolii.

19. Reabilitarea a 4 atelierele de tAmplarie, 1 atelier
constructii gi 2 ateliere instalatii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1. Posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a
elevilor, in meserii specifice gcolii, prin parteneriate
cu agentii economici,

2. Posibilitatea dezvoltarii institutionale i a resursei
uymane prin programul Erasmus+ care finanteaza
parteneriatele europene, strategice si mobilitatile in
scop de formare continua si profesionali;

3. Existenta proiectelor educative gcolare si
extrascolare in cadrul CAEJ, CAER, CAEN,

4. Disponibilitatea gi responsabilitatea unor institutii
de a veni n sprijinul gcolii (Primarie, Consiliul
Local, IST, CCD, institutii culturale, ONG-uzi)

5. Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate prin programe guvernamentale (burse
profesionale, burse de rezilienta, de merit, sociale).
6. Existenta fondurilor structurale pentru
modernizarea infrastructurii scolare;

7. Oferta variata pentru parcurgerea cursurilor de
formare continud si perfectionare din partea CCD si
a altor furnizori.

1.Nivel scizut al mediilor de admitere pentru
elevii Inmatriculati in Invatimantul profesional
si tehnic

2.Modificarile legislative dese, haotice, care nu
pot asigura proiectare coerentd a unui plan de
actiuni a institutiei pe termen mediu si fung;
3.Mentinerea cauzelor externe care duc la
situatii de absenteism (naveta zilnicd-programul
operatorilor de transport);

4.Scaderea populatiei scolare, cu implicatii
asupra normdrii personalului didactic;,

5.Lipsa de atractivitate a sistemului de
invatdmant pentru tinerii absolventi cu studii
superioare, care preferd sa lucreze in domenii
mai bine platite;

6.Interesul si implicarea scAzutd a parintilor in
cunoagterea si rezolvarea problemelor scolii;
7.Deteriorarea mediului socio-economic si
familial;

8.Diminuarea interesului/capacitatii familiei de
a sustine pregétirea scolard a copiilor.
9.Finantarea insuficienta care nu acoperd toate
cheltuielile necesare ale scolii( Resurse
bugetare insuficiente date de finantarea per
elev);
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22,2, REZULTATELE AUTOEVALUARII

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII $1 ASPECTE CARE
NECESITA DEZVOLTARE

Resurse umane §i materiale

La nivelul gcolii existd preocupdri ce vizeazd
dezvoltarea si Intretinerea bazei materiale
existente;

Asigurarea posturilor cu cadre didactice
calificate;

Propunerea de buget citre administratia locald
in concordantd cu nevoile scolii

Elevi cu pregatire medic §i submedie, din
medii defavorizate, cu probleme financiare si
de educatie, care trebuie sprijinifi pentru
dezvoltare personal si profesional.

Resurse umane si materiale
Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele
de instruire practici,
Monitorizarea modului de aplicare In practica
curentd la clasé a competentelor dezvoltate in
urma formarii continue a personalului
didactic;
Elaborarea materialelor de invétare utilizate
in mediul on -line;
Implicarea tuturor cadrelor didactice in
promovarea ofertei educationale;
Cresgterea participarii la programele de
formare profesionald pentru profesorii gcolii;
Legislatia sponsorizirii nu acordd agentilor
economici suficienta libertate pentru sprijin
financiar acordat scolilor.

Calitatea procesului de invitare

Atitudinea pozitivé, cooperanta si relatia buna
cu profesorul la majoritatea clevilor;

Elevii cu deficiente de invitare necesitd
strategii adaptate pentru a rezolva probleme
specifice si cu caracter interdisciplinar;
Integrarea si utilizarea resurselor digitale
pentru facilitarea procesului de invitare si
utilizarea metodelor activ participative;
Sprijinirea elevilor cu nevoi speciale, a celor
cu rezultate bune gi foarte bune si a celor aflati
In situatie de risc prin programe educative i
sociale;

Cabinetul de consiliere gi orientare permite
consilierea eficientd a elevilor din clasele
terminale si a celor aflati in situatii de risc;
Sprijinirea dezvoltirii personale a elevilor prin
proiecte europene de tip Erasmus+, ROSE,
proiecte educative, concursuri scolare sl
programe speciale.

Calitatea procesului de invitare
Accentuarea calitafii in toate activitafile
organizate pentru elevi si cu elevii In vederea
sporirii dimensiunii civice a educatiei oferite
de scoala;,

Derularea unui program de
individuali a elevilor;
Sciderea numérului de elevi cu rezultate
mediocre;

Utilizarea In mai mare masurd a Invatérii
centrate pe elev, a metodelor colaborative,
Stimularea dirigintilor de a desfisura
activitdti extracurriculare care si vizeze
orientarea profesionald;

Realizarea de proiecte curopene pentru cadre
didactice apartinind aceleiasi arii curriculare,
in vederea implementdrii de noi strategii,
precum $i pentru a gési impreund modalititi
de Tmbunétitire a activititii educative;
Extinderea  Invafirii  informatizate  si
Imbogitirea cunostintelor prin informatiile
mass-media, utilizarca acestora pentru
largirea orizontului cunoasterii, necesare atit
elevilor cat si profesorilor prin activitati
specifice diverselor proiecte,

Motivarea elevilor din gimnaziu pentru a
alege traseul de Invétare prin liceu tehnologic.

consiliere

Management

Climatul din unitate este favorabil pentru ceea
ce se doreste, pe termen lung, si devind
institutia;

Relationarea §i  comunicarea in cadrul
organizatiei este bund, deciziile sunt acceptate;
Dezvoltarea unei culturi pentru  educatie
europeand, prietenoasd cu mediul;

Management
Dezvoltarea ideii de echipi,
Dezvoltarea parteneriatului parinte-scoals;
Informarea périntilor despre noile orientari fn
domeniul educatiei, care presupun ca elevul
poate sd-si aleagd strategia de Invitare, dar
capatd mai multd responsabilitate Tn cadrul
propriei formdri scolare gi profesionale;
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Realizarea analizelor periodice i lvarea | - Valorificarea in mai mare misurd a
misurilor de ameliorare Imbunatitesc parteneriatelor incheiate cu agenti economici;
activitatea in ansamblul ei; - Aplicarea de proiecte pentru participarea la
Evaludrile interne sunt corelate cu cele externe proiecte cu finantare europeand de tip
si se monitorizeazad Iintreaga activitate de Erasmus+ .

evaluare.

2.3. OBIECTIVE LA NIVELUL SCOLIlI PE DOMENII MANAGERIALE

Domeniul managerial CURRICULUM

abordarea unui curriculum modern si flexibil/modular promovénd interdisciplinaritatea gi
transdisciplinaritatea, integrand metodologii de predare, invétare si evaluare a cunostintelor conform
standardelor;

fundamentarea predirii pe principiul de invatare activa i interactiva, precum si de evaluare bazata
pe capacitdti si competente pe baza unor standarde de performant;

promovarea stiintei in spiritul valorilor eticii, justitiei, democratiei si tolerantei, in vederea integrarii
in spatiul european;

consolidarea activitdtii de performant;

asigurarea unui proces educational bazat pe ideea respectirii diversitatii in invatare, indiferent de
sursa pe care o genercaza (vrstd, gen, etnie, religie, aptitudini etc.);

utilizarea tehnologiilor informationale §i de comunicare, de citre cadrele didactice i elevi;
indrumare Tn domeniul proiectarii demersurilor educationale §i monitorizarea implementérii
acestora, in vederea cregterii calitdtii §i a eficientei activitatilor instructiv-educative;

dezvoltarea institutionald In sens de consolidare, dar si de promovare/infiintare a unor noi
specializari In functie de solicitarea mediului socio-economic.

Domeniul managerial RESURSE UMANE

facilitarea evolutiei personalului didactic pentru dezvoltare in domeniul carierei gi dezvoltare
personala; '

formarea continua a personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si a celui
didactic auxiliar, conform principiilor didactice moderne si in functie de nevoile identificate;
eficientizarea procesului educational printr-o monitorizare atentd a activitatii desfisurate in scoald §i
interventia la timp si de calitate, pe baza diagnozei si a evaludrii;

implementarea eficientd a curriculumului gi a programelor de Tmbunititire a calitatii in sistemul
educational din perspectiva standardelor nationale;

indrumare In domeniul proiectarii demersurilor educationale si monitorizarea implementirii
acestora, in vederea cresterii calitétii si a eficientei activitatilor instructiv-educative

Domeniul managerial RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

perfectionarea sistemului de management al calititii implementat, in vederea maririi eficientei
activititii didactice si a serviciilor administrative;

dezvoltarea capacitdtii institutionale, a departamentului administrativ, a serviciului contabilitate,
secretariat in domeniul gestiunii resurselor umane si patrimoniale, a legislatiel In vigoare, conform
standardelor de calitate specific;

gestionarca corectd a actelor de studii i evidentd pe baza conformitatii cu legislatia in vigoare;
dezvoltarea, modernizarea bazei materiale a scolii, eficientizarea utilizarii acesteia;

promovarea de proiecte educationale, in vederea cresterii gradului de performantd la nivel de
infrastructura institutionald, la nivelul rezultatelor elevilor, la nivelul personalului didactic.
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Domeniul managerial PARTENERIATE SI RELATII COMUNITARE

¢ dezvoltarea comunicirii, a relatiilor si a interactiunilor institutionale, promovarea imaginii scolii;

e monitorizarea, consilierea, controlul implementérii politicilor §i programelor nationale in domeniul
educatie;

e realizarea de parteneriate cu agenti economici i cu administratia locald pentru a spori dimensiunea
antreprenoriald a scolii;

» imbunititirea fluxului informational intra si inter- institutii;

e eficientizarea comunicérii cu mass-media gi a promovirii activitdtii la toate nivelurile;

¢ realizarea unor proiecte educative care si implice in activititi comune elevi - parinti - cadre didactice
— comunitate locala

e dezvoltarea europeana a scolii prin proiecte de tip Erasmus+ .

24. PRIORIT;\II SI OBIECTIVE GENERALE ALE SCOLII

PRIORITATEA 1.ARMONIZAREA OFERTELI EDUCATIONALE CU CERINTELE PIETEI
MUNCIH

Obiectiv.  Degvoltarea invitdmdntului profesional si tehnic prin diversificarea ofertei educationale
pe domeniile specifice scolii noastre

PRIORITATEA 2.ASIGURAREA ACCESULUI LA EDUCATIE INCLUZIVA ST INTEGRAREA
TUTUROR ELEVILOR

Obiectiv 2.1. Asigurarea unui spatiu educational sigur si incluziv, care sd promoveze starea de bine
in scoald prin atragereq si utilizarea eficientd a resurselor in partenerial cu comunitatea.

Obiectiv 2.2. Implicarea tuturor cadrelor didactice pentru asigurarea unui climat pozitiv, prin
participarea in fiecare an la programe derulate prin parteneriate cu comunitatea

PRIORITATEA 3.DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII S1 DOTAREA CU ECHIPAMENTE
DIDACTICE

Obiectiv 3.1. Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente
performante pentru asigurarea unei pregdatirvi teoretice §i practice de calitate.
Obiectiv 3.2. Identificarea, accesarea §i implementarea a cel putin unui proiect de dezvoltare a

infrastructurii scolare finantat din fonduri nerambursabile in urmatorii patru ani.

PRIORITATEA 4.EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

Obiectiv 4.1. Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovirii imaginii scolii 3i a reprezentdrii
intereselor acesteia,

Obiectiv 4.2. Degvoltarea dimensiunii europene a educatiei in scoala noastrd in contextul noului
Regulament privind programul Erasmus + 2021-2027

PRIORITATEA 5,FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE

Obiectiv 5.1. Perfectionarea §i valorizarea corpului profesoral pentru un invdtdmant interdisciplinar,
conectat la evolutiile digitale 5i la tehnologiile moderne

Obiectiv 5.2, Profesionalizarea cadrelor didcatice prin parcurgerca de programe de formare prin
intermediul proiectelor Erasmus-+.

PRIORITATEA 6.DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE SI ORIENTARE
PROFESIONALA PENTRU CARIERA
Obiectiv. Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologicd, profesionald si pentru cariera

PRIORITATEA 7.IMPLEMENTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE ASIGURARE A
CALITATII

Obiectiv. Dezvoltarea unei culturi a calitatii in activitatea scolil
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Detalii Unitate inviitimant

1. | Cod SIRUES 0635477
2. | Denumire scurti LTTS
, . LICEUL TEHNOLOGIC
3. | Denumire completd . Toma Socolescu”Ploiesti
4. | Fel unitate nvatimant | Liceu Tehnologic
5. | Tip unitate invitimant | Invatamant preuniversitar
6 Cod SIRUES unitate |
" | superioard -
In doua schimburi
7. | Mod functionare -orele 7:30 13:20
13:30- 21:30
8. | Tip predare | Obisnuit
Liceu zi, seral, frecventa redusa, invatamant
9. | Formd de Invatamént profesional,stagii de pregéatire practica
invatamant postliceal
10. | Limba predare | Romana
11. | Mod de predare limbi striine | Clase compacte
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3. Partea a I1I —a.
PLAN OPERATIONAL AL SCOLII
AN SCOLAR 2025-2026

o Obiectivele specifice si tintele scolii.

o Actiuni pentru scoala ( incluzand responsabilititile, termenele si
resurse)

o Finantarea planului
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3. Partea a I1I —a.
PLAN OPERATIONAL AL SCOLII
AN SCOLAR 2025-2026

o Obiectivele specifice si tintele scolii.

o Actiuni pentru scoala ( incluzand responsabilititile, termenele si
resurse)

o Finantarea planului
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PLAN DE ACTIUNE AL §COLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU

3.2, Strategia de internationalizare a scolii
1. Context

Liceul Tehnologic ®Toma Socolescu®” este o unitate scolard reprezentativdl pentru Municipiui
Ploiesti, care promoveaza o educatic modernd, conectatd [a standardele europene §i oferd instrumentele de
dezvoltare ale elevilor atét in context informal, cét si in context nonformal.

Scoala este preocupati de crearea unui climat favorabil studiului gi invatirii continue, de siguranti,
de promovare a unor seturi complexe de cunostinte, abilititi, atitudini si valori astfel incét elevii sd fie
responsabili i performanti pe piata muncii.

Scoala noastrd este preocupatd constant de dezvoltarea in plan european §i prin proiectele
implementate Tn ultimii ani, prin activitdtile desfisurate de elevi si profesori, Liceul Tehnologic *"Foma
Socolescu” a obtinut titlurile de Scoald Europeana, Scoald partenerd Microsoft.

Realizarea Strategiei de dezvoltare europeand a Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” vizeazi ca
repere principale: strategiile Untunii Europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, Strategia
Nationald pentru Dezvoltare Durabild - Orizonturi 2013-2020-2030, Strategia Ministerului Educatiei privind
reducerea pardsirti timpurii a scolii si Invatarea pe tot parcursul vietli precum si PRAI, PLAI, Planul
managerial al ISF Prahova precum si pe Planul de actiune al gcolii in perioada 2021 — 2026.

Principalele obiective ale Programului managerial de dezvoltare europeand au ca scop educatia
modernd, inclusivi, bazata pe tolerantd, nediscriminare §i acceptare reciprocd, o atenie sporitd acordindu-
se formarii de competente cheie, corelate cu nevoile de dezvoltare personald §i profesionali.

Planul de dezvoltare european este esential in derularea activititilor si proiectelor europene din
scoala noastra, incurajdind comunicarea transnationald, pentru impartisirea tehnicilor gi practicilor de
invatare. Contextul actual geo-politic implici necesitatea interactiunilor multiculturale, importanta acestora
fiind demonstratd atit la nivel individual cét si profesional,

Obiectivul de intensificare a procesului de internationalizare a Liceului Tehnologic ,,Toma
Socolescu” are ca scop cregterea calitifii Invatiméntului profesional si tehnic in domeniile existente in
scoald: tehnic si profesional, cit gi a vizibilitdtii pe plan local, regional, national gi international a liceului
nostru. Pentru realizarea acestui obiectiv este esentiala corelarea activitatii la nivelul tuturor departamentelor
implicate.

Oportunititile de dezvoltare profesionald pentru elevii Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”
provin din proiectele internationale (cu finantare europeana sau alt tip de finangare).

Misiunea scolii noastre, de a modela, prin educatie, atitudinea educabililor, In acord cu noile tendinte
si in contextul actual al globalizarii, este stabilitd in concordanti cu profilul institutiei noastre, respectind un
set de standarde generale, prin intermediul cdrora se urmareste si reprezentarea intereselor comunitétii locale.
Prin generarea sustenabild a unei resurse umane nationale inalt competitive, societatea actuald si viitoare
poate functiona corect si eficient.

Prin corelarea intereselor elevilor, profesorilor, parintilor cu cele ale comunitatii locale, standardele
educative gi abilitifile profesionale specifice fiecarei calificri, pot atinge finalitatile propuse.

In actualul context social si economic ne confruntim cu o scidere a numiarului de elevi in
invafimantul profesional si tehnic, atat la nivel local cit si national. Nivelul populatiei scolare este definitoriu
pentru un invatimént de calitate, iar metodele inovatoare de identificare a abilitatilor elevilor de la o varsta
timpurie, pot ajuta la orientarea si consilierea acestora in alegerea viitoarelor profesii. in acest fel se poate
promova un invafimant de calitate, bazat pe valori si principii solide, pe competente si abilita(i necesare unei
integrari reale in societate.

O ofertd educationald atractiva, corelatd cu nevoile pietei muncii poate atrage elevii din Ploiesti si
din localititile limitrofe citre invdtaiméantul profesional si tehnic din gcoala noastri. Prin asumarea unor
servicii educative de calitate si promovarea valorilor europene, ne propunem si oferim sanse egale tuturor
participantilor la procesul educativ.

VALORILE EUROPENE dezvoltate in scoala:
Declaratie de viziune: Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti este dedicat unei traditii continue de

excelentd intr-o lume in continuid schimbare. Oferim o educatie bazatd pe o culfurd generald solida,
competitiva pe piata muncii.
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ,TOMA SOCOLESCU”

Declaratie de misiune: In parteneriat cu familiile si comunitatea, obiectivul nostru este de a crea oportunitati
internationale de invatare, relevante pentru dezvoltarea cunostintelor, abilittile de gindire criticd si
caracterul necesar pentru a reugi Intr-o lume avansati tehnologic.

1. PROMOVAREA EDUCATIEI INCLUZIVE se bazeazd pe egalitatea reald a sanselor individuale
de integrare sociald, prin educafic. Acest concept presupune crearea unui mediu eficient pentru
asigurarea sanselor egale de exprimare, de invitare si de respectare a valorilor generale: autenticitate,
corectitudine i nediscriminare.

2. INVATAREA PERMANENTA are ca prioritate principali personalizarea si dezvoltarea unor
aptitudini relevante pentru cerinfele societitii, dar si dezvoltarea competentelor 1in contexte non-
formale si informale, in special la locul de munca. Accasti strategie de invitare pe tot parcursul vietii
este un punct de plecare pentru sustinerea procesului de Invatimant profesional si tehnic.

3. INVATARFA PRIN COOPERARE se bazeazi pe munca in grup sau in echipd, pentru un scop
comun. Elevil, parintii ¢i profesorii, in relatie cu retele scolare nationale si internationale au
posibilitatea sd-gi Imbunititeascd performantele proprii §i s contribuie la dezvoltarea competentelor
sociale.

4. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR INTERCULTURALE prin invitare formald gi non-
formala, prin activitati de parteneriate europene, desfasurate la nivelul institufiei noastre.

OBIECTIVE:

Obiective pentru elevi:
1. Dobéandirea de cunostinge,prin abordarea unor teme si metode de actualitate, in scopul integririi
pe piata muncii;
Dezvoltarea abilitatilor profesionale prin proiecte internationale;
Dezvoltarea competentelor de baza: lingvistice gi digitale;
Deprinderea abilitatilor sociale: lucrul in echipa, colaborari interculturale;
Modelarea unor atitudini moderne: constientizarea apartenentei la spatiul european si global;
Dezvoltarea spiritului civic prin constientizarea responsabilitatii fatd de mediu,

;SR

Obiective pentru profesori:
1. Aprofundarea cunostintelor despre cetétenia europeana,
2. Dezvoltarea competentelor necesare unei educatii digitale incluzive;
3. Implementarea temelor privind dezvoltarea durabila si sustenabilitatea;
4. Abordarea tehnicilor de dezvoltare personali, de cooperare cu colegil strdini, de dezvoltare a
proiectelor cross-curriculare.

2. Stadiul actual al liceului: Analiza SWOT

I. RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Numdr mare de profesori titulari cu experientd si cu o | 1. Disponibilitatea scizntd a unor cadre
pregitire metodica si stiintifica bine fundamentate; didactice de a lucra Tn echipa,
2. Cadre didactice metodiste al ISJ Prahova,; 2. BElevi cu bagaj redus de cunostinte care
3. Receptivitatea ~ §i  transparenta  managerilor, opteazi pentru unitatea noastra;
management echilibrat; 3. Personal nedidactic insuficient;

4. Comunicare si deschidere pentru elevi;

5. Consiliul de Administratic este alcituit din persoane
active, responsabile;

6. Scoala asigurd securitatea elevilor §i a cadrelor
didactice;
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ,TOMA SOCOLESCU”

7. Existenta unui Consilier Scolar;

8. Participarea cadrelor didcatice la cursuri de formare
continui sau studii postuniversitare — masterate;

9. Profesorii debutanti sunt consiliati de cei cu
experientd, scopul fiind perfectionarea strategiei
didactice si atingerea potentialului maxim de cétre
fiecare elev;

10.Experienta profesionald initiald a elevilor participanti

la stagii de pregatire practicd Tn Spania prin proiectul

Erasmust;

11.Cultura scolii este una pozitivd, de promovare a

muncii in echipd si a cooperdrii interdisciplinare.

OPORTUNITATI AMENINTARI
1. Formarea de abilitai practice prin intermediul stagiilor | 1. Lipsa de motivatie a elevilor si parintilor
de pregatire In spatiul european; pentru educatie;
2. Colaborarea cu parteneri economici care sa ofere burse | 2. Reducerea numarului de cadre didactice de
de studiu si angajamente la absolvire; specialitate;
3. Posibilitatea angajirii absolventilor la firmele la care a | 3. Scdderea populatiei scolare la  mivel
fost organizatd instruirea practica. judetean,

4, Diminuarea numarului de elevi, absolventi
al invitimantului gimnazial, mai ales din
mediul  rural, care opteazd pentru
invatimantul preuniversitar,

II. OFERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1. Procesul instructiv — educativ se desfagsoard fin
conformitate cu legislatia Tn vigoare in calificari
cdutate pe piata muncii locald si europeans;

2. Organizarea scolil respectd normele legislative in
vigoare;

3. Scoala abordeazi activitatea didacticd tindnd cont de
principiul ~ sanselor  egale,  drepturile si
responsabilitdtile elevilor fiind clar definite;

4. Planificarea materiei se face in urma unui studin
aprofundat al curriculei si in urma dezbaterilor Tn
cadrul colectivelor metodice tinfnd cont de stilurile de
invatare ale elevilor si nevoile identificate ale acestora,

5. Oferta educationald adaptatd la nevoile de formare
identificate pe piata muncit;

6. Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se face
conform planificarilor, folosind activitati de invatare i
resurse didactice adecvate clasei gi temei studiate;

7. Utilizarea strategiilor didactice diverse pentru a
rispunde stilurilor individuale de invitare ale elevilor;

8. Pentru ficcare nivel de scolarizare, scoala dispune de
intregul material curricular (planuri de Invatamént gi
programe scolare, Standarde de pregatire profesionald
- SPP, auxiliare curriculare, manuale, materiale de
invatare etc.).

9. Asigurarea unei evaludri adecvate, riguroase, corecte
si exacte;

10. Participarea elevilor si a profesorilor la concursuri

scolare;

1. Demersul didactic este axat mai mult pe
cantitatea de informatii;

2, Utilizarea preponderentd a unor strategii
didactice in care elevul este predominant
spectator si nu actor;

3. Preocuparea insuficientd a profesorilor de a
lucra in echipd pentru diverse proiecte;

4. Desfasurarea laboratoarclor gi a orelor de
instruire practicd cu Intreaga clasa (28 elevi)
la liceu;

5. Rezultate relativ modeste obtinute la
bacalaureat,

6. Lipsa unor sarcini de Invatare diferentiate,
corelate cu nivelu! de performantd — tinte
individuale; pentru unele discipline;

7.8laba implicare a périntilor
activitatea gi frecventa elevilor;

privind
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLIT-LICEUL TEHNOLOGIC ,TOMA SOCOLESCU”

11. Parteneriate cu operatori economici in vederea

realizdrii instruirii practice de citre elevi;

12. Dorinta factorilor de conducere din scoald in stabilirea
unor relatii stabile gi durabile cu autoritatile locale;

13, Organizarea de activitdti remediale in cadrul

proiectului Acces egal la educatie 2, cod Smis 326907

14. "Experienta proiectelor europene Erasmus+ care au

oferit oportunitdti de dezvoltare profesionald prin

mobilititi ale elevilor si cadrelor didactice;

15, Oferta curriculard este variatd, adaptata la dinamica

viefii sociale, se propun anual CDL -uri elaborate

Impreund cu partenerii sociali care permit elevilor

imbogitirea experientei profesionale si adaptarea la

cerintele pietei fortei de munca,

16. Experienta dobanditd In organizarea si desfagurarea
simpozioanelor adresate elevilor si cadrelor didactice;

17. Interes crescut al profesorilor in asimilarea si aplicarea
metodelor de invitare centratd pe elev;

18. Desfasurarea unor activitifi extracurriculare in
parteneriat cu muzee i alte institutii locale n scopul
dezvoltarii competentelor de tip abilititi cheie, dar si

a competentelor profesionale;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1. Colaborare cu 1S.J. Prahova, autoritdfi, operatori
economici, Consiliul consultativ al elevilor, Comitetul
de périnti;

2. Regulamente in vigoare (ordine, note M.E.);

3. Realizarea CDL- urilor In parteneriat cu agentii
economici,

4, Posibilitatea de a accesa programul european
Erasmus+ pentru formare profesionala initiala.

5. Aplicarea legii privind asigurarea calitatii 1in
invatimantul preuniversitar

1. Instabilitatea legislativi si a curriculum-ului
in sistemul de Invatimént;

2. Lipsa de interes pentru studiu, pentru scoald
a elevilor nostri.

3. 50% din elevii nostri fac naveta zilnic, sunt
obositi si le lipseste atentia si ribdarea
necesard  acumularii de  cunostinte,
participarii la activitatile didactice;

4. Profilul tehnic este mai putin solicitat de la
an la an de absolventii de gimnaziu.

III. RESURSE MATERITALE $1 FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Nu existd manuale de specialitate suficiente;
1. Finalizarea  contractului  de  finantare  nr. | 2, Lipsa unei sdli de sport;

687Smart/2024(2 laboratoare Smartlabs);

Spatii pentru instruire practicd (ateliere, laboratoare);
Existenta unui CDI;

Existenta unui cabinet de consiliere scolara;
Modernizare continud a unittii (dotare cu aparafurd
IT), reamenajarea spatiilor cu resurse proprii sau
sponsorizare;

6. Bibliotecd cu volum mare de carti pe domenii diferite;
7. Dotarea sililor de clasd cu table Smart.

Do

3. Imposibilitatea realizarii unui grup de
ateliere gcolare la standarde ridicate, care s
satisfacd cerintele actuale;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Inchirierea unor spatii ale gcolii;
Existenta fondurilor structurale pentru modernizarea
infrastructurii scolare;

b

1. Sistem legislativ inflexibil, complicat si
restrictiv, in privinta utilizdrii optime a
resurselor;

2, Interes scazut al elevilor nostri pentru
scoala, pentru  dobandirea competenfelor
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profesionald de nivel 3;

. Colaborare bund cu I.S.). Prahova, Comunitatea

locald, Politie, AJOFM, Consiliul Judetean,

. Numdér mare de parteneriate cu scoli/institutii la nivel

local, judetean, national gi international.

3. Proiecte ERASMUS+ finantate de Uniunea | profesionale, in lipsa efectudrii instruirii
Europeand, actiuni KA1 si KA2 pentru dezvoltarea | practice cu o dotare corespunzatoare.
competentelor profesionale si personale.

IV.DEZVOLTARE SI RELATII CU COMUNITATEA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

1. Parteneriate cu operatori economici in vederea | 1. Interesul redus al printilor de a colabora

asigurdrii instruirii practice pentru fiecare calificare cu seoala;

2. Implicarea redusd a operatorilor
economiici in promovarea Invatamantului
tehnic si profesional.

3.

6.

. Colaborarea cu comunitatea locald in vederea realizarii

analizei de nevoi a acesteia i, implicit, a dezvoltérii
curriculare;

Operatori economici dispusi sa sprijine invatamantul
profesional si tehnic;

Finantéri europene prin proiecte Erasmus+, PNNR, etc
pentru dezvoltarca profesionali;

Parteneriate cu gcoli similare unititii noastre atat din
tard cét si din spatiul european.

OPORTUNITZ\TI AMENINTARI
1. Cererea pietei muncii pentru absolventi nivel 3 si 4 de | 1. Problemele severe cu care s¢ confrunta unele
calificare; familii, inclusiv marginalizarea sau
2. Accenfuarea rolului parteneriatelor in dezvoltarea automarginalizarea unor familii
unititilor scolare; defavorizate;

2. Mentalitatea parintilor, care doresc doar
licee teoretice si studii superioare pentru
copiii lor si nu invétarea unei meserii;

3. Instabilitatea sistemului economic care
ingreuneazi prognoza gcolard pe termen
lung;

Analiza SWOT la nivelul intregii activitati a scolii, centralizati, relevd urmatoarele aspecte:

PUNCTE TARI

1. Realizarea planului de scolarizare integral;

2. Scoald cu profil unic 1n judet pe domeniul de pregitire profesionald Constructii, instalafii gi lucrari

publice pentru nivelurile de calificare 3,4,5;

3. Competenta cadrelor didactice: Profesori metodisti, coordonatori de cercuri pedagogice, formatori
nationali, membrii in grupuri de lucru la nivel national (curriculum, examene nationale), 62,31 %,

au gradul didactic I gi 100% sunt calificate;

4. Programe de consiliere psihopedagogicd a elevilor aflati In dificultate;
5. Preocupare pentra imbunititirea conditiilor de invitare;
6. Integrarea si utilizarea resurselor digitale pentru facilitarea procesului de invifare in toate

laboratoarele si cabinetele scolii;

7. Implementarea proiectului ROSE si a proiectelor prin programul Erasmus+;
8. Realizarea CDL-urilor impreund cu partenerii economici §i introducerea in proiectarea activitifilor
a unor modele de buna practici rezultate in vema desfigurarii stagiilor de practica in firi europene;

invatdmantul profesional;
11.

dezvoltare personala si de orientare in carierd;
12.
13,
14.
15.

Existenta In scoald a unui Cabinet medical;
Conditii bune de cazare in ciminul scolii;
O biblioteca cu un bogat fond de carte;

Preocuparea cadrelor didactice pentru formare continua i dezvoltare profesionala;
. Parteneriate cu operatorii economici si efectuarea stagiilor de practicd a tuturor elevilor din

Parteneriate/activitati la nivel local, judetean national privind sprijinirea si consilierea elevilor pentru

Existenta In scoald a unui cabinet de consiliere si orientare geolard si a unui consilier scolar,
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16. Existenta unui Centru de documentare si informare;
17. Organizarea Concursului National O viafi fird riscuri! Securitatea si sinitatea mea.” - din anul

2012, ‘

18. Organizarea Concursului judetean LImpreuns construin viitorul”- ajuns la a-4-a editie;
19. Acreditarea calificirilor denivel 5 invatimnat postliceal;
20. Reconfirmarea titulaturii de Scoald eTwinning .

PUNCTE SLABE

Nivel scizut al mediilor de admitere pentru elevii inmatriculati n invétdmantul profesional si
tehnic domeniile de pregitire constructii, instalatii si lucrdri publice/fabricarea produselor din
lemn;

2. Procentaj relativ mic de promovare la examenul de bacalaureat ( 37 %) al elevilor de la profilul
tehnic domeniile de pregitire constructii, instalatii si lucrdri publice/fabricarea produselor din
lemn;

3. Numir redus de schimburi de bund practicd intre ariile curriculare, in vederea popularizarii
experientelor pozitive;

4. Dezinteresul unor parinti pentru evolutia scolard a copiilor si a activittilor scolii;

5. Resurse financiare reduse pentru imbundtitirea bazei tehnico-materiale din scoals;

6. Lipsaunei sali de sport la dimensiuni regulamentare

OPORTUNITATI

1. Posibilitatea diversificarii pregitirii profesionale a elevilor, in meserii specifice scolii, prin
partenetiate cu agentii economici;

2. Posibilitatea dezvoltdrii institutionale gi a resursei umane prin programul Erasmus+ care finanteaza
parteneriatele europene, strategice si mobilititile in scop de formare continud si profesionala;

3. Oferta variatd pentru parcurgerea cursurilor de formare continud si perfectionare din partea CCD si
a altor furnizori;

4. Existenia proiectelor educative scolare gi extragcolare in cadrul CAEJ, CAER, CAEN;

5. Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni n sprijinul gcolii (Primérie, Consiliul
Local, ISJ, CCD, institutii culturale, ONG-uri);

6. Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe guvernamentale (burse
de rezilientd, burse profesionale, de merit, sociale);

7. Existenta fondurilor structurale pentru modernizarea infrastructurii scolare.

AMENINTARI

1. Modificérile legislative dese, haotice, care nu pot asigura proiectare coerentd a unui plan de actiuni
a institutiei pe termen mediu si lung;

2. Mentinerea cauzelor externe care duc la situatii de absenteism (naveta zilnica-programul
operatorilor de transport);

3. Scadderea populatici gscolare, cu implicatii asupra normarii personalului didactic;

4, Lipsa de atractivitate a sistemului de Invatimant pentru tinerii absolventi cu studii superioare, care
preferd sd lucreze in domenii mai bine platite;

5. Interesul si implicarea scizuta a parintilor in cunoagterea i rezolvarea problemelor scolii;

6. Deteriorarea mediului socio-economic si familial;

7. Diminuarea interesului/capacititii familiei de a sustine pregitirea scolara a copiilor.

8. Finantarea insuficientd care nu acoperd toate cheltuiclile necesare ale seolii(Resurse bugetare

insuficiente date de finantarea per elev);

Din analiza realizati, s-au evidentiat urmaitoarele nevoi ale organizatiei:
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N - Imbunatatirea competentelor profesionale prin programe de pregatire practici desfasurate In
conditii de performanta

N; - Stimularea motivatiei pentru invétare
N3 - Dezvoltarea Increderii in sine a elevilor

N4 -Sprijinirea elevilor proveniti din medii socio-economice dezavantajate, in vederea Imbunatafirii
performantelor scolare

Ns - Formarea competentelor profesionale si de dezvoltare personala, pentru asigurarea tranzitiei elevilor
de la scoald la angajator si pentru adaptarea la cerintele pietei muncii

Ns - Implicarea elevilor si profesorilor in proiecte europene, pentru imbunititirea calitdtii educatiei in
organizatia scolaré.

Flaborarea strategiei de internationalizare pentru perioada 2022-2027 vizeazd solutionarea nevoilor
identificate la nivelul organizatiei noastre scolare §i se bazeazi pe dezvoltarea demersului didactic la nivel
international si pe extinderea dimensiunii curopene a educatiei, pentru o dezvoltare profesionald durabil, in
cadrul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”.

3. Priorititi(arii cheie/domenii de interes), obiective strategice si masuri de realizare
Strategia de dezvoltare europeani a fost realizati dupa analizarea nevoilor identificate, vizind atét
prioritifile scolii, locale si regionale, dar si valorile europene pe care Liceul tehnologic ,,Toma Socolescu”

le promoveaza.

Strategia este structurati pe prioritafi, obiective si actiuni specifice, cu rolul cresterii calitatii actului
educational la nivelul liceului.

Prioritatea 1: Stabilivea ofertei educationale a Liceului Tehnologic ,, Toma Socolescu” in concordantd cu
cerinfele de calificare de pe piata muncii

Prioritatea 2: Extinderea §i diversificarea parteneriatelor sociale in invafdmantul profesional si tehnic
Prioritatea 3: Elaborarea unei strategii de incluziune a elevilor proveniti din grupuri defavorizate.

Priorititile strategice sunt realizate pentru finalizarea cu succes a obiectivelor majore din Planul de Actiune
al Scolii.
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Prioritatea 1: Stabilirca ofertei educationale a Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” in concordanti cu
cerintele de calificare de pe piata muncii

Obiectiv 1.1, Facilitarea tranzitiei de la mediul gcolar la piata muncii
Obiectiv 1.2, Dezvoltarea abilitatilor lingvistice
Obiectiv 1.3. Stabilirea curriculum-ului in conformitate cu cerintele pietei muncii

Tinte:

Tinta 1.1. Cresterea cu 20% a numirului de elevi care obtin competente in urma desfisurdrii de stagii
practice la agenti economici locali sau internationali §i dezvoltarea unor abilitdti i cunogtinte conforme

cu SPP

judetul Prahova

-----

Tinta 1.3. Dezvoltarea competentelor gi abilitétilor personale, sociale si de comunicare ale elevilor din

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu™

Tinta 1.4. Integrarea pe piata muncii a minim 60% dintre absolventi, in concordantd cu calificirile

dobéndite

Context:

- Flexibilizarea parcursului educational al tinerilor din educatia profesionala,
- Bazi materiald scolard inadecvatd
- Existenta programelor de formare continud a cadrelor didactice, pentru sporirea asigurérii calitétii in

educatie si adaptabilititii pentru formarea profesionala
- Asigurarea climatului corespunzator desfisurarii procesului instructiv-educativ,
- Adaptarea la noile tehnici utilizate n procesul instructiv-educativ.

Directii de Activititi propuse B;I;J; gf:;':/ Actiuni de Structuri Termene
actiune folosite intreprins implicate |implementare
Favorizarea Adaugarea unor Coordonator | Anual
elevilor ce provin fonduri proiecte si
din categorii suplimentare programe
dezavantajate sau Erasmus+ pentru
a celor cu nevoi categorile
speciale, in dezavantajate
. vederea
Intensificarea participirii la
mobilitatilor activititile de
internationale mobilitate
Pentru ) Identificarea Site-ul gcolii | - Sprijin special pe | Comisia de | Anual
imbunatatirea | Gy aailor de tiropul mobilititii | proiecte si
?ezavﬂ‘iaifclalor promovare - Dezvoltarea programe cu
lnva’garn/dezvvolta programelor de finantare
rea personald mobilitate europeand
prin formare existente
Facilitarea -Articole, -Revizuirea anuald | Comisia de | Anual
accesului elevilor | interviuriin | a CDL- urilor si | proiecte si
care nu participd | presa locald | realizarea programe cu
la proiecte portofoliilor de finantare
Erasmus, practicéd pentru europeana
la activitéti toate domeniile de
internationale formare
traditionale profesionald
Participarca Organizarea de -Asigurarea Conform
cadrelor activitati accesului elevilor calendarului
didactice si/sau | transnationale in care nu de
elevilor la gpatiul virtual, beneficiazd de implementare
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manifestari conform activitdti
academice de parteneriatelor internationale
diferite tipuri stabilite traditionale la

experiente

internationale
-Dezvoltarea de | Dezvoltarea unor | Mobilitati -Dezvoltarea unei | Cadre Anual
programe activitati elevi aplicatii didactice ce
compatibile la extracurriculare : Erasmus+, in au in
nivel simpozioane, vederea tncadrare
international conferinte, colabordrii cu CDL
-Imbunititirea | workshop-uri tarile partenere Coordonator
curriculumului, | online proiecte si
conform programe
standardelor si
practicilor
europene

Prioritatea 2: Extinderea si diversificarea parteneriatelor sociale in invé{iméantul profesional si tehnic

Obiectiv 2.1. Cregterea gradului de insertie a absolventilor de gimnaziu, la mvelul invatimantului
profesional si tehnic din gcoala noastr. :
Obiectiv 2.2, Utilizarea strategiilor didactice moderne gi eficiente

Obiectiv 2.3. Corelarea metodelor educationale cu schimbarile intervenite la nivel european

Tinta:

Tinta 2.1. Intensificarea gi extinderea parteneriatelor

Tmm 2.2. Identificarea optiunilor parteneriale la nivel 1nternat10na1 pentru stabilirea interactiunilor cu
agentii economici de pe piata muncii din U.E

Tinta 2.3. Dezvoltarea de parteneriate cu scoli din Uniunea Europeand care sé faciliteze dezvoltarca
competentelor aptitudinale si personale ale elevilor

Context: Liceul Tehnologic ,,JToma Socolescu” 1si propune:

- sd se implice In proiecte si parteneriate ﬁnan‘gate prin programe comunitare gi fonduri structurale,

- s implementeze competentele dobéndite si sa utilizeze produsele finale ale proiectelor in activitatea
didactica

- s# promoveze valorile nationale printr-o imagine pozitivd a Roméniei in spatiul european

- s favorizeze accesul unui numir cit mai mare de cadre didactice gi de elevi la resursele educationale din
UE

- si asigure realizarea planului de scolarizare, prin popularizarea unitatii scolare in comunitate si atragerea

absolventilor de clasa a VIII-a spre profilele tehnologice specifice liceului nostru.

Directii de Activititi propuse Mijloace/ Actiuni de Structuri |, Termen:
actiune meto.d ¢ intreprins implicate implementar
; folosite e
Promovarea liceului
la nivel european
Implementarca f;lf ;ﬁilai?:;ii;area 3 Realiz§u‘ea unei' Coc?rdona'tor
unor metode rezultatelor b1.'0.§ur1 sau reviste proiecte s |Anual
flexibile pentru | remarcabile la digitale programe
popularizarea nivelul organizatiei
ofertei scolare
educationale la Actualizarca paginii | Comisia de
nivel transnational | Identificarea web a gcolii, in proiecte si
posibilitatilor de Site-ul gcolii| format bilingyv, in programe cu |Anual
promovare scopul facilitérii finantare
transmiterii europeand
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informatiilor de
interes pentru
partenerii europeni
{ntocmirea unor
ghiduri de informare
si descriere a
programelor de

formare
Colaborarea cu -Articole, Transmiterea Comisia de |La nevoie
absolventi care interviuri in  |adreselor oficiale proiecte si
lucreazid/ studiazd in |presa locald |pentru invitatii citre |programe cu
alte tari in vederea fostii absolventi finantare
popularizarii Analiza impactului  |europeand
beneficiilor oferite de metodelor
curriculum-ul liceului implementate
. . Analiza continud a
Organizarea sl
. o . ofertelor
implicarea In . .
. internationale:
gvenimente oo .
) . seminarii, conferinte,
internationale . ‘
workshop-uri
Actualizarea
constanta a site-ului
i liceului Cadre
Absorbtia elevilor . didactice ce
A . . Elaborarea unui set de|
striini in stagiile |Identificarea . au n
o - . aox  metode de integrare |,
de practicd in potentialilor elevi Mobilitati . b tncadrare
. e S socio- culturala a Anual
cadrul participanti Tn elevi . Y CDL
elevilor straini
programelor programul! Erasmus+ . Coordonator
Perfectionarea . .
Erasmust cerwiet o e .. |prolecte §1
abilitdtilor lingvistice
programe

ale personalului
didactic

Prioritatea 3: Elaborarea unei strategii de incluziune a elevilor proveniti din grupuri defavorizate.

Obiectiv 3.1. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale de dezvoltare personala si
profesionald a elevilor
Obiectiv 3.2, Optimizarea rezultatelor gcolare ale elevilor

Tinta:
Tinta 3.1. Favorizarea accesului la Tnvitare pentru elevii din grupuri dezavantajate in vederea imbunaitirii
performantelor scolare ale acestora

Context:

Printre valorile europene promovate la nivelul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti se afld si
asigurarea egalitdtii de sanse prin:

- interzicerea discrimindrilor pe orice motiv: etnie, rasd, gen, culoare, origine social, varstd, limbé,
religie, aptitudini, specializari

- egalitatea in drepturi a tuturor persoanelor in fata legii

- egalitate de sanse in elaborarea politicilor si strategiilor privind formarea profesionald

87



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ,, TOMA SOCOLESCU”

Directii de  |Activititi propuse] Mijloace/ Actiuni de Structuri Termene
actiune metode folosite intreprins implicate | implementare

Implicarea activa Asigurarea Consilier Anual
a dirigintilor in serviciilor de scolar

Reducerea ratei combattf:rea o cons.ilierea, atf’tt Con§iliu1

absenteismului si absenteismului, i elue\.fﬂc')r cat gi el.exlnllor.

combaterea a a(.:tel.or.dew par%n‘glor, pentry | Diriginti

<rsirii tmpurii a indisciplind optimizarea
ggg?isilrll p rezultatelor

Invatirii si
orientdrii eficiente
in alegerea carierel

Asigurarea - programe de | Elaborarea unor Echipa Anual
accesului tnvatare programe speciale | manageriala
neconditionat la | individuale care| de pregatire pentru | Cadrele
programele de s4 asigure elevii identificati | didactice
Invatare pentru | progresul si avand un nivel
toti elevii si invatarea scazut de
Indrumarea - ore de cunostinge-
acestora pentru | pregitire monitorizarea

Cresterea propria formare | suplimetarad progresului in

procentului de - identificarca pentru elevii pregatire

promovabilitate la | elevilor cu nevoi | care participd la

examenele speciale gi concursuri

bacalaureat integrarea scolare
acestora in
grupurile
specifice in
vederea

participarii la ore
remediale 1a
disciplinele de
examen.

4. Promovarea, implementarea si monitorizarea strategiei de internationalizare

Site-ul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” va fi continuu actualizat, oferind elevilor toate
informatiile referitoare la strategia de desfigurare a procesului instructiv-educativ, precum si informatiile
referitoare la modificdrile legislative. '

Strategia de internationalizare a Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” va fi supusd spre aprobare
Consiliului de Administratie si va fi insotita de un plan operational, In concordanta cu actiunile strategiei.

Colectarea informatiilor referitoare la progresele obtinute in procesul de internafionalizare se va
face de catre:

- Comisia pentru dezvoltarea programelor i proiectelor europene;

- Coordonator programe si proiecte scolare si extragcolare.

Prin intermediul figelor de monitorizare a indicatorilor privind ariile de actiune ale strategiet, feed--
back-ul va fi colectat anual la nivelul ariilor curriculare, prin intermediul membrilor comisiei responsabile
pentru internationalizare.

Consiliul de Admininstratie va fi informat prin rapoarte anuale de activitate, ce cuprind informatii privind
gradul de Indeplimire a indicatorilor, precum si eventuale propuneri de revizuire pentru unele elemente
strategice, in functie de impactul lor (termene, resurse, indicatori etc.).

5. Dispozitii finale:
Procesul de internationalizare este parte integrantd a Planului de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Toma
Socolescu” i vizeazd dezvoltarea invatiméantului profesional si tehnic din organizatia noastr, prin
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realizarea unor proiecte educative cu implicare activa in activitati comune elevi - parinti — cadre didactice —
comunitate locala.

3.3. Plan de dezvoltare profesionala a personalului

In contextul unui management centrat pe resursa umand, definitoriu pentru optiunea strategica a unitatii
de invatimant, formarea continui a personalului didactic este o componenta esentiala si totodatd o resursa
principala pentru promovarea schimbarilor specifice actualei etape a reformei invatamantului.

I. Optiunile strategice definite la nivelul acestei componente a demersului managerial:

> Personalizarea traiectelor de evolutie in cariera didactica si valorificarea optima a etapelor parcurse
in asimilarea standardelor profesionale

» Formarea corpului profesoral si a personalului didactic auxiliar

» Optimizarea procesului de predare/invatare/evaluare in cadrul scolii prin utilizarea unor instrumente

moderne, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale folosite in lume.

II. Obiective derivate

Asigurarea cresterii eficientei activititii profesionale.
> Completarea bibliotecii juridice si a punctului de documentare pe teme de formare continua in cadrul
bibliotecii scolii.

> Asigurarea perfectionarii prin gradele didactice si cursuri de perfectionare specializate.
Diagnoza nevoilor de prefectionare

» Aplicarea chestionarelor de nevoi

> Discutii cu factori responsabili in domeniu
Organizarea si indrumarea activitatii de perfectionare

» Eficientizarea activitatilor comisiilor metodice/ariilor curriculare

> Sustinerea si stimularea creativitatii cadrelor didactice

Planul managerial al Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica, pentru anul scolar
2024-2025, are la baza Planul de actiune al Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti (Prioritatea 5,
Obiectivul 5.1) si isi propune o invitare activi in care si fie implicati toti beneficiarii procesului educational,
att elevi cat si cadrele didactice.

Documentul de fatd vizeazi, de asemenea, necesitatea dezvoltarii in scoala a unor practici didactice care sa
promoveze interactivitatea, utilizarea/aplicarea informatiilor in contexte cat mai variate si corelate la
experienta elevilor, la asteptirile acestora in privinta demersului didactic si confortului educational.

Elementul central este ELEVUL, care este actorul principal al demersului educational, in jurul acestuia
gravitind modul de abordare a curriculumului, constituirea si perfectionarea resursei umane, gestionarea
resursei materiale si financiare si modul de abordare a relatiilor cu comunitatea locala.

Urmirim si dezvoltim un cadru propice dobéndirii de informatii si de formare a competentelor care si-i
ajute pe elevi s faca fatd provocdrilor actualului context socio-educativ, in vederea dezvoltarii proceselor
cognitive, de adaptare la schimbare, de achizitionare a deprinderilor si abilitatilor de invatare pe tot parcursul
vietii, incurajandu-le gndirea critica si comportamentul autonom si responsabil.

Pentru realizarea acestor obiective este important ca fiecare cadru didactic sa cunoascd noile tendinte ale
invatamantului roméanesc, iar acest lucru se poate realiza prin documentare continud si participare la activitati
de perfectionare.

ANALIZA SWOT

Puncte tari :

* promovarea unui management eficient si profesional care permite gestionarea reformei la nivelul scolii;
e asigurarea unui climat deschis inovatiei si creativitii;
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 incadrarea cu personal didactic calificat;
* colectiv didactic valoros, calitatile definitorii fiind seriozitatea, perseverenta $i constiinciozitatea ;
* spatii de scolarizare moderne dotate corespunzator;
e colaborare cu comunitatea locald si cu alte institutii si organizatii locale;
 numir mare de profesori titulari cu experienta si cu o pregatire metodica si stiintifica bine fundamentate;
¢ cadre didactice metodiste ISJ Prahova;
e comunicare si deschidere pentru elevi;
e participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua sau studii postuniversitare — masterate;
» profesorii debutanti sunt consiliati de cei cu experienta, scopul fiind perfectionarea strategiei didactice si
atingerea
potentialului maxim de catre fiecare elev;
e cultura scolii este una pozitiva, de promovare a muncii in echipa si a cooperarii interdisciplinare.

Puncte slabe:

» disponibilitatea scazutd a unor cadre didactice de a lucra in echipa;

* rezistenta la schimbare a unor cadre didactice, tendinta de a evita mijloacele moderne de invatdmant si de
evaluare;

¢ elevi cu bagaj redus de cunostinte care opteaza pentru unitatea noastra;

e un numir destul de ridicat de cadre didactice si membri ai personalului auxiliar care nu au parcurs cursuri
de perfectionare si formare continua,

¢ personal nedidactic insuficient;

Oportunitati :

» oferta variatd pentru parcurgerea cursurilor de formare continua si perfectionare din partea CCD si a altor
furnizori;

 Aplicarea legii privind asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar

e relatii bune de colaborare cu parintii §i comunitatea locala

e accesul cadrelor didactice la sursele de informare electronica, la softurile educationale moderne;

¢ interesul autoritatilor si comunitatii locale de incheiere a unor parteneriate cu scoala noastra;

Amenintiri:

* lipsa motivatiei invatdrii care poate duce la superficialitate si dezinteres in randul elevilor

* costuri ridicate ale mijloacelor si echipamentelor de instruire modernd cat si a cursurilor de perfectionare
(cursuri postuniversitare, master) si a materialelor informative

* scaderea populatiei scolare;

* sciderea interesului périntilor in rezolvarea problemelor scolii

» reducerea dramatica a numarului de cadre didactice de specialitate.

NEVOI IDENTIFICATE

* Promovarea unor standarde ridicate in actul managerial in cazul reticentei fata de nou si schimbare.

» Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea eliminarii formalismului, a cresterii eficientei
actului de predare si a utilizarii resurselor.

» Adaptarea ofertei de perfectionare la nevoile individuale ale elevilor si profesorilor, care si raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

DIRECTII DE ACTIUNE

Curriculum

1. Asigurarea unor programe educationale bazate pe o invatare activa in care sa fie implicati toti beneficiarii
s care sd satisfaca asteptarile acestora si standardele de calitate;

2. Punerea in practica a curriculumului national la nivelul ariilor curriculare si al fiecarei discipline de studiu;
3. Realizarea unei evaluari ritmice si obiective a competentelor vizate de curriculum;
4. Imbunatatirea demersului didactic pentru asigurarea de sanse egale tuturor elevilor, in atingerea
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standardelor curriculare;

Resurse umane

1. Mentinerea unui management privind resursele umane care sa asigure cel putin mentnerea calitatii

demersului didactic actual;

2. Informarea cadrelor didactice privind dezvoltarea carierei didactice si etapele acesteia;
3. Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare individuale si cele ale organizatiei scolare;

Resurse materiale

1. Gestionarea eficientd a resurselor financiare si materiale ;
2. Pastrarea, Intretinerea si innoirea bazei materiale a scolii ;
3. Imbunatatirea activitatilor de obtinere a fondurilor extrabugetare.

DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA SI RELATII SISTEMICE

OBIECTIVE

1. Cresterea eficientei Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici;

3.

Dezvoltarea sistemului de management al calitatii;

Respectarea regulamentelor scolii (Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine
interna).
i Activitati Responsabil | Termen Indicator de Instrumente/
| realizare Resurse
Elaborarea planului managerial | Responsabil = 10 oct.2025 | Planul ' PAS
al comisiei pentru anul scolar comisie managerial
2025 - 2026
‘Constituirea Comisiei pentru Director, CP N
" ” Sl Pr ‘bal CP
mentorat didactic si formare in CA roces verba ,
iera didactica . ROF 1
cariera didactica - sept.2025 | Hotararea CA scoala
Desemnarea responsabilului CP, CA, e
. . Decizie director
comisiei | director
Elaborarea Planului de activitati al| Responsabil Sept. 2025 Planul de activitati
comisiei comisie i al comisiei
Elaborarea si transmiterea Diretor
P 5 : Secretar | Registru de intrdri = ROF scoala
situatiilor catre ISJ si CCD .| Permanent | %0, g
| : Responsabil — iesiri Sedinta CA
| Prahova s : *
; comisie
| " Dosarele personale|
Aprobarea strategiei de dezvoltare Proces verbal al
C e oo | GA Oct. 2025 - ale cadrelor
profesionala si formare continua sedintei CA b
' ’ didactice
Reactualizarea bazei de date CRSEE;I;S&bﬂ CAlRndEm
. o ! Nov. 2025 | baza de date activitatilor
privind formarea continua formare . .
b metodice
) continua
icipar - didacti nf .
Par.tu.:lPe.uea cadrellm didactice _la Cas Conform . | Raport Strategia d8
activitatile metodice ale cercurilor | . . calendarului ) -
; didactice autoevaluare formare continud
pedagogice ISJ Prahova
Evaluarea impactului activitatilor ! ivind
de formare continua a cadrelor [RATDEL pEILY
Director [unie 2026  |calitatea activitatii

didactice asupra activitatii de la
clasa

educative in scoala
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CURRICULUM

OBIECTIV GENERAL

Imbunitatirea calitatii procesului de predare-invitare

OBIECTIVE SPECIFICE:

1.Asigurarea unor programe educationale bazate pe o invatare activa in care sa fie implicati toti beneficiarii

si care sa satisfaca

asteptdrile

acestora

si standardele

de calitate;

2. Punerea in practica a curriculumului national la nivelul fiecarei clase si al fiecarei discipline de studiu;
3. Imbunatatirea eficientei actului didactic;

4 Realizarea unei evaluari

ritmice

si

obiective

a

competentelor

vizate

de curriculum;

5. Imbunatatirea demersului didactic asigurind sanse egale tuturor elevilor pentru atingerea standardelor

curriculare si pregatirea  elevilor de a face fata cu succes  cerintelor;
6. Utilizarea unor strategii interactive, moderne in desfasurarea activitatii la clasa.
Activitati Responsabil | Termen Indicator de Instrumente/
realizare Resurse
Transmiterea catre cadrele Director,
didactice a informatiilor furnizate | responsabil ; ;
.. | Note informative,
de conducerea scolii, 1SJ, cu comisie Permanent |
privire la aspecte ce vizeaza perfectionare
| formarea profesionala si continua | Secretariat
Prezentarea periodica a | o
e i Responsabili | Informari,
concluziilor privind asistentele la . A .
w arii permanent dezbateri in CP si
ora si prezentarea exemplelor de ;
2 . curriculare CA
buna practica \
i ‘ S
cataloagele
| Responsabili scolare,
Evaluarea procesului educativ arii | permanent portofoliile
curriculare elevilor si
cadrelor didactice
Prezentare de referate, lectii
demonstrative; mese rotunde, Proiecte didactice, C
w & i i cadrele programul comisiei
‘exemple de buna practica, I lunar referate, procese ;
‘ didactice metodice

' dezbateri, care sa abordeze
utilizarea strategiilor didactice

verbale

RESURSE UMANE

OBIECTIV GENERAL:

Formarea continua si autoperfectionarea cadrelor didactice

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Informarea si consilierea cadrelor didactice privind dezvoltarea carierei didactice si etapele acesteia;

2. Participarea la actiuni de formare continud a cadrelor didactice;

Indicator de
realizare

]
T

Instrumente/
; Resurse

Activitati Responsabil | Termen

i

!01 ganizarea activitatilor la.mvehll Responsabil  |salendarel

comisiei pentru mentorat didactic . o e
comisie \activitatilor

'si formare in cariera didactica

'Procesele-verbale
ale comisiel

Programul comisiei
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lista cu
responsabilitati -
.. ‘ . ROF
Aprobarea strategiei de formare octombrie Proces verbal al -
rofesionala si continua Ga 2025 sedintei CA Scoald
p__ | Sedinta CA
C Responsabil
Prezentarea metodol ; o ; e
ik . g i Ogie! by comisie Octombrie Proces verbal al Metodologiile in
obtinerea definitivatului si a e ;
o ’ formare 2025 sedintei CP vigoare
gradelor didactice y
continua
SECERI, Dosarele personale
Reactualizarea bazei de date comisie Decembric P )
- o Baza de date ale cadrelor
privind formarea continud formare 2025 A
. didactice
contimua |
Participarea cadrelor didactice la —— conform
activitatile metodice ale cercurilor iuittes calendarului  |100% participare |Adeverinte
pedagogie IS
Participarea cadrelor didactice la
: S . calendarul . i ; ,
conferinte, seminarii, simpozioane |cadrele o Diplome, premii, |Certificate/diplome
= : . . fiecarei ; :
locale, zonale, judetene, nationale, |didactice . adeverinte /adeverinte
: . activitat
internationale _ )
Stabilirea, valorificarea si Responsabili | [unie 2026 articole, carti cu | publicatii diverse
publicarea unor teme de cercetare | arii ISSN sau ISSN
colective sau individuale curriculare
Desfasurarea unor activitéti Responsabil | Septembrie | Minim 10 | Program activitati
. . . . . | b e . .
stiintifice sau didactice comisie 2025 - activitati Certificate/diplom
| recunoscute la nivelul ISJ si a metodica iunie 2026 e
| MECTS (proiecte educative,
parteneriate)
Monitorizarea (periodica si | Septembrie | Minim 2 rapoarte | Fise de asistenta,
finald) tuturor activitatilor Director 2025 — de monitorizare | Chestionare,
cuprinse in Fisa postului , iunie 2026 planuri de
urmarindu-se strategiile optimizare

educative, stadiile de parcurgere,
optimizarea demersului didactic,
finalitatea acestora si dovezile
aferente.

RESURSE MATERIALE

OBIECTIV GENERAL: Valorificarea materialului didactic

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Confectionarea de material didactic cu ajutorul elevilor (planse, scheme, tabele recapitulative,
prezentéri Power Point) si completarea Bibliotecii Virtuale.
2: Diversificarea gamei de mijloace didactice utilizate in desfasurarea activitatii didactice ( Tabla

inteligenta,site-uri educationale, calculator, video-proiector, etc )

3. Imbunititirea activitatilor de obtinere a fondurilor extrabugetare.

| Activitati

Responsabil | Termen

Indicator de
realizare

‘ )
| Instrumente/
| Resurse
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Valoriﬁcareé.fondului de carte al
bibliotecii $_c_o_largﬂ

Utilizarea materialelor
educationale aflate pe suporturi
electronice si crearea unora noi

RELATIA SCOALA-PARINTI-COMUNITATE

OBIECTIV GENERAL

Untirdle ermanent  |Fisa cititorului Conimgie g
didactice p parteneriat

. ) . |Videoproiector,
C.a.drelle permanent Proiecte didactice P
didactice laptop

Imbunatatirea relatiei scoald-familie-comunitate

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Stabilirea modalitatilor de colaborare cu parintii, autoritatile publice locale, institutiile de cultura

~si alte organizatii guvernamentale si non-guvernamentale;

Activitati

Colaborarea cu institutiile
locale, judetene, nationale, cu
alte scoli din judet sau tara sau
alte entitati cu implicare n

Responsabil

Termen

Indicator de
realizare

Instrumente/
Resurse

director

activitatea educativa

permanent

Intalniri cu primarul,

reprezentanti ai

Consiliului local,

Consiliului
judetean,etc

PAS
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3.4. Plan de parteneriat al scolii 2025 - 2026

Unitatea de
inviatiméint (adresa,
e-mail, telefon scoala,
tel. celular director)

Partener social (adresa, telefon, domeniu de
activitate)

Modul de realizare a
parteneriatului la nivelul
elevilor (nivel liceu, scoala
profesionala calificarea,

in calitate de director,
cu sediul in
PLOIESTLStr. Gh.Gr.
Cantacuzino, nr. 328,
PRAHOVA,
telefon: 0244-552251,
fax: 0244-407024,
tel. Director: 0745
024.013

specializarea)
LICEUL Biblioteca "NICOLAE IORGA” Ploiesti Elevi m‘”‘l".?_““’f’ll““le St
TEHNOLOGIC o call 105_11‘118 —
"TOMA Muzeul memorial “Nichita Stanescu” Ploiesti il toalt_c;niv‘el ——
SOCOLESCU", calificarile
reprezentat prin ILIE | Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica Consilierea elevilor
ILEANA LUIZA ,

S.C. Getica Security S.R.L. Bucuresti str.
Maéntuleasa nr 42. et. 3 ap. 10 sect. 2

Elevi toate nivelurile si
calificarile

Parteneriat educational —Universitatea
Transilvania Brasov —Facultatea Ingineria
lemnului
Reprezentata de conf. Dr. Alin Olarescu —
Decan
Str : Colina universitatii,nr 1 Brasov
Tel : 0268/415315Mail : f6_ilemn@unitbv.ro

Elevi toate nivelurile si
calificarile

Comandamentul de Jandarmi Teritorial,

Elevi toate nivelurile si

Ploiesti calificarile

: - i ivelurile si

Casa de Culturd "I.L. Caragiale" Ploiesti Eleys toat_e N TR
? calificarile

S.C. KELLER CONSTRUCT S.R.L.
Nedelcu Cristian Mihai
Str. Laboratorului, nr.37, Ploiesti
office(@kellerconstruct.ro/
tel. 0728980832

invdatidmant profesional

- Zugrav, ipsosar, vopsitor,

tapetar

- Mozaicar-montator placaje

- Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

S.C. MARISTAR S.R.L.
Ghinea Mioara Geanina
Str. Aleea Terra, corp C, Titu, Dambovita
comenzi@maristar.ro /0760693890

invdatimdant profesional

- Mozaicar-montator placaje

- Zugrav, ipsosar, vopsitor,

tapetar

- Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

S.C. PROINSTAL S.R.L.
Ispas Florin
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 105, Ploiesti
office(@proinstal.info.ro/
tel. 0720046771

invdatimant profesional
Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

8.C. INSCONS S.R.L.
Bostorog Alice
Str. Rudului, nr.216, Ploiesti
office(@inscons.ro/ tel. 0728304950

invdtamant profesional
- Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

S.C. TEODAN INSTAL S.R.L.
Velea Gheorghe
Str. Stefan cel Mare, nr.27, Ploiesti
office@teodan.ro /tel. 0741236227

invdtamdant profesional
Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze
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S.C. CREAFRERES S.R.L.
Strejnicu
Str. Aerodromului , nr 129
creafreres(@yahoo.ro / 0752098572

invdtamant profesional
- Sculptor instarsier
Tamplar universal

S.C.ECO ELEGNATA CONFORT SI
ORIGINALITATE S.R.L.
Ene Petre
Str. Laboratorului, nr.4, Ploiesti

Tel: 244599430

invdtdmadnt profesional
Tapiter-pldpumar-saltelar

S.C.G.P. INTERNATIONAL PROD SI
COMERT S.R.L.
Ene Gheorghe
Str. Gheorghe Titeica, nr.2 bis, Ploiesti
mobila(@gpinternational.ro/
tel. 244599493

invdtimant profesional
Téamplar universal

S.C. ELEMENT STAR S.R.L.
Neagu Amalia
Soseaua Vestului, nr.9, Ploiesti
element star 2015(@yahoo.com 0726170187

invdtdmdnt profesional
- Tapiter-plapumar-
saltelar
Téamplar universal

S.C. DEKOMTE DE TEMPLE
MANUFACTURING S.R.L.
Petcu Laurentia Gratiela
Str. Piramidei, km.8, Ploiesti
resurseumane(@dekomte.com.ro / 741257742

invdtamant profesional
Tamplar universal

Finantarea planului

VVVVVVYVYY

Alocatii de la bugetul de stat prin Ministerul Educatiei

Alocatii din bugetul local al unitétilor administrativ - teritoriale
Alocatii din veniturile proprii ale unitatii de invitamant

Buget Republican

Programe Guvernamentale

Programe Europene

Fundatii

Alte surse : donatii, sponsorizari, etc
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4. Partea a IV a. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1 Consultare

Pentru elaborarca Planului de Actiune al Scolii s-au organizat doud sesiuni pregititoare incluzand
activititi de seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor interesate, desemnate de Consiliul
Profesoral. Cu acest prilej au fost stabilite prioritdtile pentru PAS, structura informatiilor care trebuie
colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile membrilor echipei.

Obiectivele si masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrul unei
sesiuni de lucru organizat} in acest scop si definitivate pe baza consultirilor ulterioare.

in cadrul acestui proces au avut loc o setie de Intlniri §i consultdri cu reprezentanti ai Primariei si
Consiliului Local, ai Consiliului Reprezentativ al périntilor si ai agentilor economici.

Pentru implementarea PAS s-a stabilit componenta echipei de monitorizare §i evaluare, precum si
responsabilitafile fiecdruia.

Pentru monitorizare s¢ vor aplica chestionare agentilor economici §i colaboratorilor.

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor pentru fiecare obiectiv. Se vor realiza rapoarte semestriale
privind stadiul implementirii PAS. Coordonarea generald a activititilor va fi realizatd de directorul scolii,
CEAC si Consiliul de Administratie al Scolii.

Actiuni in vederea elaborarii PAS:

e Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

¢ Informarea partenerilor sociali in legéturd cu procesul de elaborare a PAS;

e Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: discutii colective si individuale cu principalii
,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.

Aceste informatii au fost corelate cu priorititile identificate la nivel regional §i local prin PRAT si PLAL

e Colaborarea cu alte scoli din orag si judet pentru colectarea §i prelucrarea informatiilor In vederea
analizei mediului extern;

e Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare;

e Prezentarea priorititilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului

¢ Profesoral si in cadrul gedintelor de catedrs, elevilor gcolii, in cadrul Consiliului Elevilor, périntilor,
in cadrul Intilnirilor cu pdrinii partenerilor sociali cu care gcoala are relatii de parteneriat;

e Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si, pe baza acestora, reformularca
obiectivelor priorititilor;

¢ Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

e Documente de proiectare a activitdtii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
parteneriatele scolii, oferta de gcolarizare),

e Documente de analizd a activitdtii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei

e manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie,
contabilitate, biblioteca);

¢ Documente de prezentare si promovare a scolil;

¢ PRAI Sud Muntenia;

e PLAI Prahova;

e Date statistice — AJOFM Prahova,

o Chestionare, discutii, interviuri;

s Rapoarte scrise ale ISJ intocmite in urma inspectiilor efectuate n gcoala,

o Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila - Orizonturi 2013-2020-2030.
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4.2 Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS - ului va fi realizatd de cétre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

P intllnir i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, Consiliul

clevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

Administratie;

>
» prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
>

revizuire periodica §i corectil.

Tipul activitatii Responsabilitatea | Persoane Termene | Modul de
diseminirii / implicate de inregistrare a
monitorizarii/ realizare | rezultatelor
evaluirii

Diseminare PAS prin: Echipa de Toate cadrele Decembrie | Procese verbale

- Consiliu profesoral elaborare a PAS didactice 2025 privind

- Activitati metodice la catedre diseminarea si
- Intélniri cu Consiliul elevilor concluzii

- Intalniri cu parinti

Programarea intélnirilor cu Director Responsabili Pand la 10 | Graficul

membri personalylui in vederea comisii, decembrie | Intélnirilor

sprijinirii elabordrii planului - Parteneri 2025

intalniri la nivelul intregii scoli si economici,

la nivelul echipelor de lucru Comunitatea

focala

Stabilirea metodologiei de Membrii CEAC profesori Anual Metodologie de

evaluare, a indicatorilor de Reprezentan{i ai | noiembrie | evaluare cu

evaluare i a impactului asupra comunittii 2025 indicatori de
comunititii. evaluare

Intocmirea seturilor de date care | Membrii CEAC Responsabili arii | lunar Rapoarte:

s4 sprijine monitorizarea tintelor curriculare Sefii decembrie

de catedrd 2025,
martie 2026
Instruirea personalului privind Responsabilul Tot Pénd la Procese verbale
“modelul de auto-evaluare CEAC personalul sfarsitul lui | privind
octombrie | instruirea
2025

Monitorizarea periodica a Membrii CEAC Toate cadrele semestrial | Rapoarte:

implementarii actiunilor didactice Dec 2025,

individuale mai 2026
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4.2.1. Programul activititii de diseminare, monitorizare si evaluare

Activititi Coordonator Responsabili Termen de Modul de
finalizare inregistrare a
rezultatelor
Identificarea factorilor Directorul Managerii si Pand la 30 | Raport
interesati de citre echipa de Consiliul de noiembrie
management Administratie
Cercetare si analiza privind Directorul Parteneri agenti Péni la Chestionare
piata muncii economici sfarsitul lui
decembrie
Organizarea de int8lniri cu Directorul Angajatori Pénala 30 | Procese-verbale
angajatorii locali pentru a face locali ianuarie ale IntAlnirilor
cercetari privind nevoile de AJOFM
competente la nivel local
Evaluarea progresului in Directorul Echipa de elaborare | Iunie Fige de
atingerea tintelor. PAS autoevaluare
Analiza informatiilor privind | Directorul Echipa de elaborare | August Raport
progresul realizat in atingerea PAS
tintelor.
Monitorizarea internd/externa | Directorul Echipa de elaborare | Noiembrie | Fisa de
PAS PAS 2026 autoevaluare,
monitorizare/raport

monitorizare PAS

4.2.2. Programul activitatii de monitorizare si evaluare
Membrii comisiei de elaborare-revizuire PAS, impreuna cu membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii vor
monitoriza gi evalua Planul operational 2025-2026, conform Procedurii ,,Monitorizarea §i evaluarea PAS”
existente la nivelul Liceului T'ehnologic ” Toma Socolescu ”, Municipiul Ploiesti.

GRAFIC/TERMEN

Monitorizarea §i evaluarea Planul operational 2025-2026, se va realiza la sfirsitul lunilor: mai 2026, august

2026 gi noiembrie 2026.
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PLAN DE ACTTUNE AL SCOLI-LICEUL TEHNOLOGIC ,, TOMA SOCOLESCL”
5. Partea a V-a. ANEXE

Regiunea : SUD-MUNTENIA

Judetul : PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ,,TOMA SOCOLESCU” PLOIESTT

Situatia evolutiei ycolarizarii in unitatea IPT

:| 2019-2620

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Anexa 3.1.

2024-2025

Total populatie gcolard, din care: 1005 1004 1013 1005 1006 1099
mascukin | 571 567 583 552 522 570
-pe sexe
fomimin | 434 437 430 453 484 529
Total din localitatea
unde este situati 316 351 222 379 396 432
~dupd gcoala
mediul de | Total din alte 52
rezidentd al | localititi 106 29 188 42 72
elevilor Total dinurban | 422 380 410 421 443 504
Total din rural 583 624 603 584 358 505
Total liceu teoretic, din care: 157 170 191 206 190 214
masculin 78 79 88 91 80 87
-pe sexe 10
din localitatea unde 84
-dupa este situati gooala >3 7 46 110 94
mediul de | Total din alte 12
rezidentd al | localitati 19 6 42 8 7
elevilor Total din urban | 72 77 88 118 96 111
Total din_rural 85 93 103 88 94 103
Tgtal liceu tehnologic ruta directd, 622 629 568 530 507 73
din care:
masculin 339 347 308 284 264 299
-pe sexe
P forninin | 283 282 260 246 243 274
din lo.cahtvatea unde 203 234 154 217 196 230
dupi cste 51tL.1ata scoala
mediul de | [ dinalte 7 17 9 1 27 37
rezidentd al ocalitagt
elevilor Total din urban 275 251 246 218 223 267
Total din rural 402 378 322 312 284 306
giolfegarsec.:oalé profesionald de 3 ani, 168 165 190 172 193 181
masculin 124 120 136 120 128 122
-pe sexe Py
feminin 44 45 54 52 59
din localitatea unde 23 26 97 44 49 50
o este situatd scoala
dupd el din alte 4
medivl de | | © al " 8 4 7 5 3
rezidentd al ocalitalt
elevilor Total din urban 36 30 34 49 53 53
Total din_rural 132 135 156 123 140 128
Total in fnvétgméantul postliceal gi 58 40 64 97 116 116

de maistri, din care:
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ,TOMA SOCOLESCU”

masculin 30 21 51 57 51 52
-pe sexe
i feminin 28 19 13 40 65 64
din 10f:a11t?tea unde 17 20 5 37 67 53
~duni este situatd scoala
P2 [Total din alt 9
mediulde | | © E‘l i atte 7 2 37 2 12
rezidenti al |22 tat
elevilor Total din urban 39 22 42 39 76 65
Total din rural 19 18 22 18 40 49
Total stagii de instruire practicd, 15
din care:
masculin 10
-pe sexe
feminin 5
din localitatea unde 5
dups este situatd scoala
mediul de 'll“otall' c}m alte 3
rezidenti al |22 i
elevilor Total din urban 8
Total din rural 7
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU "

Anexa 3.3.
HARTA PARTENERIATELOR
Se asigura
efectuarea
stagiilor
: : Solicitarea de scolarizare de.’ “
NI Denumirea Adresa de email a prac.tlca a
ot operatorului operatorului economic / nr. de elevilor la
: economic telefon operatorul
economic
Calificarea L ’
profesionala lo.cfm D) T
solicitate
creafreres(@yahoo.ro/
L. s CRBAFELRED 0752(%8572 Téamplar universal 4 DA
S.RL.
contact(@creafreres.ro
S.C. ELEGNATA
) CONFORT Tapiter-plapumar- 6 DA
' ORIGINALITATE Tel: 0244599430 saltelar
“"ECO” SRL
S.C. ELEMENT element star 2015@yahoo.com Tapitcials 5
3. STAR SR.L. /0726170187 apiiet prapumat 6 DA
PLOIESTI saltelar
S.C.GP
4 INTERNATIONAL mobila@gpinternational.to T —— 4 DA
" | PROD SI COMERT 0244599493 P
S.R.L.
S.C. DEKOMTE DE
5 TEMPLE resurseumane(@dekomte.com.ro Tamplar universal 4 DA
' MANUFACTURING 0741257742 p
S.R.L
. Instalator instalatii
6. e ;N RS E.ONS offgc;g;r;sg:;)illzs e tehnico sanitare si 4 DA
de gaze
= g Instalator instalatii
7 S€ PRSOéI\[IJ STAL ofﬁte(g;)zl(c))éiz;lpl;llnto.mf AT 6 DA
de gaze
3 S.C. TEODAN www.teodan.ro/ I,;;;?;g?;ﬁiﬁ‘;?; 6 DA
' INSTAL S.A. 0244514500 :
de gaze
S.C. MARISTAR - " Instalator instalatii
9. | COM Rometizl Grariar o/ tehnico sanitare si 6 DA
0760693890 d
S.RL. de gaze
10 S.C. DUET Duet_company(@yahoo.com Zugrav, ipsosar, ] DA
" | COMPANY S.R.L. 0723374177 vopsitor, tapetar
Instalator instalatii
i SC KELLER office(@kellerconstruct.ro/ tehm‘zi‘é Sga;;;ale 3! 6 DA
" | CONSTRUCT SRL 0728980833 ;
Zugrgv, ipsosar, 6 DA
vopsitor, tapetar
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ,TOMA SOCOLESCU”

Anexa 3.4.

Conditii de invitare

Regiunea: SUD -~ MUNTENIA

Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA fPT, anul scolar 2024-2025

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Unitatea  Localitatea) Mediul de Autorizatii de Daci s-a Amenajari pentru  |Observatii
scolard rezidentd { functionare 2019/2020"| realizat | accesul persoanelor cu
(Urban / (DA/NU) cvaluarea dizabilitati
Rural) riscului la G ,
locul de Rampe de rupun
muncd in acces zggggz
scoald DA/NU
DANU) ( ) | (DANU)
Liceu Ploiegti
fehwologic Urban DA DA DA pa | Nues
Socolescu™
B. ATELIERE SI LABORATOARE
Dotare minimd | Ateliere gi
necesard In raport| laboratoare la
Domeniul de formare cu cerintele nivelul
Unitatea gcolard | Localitatea rofesionald/ profilul U standarului de | standardelor |Observatii ¥
P P pregdtire moderne de

profesionald ? | pregétire ¥

(DA/NU) (DA/NU)

Liceul Tehnologic Ploiegti |Constructii,instalatii si DA DA
*Toma Socolescu” lucrdri publice
Fabricarea produselor din DA DA
lemn
Protectia mediului DA DA
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PILAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ,,TOMA SOCOLESCU”

Anexa 3.5,

Regiunea: SUD-MUNTENIA

Situatie privind reabilitarea unitatii IPT

Judetul: PRAHOVA
Unitatea TPT: LICEUL TEHNOLOGIC ,,TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI

PROGRAME DE REABILITARE IN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

Nr. Unitatea scolari Anul reabilitirid | | rosramul prin 'carf.z)a fost/va fi
crt, reabilitata
Program finantat de Consiliul Local
1. Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”™ | 2008 Ploiesti
Anexa 3.7.

Regiunea: SUD -MUNTENIA
Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU”,-PLOIESTI

Anexa cabinete de orientare

Situatia cabinetului de orientare scolari si vocationala la nivelul unitatii scolare

Unitatea scolara | Unitatea gcolari este
Nr. dispune de arondata altei unitati -
ort Unitatea scolari! cabinet de scolare cu cabinet de Observatii”
' orientare gcoari orientare scolara
(DA/NU) (DA/NU)
Liceul Tehnolegic ,,Toma Consilierea se face de
1 Socolescu”-Ploiesti DA NU cétre consilier scolar
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ,TOMA SOCOLESCU”

Anexa 3.8,

Formarea continui a cadrelor didactice

Regiunea: SUD -MUNTENIA
Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ,,TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI

Formarea initiald a cadrelor didactice

Unitatea | Localita Cadre didactice (1) Din care: Observ
scolard tea Profesori atii
Nr, total | Nr, cadre |Nr, cadre | Procentul |Nr. total | Nr. Nr. Procent |Nr, total| Nr. Nr. |Procent
cadre |didactice | didectice | cadrelor |profesori|profesori | profesori | profesori | maigtril | maistri |maigtr | maigtel
didactice | calificate |necalificat | didactice calificati [necalificat | calificati calificati necalifi |calificati
5 calificate i cati
Liceul
Tehnologic — 100 100 100
Ploiesti| 69 69 0 62 02 - 7 7 0 |
»loma . ’ % Yo %
Socolescu”
Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
Unitatea |Localita| Nr. total Numdrul cadrelor pe nivel de calificare Obsery
scolari tea de cadre | Absolvent al | Defimitivat| Grad [1[Grad [ A dou | Absolvent| Mastetat in| Masterat | Doctorat in|Doctorat| ~ afil
didactice |unei institugii institufie de| cutsuri | domeniul | inalte | domeniul | inalte
calificate | i domeniul invAtAmAnt [postuniver|specializirii| domenii [specializiri| domenii
postului (%) superior sitare sau in sau in
absolviti domeniul domeniul
educatiei educatist
Liceul
Tehnologic N
B¢ Plojesti| 69 69 12 | 8 [43] 3 4 16 3 1 0
,,loma
Socolescu”
Formare continui a cadrelor didactice
Unitatea [Localita | Nr. total Numirul cadrelor didactice participante la formare continui Obse
scolari tea de cadre | Activititi | Sesiuni | Stagiide | Cursuride [Definitival Grad 11| Grad 1] Cursuri [Mastetat| Doctorat | kvafil
didactice | metodice | stiinfitice | informare |perfectionare postuniver (5}
(1 (@) |stintifiea (4) sitare
€3]
Liceul
Tehnologic L.
B¢ Ploiesti | 69 69 | 20 | 15 | 24 0o (2 1] 0o | o 0
,.loma
Socolescu”
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Anexa 3.9.
Formarea adultilor
Alte programe de educatie a adultilor autorizate/acreditate pini in prezent*
. Nr. | <
Denumirea . . Numir
et programe Denumirea programului . .
unitatii scolare participanti
’ derulate ’
Liceul 1 .
e Nivelul 5 - Scoala de maigtri: 14
Tehnologic . .
Toma Maistru: Instalator pentru constructii
« ,, Acreditatd conform OMECTS nr. 5625/10.10.2011
Socolescu - - —
1 Nivel 5 ~Proiectant decoratiuni interioare 45
Acreditatd conform Hotaririi ARACIP
NR.2/27.05.2022
1 Tehnician laborant pentru protectia calitdtii medinlui 50
Acreditatd conform Hotdrdrii ARACIP
NR.2/27.05.2022
TOTAL 3 109
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PILAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ,,TOMA SOCOLESCU”

Anexa 10.3. .

Cauzele pierderilor inregistrate

Cauzele pierderilor inregistrate la Scoala profesionali la sfargitul anului 2024-2025

Criteriul Total pierd’eri* Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Total pierderi Abandon geolar 0
in coala Repetentie 27
profesionald 33 Transfer In altd unitate de invatdmént 3
(alte situatii)** 3
Total pierderi Continua studiile In alt unitate de
la trecerea in Invitimant 0
liceu Angajati 18
18 Tnserisi in gomaj 0
Acagh***® 0
Alte situatii** 0

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa la sfirsitul anului 2024~ 2025

Criteriul Total plerd'erl Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (ur. elevi)
Total pierderi Abandon scolar 0
in Iicelu 9 Repetentic 7
tehnologic PRI R PR
Profil: Tehnic Transfer in altd unitate de Invatamant )
(alte situatii)®* 1
Total pierderi Continua studiile in altd unitate de Invatimant 19
in liceu Angajati 73
tehnologic., Inscrigi tn somaj 0
Profil: Tehnic 42 71 1 sormal
Acasd**
Alte situatii*

Criteriul Total pierd‘erl Cauze Pierderi pe cauze
(nr, elevi) (nr. elevi)
Total pierderi in Abandon scolar 0
liceu tehnologic Repetentic 3
Profil: Reﬁurse 3 Transfer 1n altd unitate de tnvatdmant 1
naturale si :
protectia (alte sitvatii)**
mediului 0
Total pierderi in Continua studiile n altd unitate de Tnvétdmant 20
liceu tehnologic Angaial
Profil: Resurse - gajali 4
naturale si 24 Inscrigi in gomaj 0
protectia Acasg®H® 0
mediului Alte situatii** 0
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Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare liceu- seral la sfarsitul anului

2024-2025
L) '* 2 H
Criteriul Total plerd‘erl Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)

Total pierderi in Abandon scolar 0
liceu tehnologic Repetentie 25
Seral 25 Transfer in altd unitate de Invatimant 0

Alte situatii** 0
Total pierderi in Continud studiile In alta unitate de Invatimént 1
liceu tehnologic Angajati 6
Seral 7 Tnscrigi in somaj 0

Acasa*** 0

Alte situatii** 0
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Anexa 10.4.
Rata abandonului
SCOALA PROFESIONALA
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2019-2020| 2020-2021| 2021-2022| 2022-2023| 2023-2024| 2024-2025
Total scoala 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0
BIXR e 0 0 0 0 0 0
urban®* 0 0 0 0 0 0
rural¥* 0 0 0 0 0 0
Total scoali 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0
a X-a feminin 0 0 0 0 0 0
urban®* 0 0 0 0 0 0
rural ** 0 0 0 0 0 0
e ANUL SCOLAR
Clasa  EERUSIL 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 [2022-20232023-2024 | 2024-2025
Total scoald 0 0 0 0 0 0
a-XIon masculin 0 0 0 0 0 0
Scoala feminin 0 0 0 0 0 0
fesi 1a
profesionaia urban** 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU,

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC , TOMA SOCOLESCU”

PROFILUL* PROFILUL RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

aIX-a

Total scoala

0

o

masculin

feminin

urban®*

rural**

a X-a

Total scoala

masculin

feminin

urban®*

rural **

a XI-a

Total scoald

masculin

feminin

urban**

rural ¥*

aXIl-a

Total scoala

masculin

feminin

urban®*

rural**

o |||l |lo|IC|O|IC|Ic|Ioc|IO|ICo|e | @ ||l | © O

o |lO | |||l || || ||| ||| | O

O |l OOl |||l | o] @

o | o ||l |o|lo|lo|Oo|O|IC|IC|IC|IO|ID ||| | O

oclo|lo|lc|oc|lo|lolo|lo|lo|o|o||o|o|o || O | ©

oclo|lo|lo|lolo|lojlo|lo|lo|c|o|Io|ICc|o|loc OO O |©
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RATA ABANDONULUI $SCOLAR LA LICEU,
PROFILUL* TEHNIC

Clasa |

Criteriul

ANUL SCOLAR

2019-2020

2020-2021

2021-2022 | 2022-2023

2023-2024

2024-2025

alX-a

Total scoala

<=

=

(=

masculin

feminin

urban®#*

rural®#*

aX-a

Total scoalil

masculin

feminin

urban®*

rural#*

a XI-a

Total gcoald

masculin

feminin

urban®*

rural*#

a XH -

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

XITX -

Total sceali

masculin

feminin

urban®#*

rural*#*

o OO0 o (ool IOl |l | © O le

O O ||| o |ojlo|lolo|f|lojOo|o|loe|lo|o|ojo ||l Il o le

O o |lo|lo | @ |lolo|ojlo|oio|lolo|lo @Ol |Io|IS |l | O o O e
olo|loior s |o|lo|lo|lo|lo|lo|lolo|o|m|O@iIm|@| =IO | O | 2

ololo  olelolo|lolojle|oloiclo|le(o|c|o|Oo|lm ||| O | &

olo|lolo|l o |lo|lcjolo|olo|lo|o|oleICiO|Io|IO| || 2 | ©
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Anexa 10.5.
RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIQNALA
DOMENIUL DE FORMARE PROF ES}ONALA*
CONSTRUCTII, INSTALATII ST LUCRARI PUBLICE
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2019-2020( 2020-2021| 2021-2022 {2022-2023 2023-2024(2024-2025
Total scoala 0,90 0,88 0,88 0,94 0,87 0.71
masculin 0,92 0,84 0,86 0,94 0,87 0,67
alX-a | feminin 0,50 1 1 B - 0,87
urban** 0,90 1 0,88 1 0,83 0,80
rural** 0,90 0,87 0,88 0,94 0,88 0.68
Total scoala 0,90 0,81 0,92 0,87 0,87 0,95
2 Xea masculin 0,92 0,81 0,93 0,86 0,87 0.95
feminin 0,80 - 0,87 0,91 - -
urban** 0,90 1 0,94 0,92 1 0,89
rural** 0,85 0,80 0,86 0,82 0,80 0,77
1 Xea Total scoali 0,86
fnviti- | masculin 0,85
mént | feminin 1
dual | han* -
rural® 0,86
a XI-a Total scoali 0,94
fnvita- | masculin 0,94
méant feminin 1
dual | pan 1
rural® 0,94
Total scoala 1 0,83 1 0,79 0,95 0,80
masculin 1 0,88 1 0,77 0,94 0,80
a XI-a | feminin 1 0,50 | 1 1 -
urban® 1 1 1 0,79 0,95 0,78
rural*® 1 0,81 1 0,79 0,95 1
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RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA*

FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN

ANUL SCOLAR
Clasa - Lo o [2020-2021 | 20212022 i [2023-2004) 2
Total scoala 0,90 0,83 0,88 0,70 0,80 0,81
masculin 1 0,82 0,90 0,68 0,86 0,78
aIX-a | feminin 0,87 0,85 0,85 0,71 0,74 0,83
urban®* 0,87 0,75 0,88 0,73 0,83 0,83
rural** 0,90 0,85 0,88 0,67 0,73 0,78
Total scoali 1 1 0,90 0,95 0,91 0,85
masculin 1 1 0,88 0,92 1 0,83
aX-a | feminin 1 1 0,91 1 0,83 0,86
urban** 1 1 0,91 0,95 0,88 0,83
rural ** 1 1 0,88 0,95 0,94 0,86
Total scoala 0,95 1 1 0,94 0,75 0,82
masculin 1 1 1 0,93 0,78 0,73
a XI-a e
feminin 0,90 1 1 0,96 0,73 0,91
urban* 0,97 1 1 0,96 1 0,83
rural® 0,95 1 1 0,92 0,60 0,81
Stagiu de| Total scoala 1
prega- | masculin 1
tire | Seminin 1
practica
cls IX | urban* 1
rural® |

Rata de promovare se calculeazd ca raport dintre numdrul elevilor promovati la sfarsitul anului scolar si
numdrul de elevi ramagi inscrigi la sfarsitul anului scolar,
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL: TEHNIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2019-2020(2020-2021{2021-2022 | 2022-2023 [2023-20242024-2025
Total scoala 0,98 0,99 1 0,99 0,99 1
masculin 0,96 0,98 1 0,98 0,98 1
alX-a | feminin 1 1 1 1 1 1
urban** 1 1 1 1 1 |
rural®* 1,96 0,98 1 0,98 0,96 1
Total scoali 0,98 0,98 0,96 0,96 1 1
masculin 0,97 0,97 0,98 1 1 1
aX-a | feminin 1 1 0,95 0,92 1 1
urban™* 0,98 1 0,94 0,96 1 1
rural ** 0,98 0,97 0,98 0,96 1 1
Total scoali 1 1 1 0,94 0,89 0,92
masculin 1 1 1 0,96 0,94 0,89
a XI-a | feminin 1 1 1 0,84 0,82 1
urban™* 1 1 1 0,96 0,89 0,91
rural®* I 1 1 0,92 0,89 0,93
Total scoald 1 1 1 1 0,99 0,98
masculin 1 1 1 1 0,94 1
a XII-a | feminin 1 1 1 1 0,97 0,95
urban®* 1 1 1 1 1 1
rural** 1 1 1 1 0,96 0,95
Total scoali 1 0,95 0,87 0,60 0,76 0,73
masculin 1 0,95 0,87 0,50 0,63 0,64
a-Xl-a | inin I 0,04 0,87 0,77 085 | 0,86
Seral
urban®* 1 0,95 0,87 0,60 0,72 0,76
rural** 1 0,95 0,87 0,60 0,78 0,72
Total scoala 1 0,91 0,94 0,60 0,56 0,73
masculin 1 0,93 0,93 0,43 0,33 0,40
a-Xlka | minin 1 0,89 1 0,87 0.86 | 0,90
Seral
urban** 1 0,93 0,96 0,73 0,83 0,76
rural** 1 0,89 0,92 0,51 0,40 0,71
Total scoali 1 1 1 0,75 0,63 0,47
masculin 1 1 1 0,77 0,66 0,37
a-Xlla | inin 1 1 1 0,72 0,56 0,57
Seral
urban®* 1 1 1 0,78 0,83 0,47
rural** 1 1 1 0,71 0,50 0,47
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL: RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

Clasa

- Criteriul

ANUL SCOLAR

| 2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

aIX-a

Total scoala

1

1

1

1

1

0,98

masculin

1

feminin

0,97

urban**

1

rural®*

— | = ] et | e

— ot | | s

— = | — =

—_ | — ] = | =

—_ =] —_ | =

0,97

a X-a

Total gcoald

0,96

masculin

0,92

feminin

urban®*

0,96

rural®#

s | p [ | =

—_ | = | = P

0,96

[EEE QNI S SN Y

i | o ot |

—_ | — | ==

a XI-a

Total scoaldt

0,94

0,98

masculin

0,87

0,95

ferninin.

urban®*

0,04

rural ##

it | e | s | =

— | = | e | s

—_ | — | =

0,94

0,95

aXIil-a

‘Total gcoala

masculin

feminin

urban®*

rural**

| e | e |

— = |~ |~

—_ | = =] —

a-I1X-a
Seral

Total gcoali

masculin

femminin

urban**¥

rural ¥*

a-X-a
Seral

Total scoali

masculin

feminin

urban**

rural *#

a-Xi-a
Seral

Total scoali

masculin

feminin

urban®#*

rural®**

—_ = = =

a-XIT-a
Seral

Tetal scoali

masculin

feminin

urban**

rural**

— f—= = =

—_ = = =
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Anexa 10.6
RATA DE SUCCES
EXAMEN DE BACALAUREAT
ANUL SCOLAR
Criteriunl 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
: 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 @ 2025
Total 181/
absolventi/prezentati, din [174/142 o, [176/111|186/141| 144/128 123/91
care
masculin90/75  [91/57  [o6/63  [o1/65  [ror70 Jaziad
P
© sexe . |84/67 90/65 |30/48 [95/76  |65/58  181/50
feminin
din
Absolventi localitatea |05 753 laama  basst ez lsaad
; unde este
situatd scoala
Dupd medinl |47~ 1c
derezidentd alliooaiiani dinl14/6 104 44 w10 B3 4
elevilor care:
urban72/57  [72/54  [78/57  71/61  [70/65  |57/48
112/83 [102/88 [103/65 [105/80 [74/63  66/43
rural]
= Total absolventi 6 | 67 | &2 80 | 78 | 55
promovati, din care :
g masculin 27 22 30 35 39 PO
e sexe .
é feminin |42 45 32 4.5 29 35
. din localitatea
C [Promovatila unde este |11 31 17 b7 41 b9
g |examenul de T 1
B [hacalaurcat . . situald geoala
= Dupi mediul din alte
de rezidentd | Jocalititi, din |2 3 9 5 3 3
aI eleVﬂOf care:
g wrban, (13 34 26 32 44 32
X rural 29 33 36 48 34 03
Total absolventi promovati,} 39,65/ | 37,01/ | 35,22/ | 43,01/ | 54,16/ | 44,70/
din care : 48,59% | 54,91% | 55,85% | 56,73% | 60,94% | 60,43%
. 2417/ 131,25/ 38,46/ 4937/ 476/
.\ 0 2 ¥ b H H
e soxe masculin - 130736% |y e'sq0, 1761 [53.84% 55.71% 148.78%
i 907 S0.00 40/ 736/ 60,00/ 14320/
62,68 1/69,23% 66,66  |59.21% 67,24% [70,00%
Ponderea . )
absolventilor din lffahtfgea 0,18/ 41,8 [38,63/ 50/ 61,19/ 55,76/
promovati la UGG ESIe g 5y 158 499 5312 147,05% 166,13% 65,90%
examenul de situati scoala
bacalaureat . . ;
Dupd mediul diﬂal.ted. ., 75,00 133,33/ [29,14/ [100/100 (75%/
de rezidenta | localitath, din 120/ 50% 5o ™ Lo36 sgos g 75%
al elevilor care.
4358/ 136,67/ 4507/ |62,86/ [56,14/
urban 118/ 24% |so" 10 50008 [52.45% [67.69% 166.66%
ol 2843 3203/ a6/ 4571/ 595/ [4s4/
32,95  [50,76% |60 60%  153,97% [53,48
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE SCOALA PROFESIONALA

ANUL SCOLAR
Criteriul 2019 | 2020 2021 2022 2023- | 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total
absolventi/prezentati, 52 38 47/41 | 47/46 | 53/48 | 30/29
din care :
o masculin | 39 31 36/30 | 31/30 | 36/35 | 22721
P
g © Sexe o |13 |7 111 | 16/16 | 1713 | 8/
% din
g Absolvenfl | ) e | localitiea 1y, g 111 |88 |99 |88
E mediul | giyai scoala
« de i _ | din alte
= rezidentd | jocalitati, din | 1 | 2 111 |21 o
=] ai i care:
3 SVEOT T yban 11 |9 12/11 | 9/9 11/10 | &/8
ﬂ rural 4] 29 35/30 | 38/37 | 42/38 22/21
= Total absolventi
% romovati, din care : 52 38 i 43 48 29
S Pe sexe masculin | 39 31 30 29 33 21
% feminin | 13 7 11 16 13 8
= din
a Promovati localitatea
: 1a examenul unde este 10 7 11 8 9 8
S | de Dupi situatd
’Jh certificare meﬁiul de 3(.305113
rezidenta | din alte
ﬁ al elevilor | localitati, 1 2 0 1 1 0
&) din care:
% urban 11 9 11 9 10 8
&) rural 41 29 30 36 38 21
< Total absolvenﬁ 100 100% 87,23/ | 95,74/ | 90,56/ | 96,606/
% promovati, din carc : % ° | 100% | 97.8% | 100% | 100%
. 100 83,3/8 | 93,54/ | 0,97/ 95,45/
U > 3 ’ ’
= I masculin | 7| 100% | o000 | 9660 | 100% | 100%
= 1100 100/ | 100/ | 0,76/
% feminin o, 100% 100% | 100% | 100% 100%
< | Ponderea din
= bsolventil localitat 100 100/ 100/ 100/
= | absolventilor ocalitatea o
promovatila | |undeeste | % | '00° |100% |100% | 100% | %%
; examenul de ng?ul situatil scoala
rtifi i
S e f&?ﬁfﬁ:ﬂ dgin | 1990 | 1009 |- 1007 1300
rezidenta care: 7 % 100% | 100%
= al :
. 100 | 91,66/ | 100/ |91/ .
clevilor | urban o 100% 100% | 100% | 100% 100%
100 | oovs | 85,717 | 9473/ [90/ 195,45
rural % © 1 100% |97,3% | 100% | 100%

118
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR DE

LICEU
ANUL SCOLAR
Criteriul 2019~ | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total
absolventi/prezentati, din | 174/98 | 157/130|154/111|130/106| 123/88 | 80/46
care :
masculin  (90/41  |83/68 |R1/53  |69/53 [65/41 37/20
Pe
N feminin 8457 462 7358|6153 15847 43126
din localitatea
i, [Absolventi undeeste  [60/31 |63/58  |47/44  |45/42  |S0/38  42/24
= situatd scoala
U -
= Dupa din alte
- mediul de nate
g rezidents a1| localitdti, din [10/4 32 12/6 9/6 4/3 5/4
- clevilor care. ‘
g urban 72/35  |66/60  |59/50 [54/48  54/41 47/28
E rural 102/63 91/70  |95/61  |76/58 69/47 [33/18
E Total absobventi — { og ' 430 | 111 | 105 | 88 | 46
> promovati, din care :
é p masculin 141 68 53 53 41 20
€ sexe
o feminin |57 62 58 52 47 26
Q ;
= Promovatila ) flm
= lexamenul de ocalitatea |4, 58 44 42 38 D4
E Certificare unde este
; competente | Dupa mediul s1tua1.té gcoala
E de rezidenti din ?l.te _
al elevilor |localitdti, din|4 2 6 6 3 4
8 care;
< urban |35 60 50 48 41 28
g rural 63 70 61 57 47 18
= Total absolventi 56,3 82,8/ 73,3/ 80,76 [71.,54/ 57,50/
E promovati, dincare :  100% 100% 100% /99,05 [100% |100%
~ . 45,5/ 81,92/ 67,9/ 76,81/ 63,07/ 154,50/
= masculin
U Pe sexe 100% 100% [100%  [100%  |100%  1100%
g Formin 67,85/ 83,78/ [79,45/ |85,24/ 81,03/ 160,46/
CITUTITE 4] O 0, L+ Q, ]
E Pond 100% [100%  |98,3% [98,11% [100% |100%
onderea din
absolventilor :
Fomovati la localitatea |1 oo/ oy 06/ 93,61/ (03334 Pe/  |57.14/
P ! unde este
examenul de situats 100% |100%  [100% |100% |[100% |100%
= (Certificare 1
competente | Dupd mediul de ;;OZI?G
rezidenta al . |40/ 66,66/ |50/ 66,66/ [75/ 80,00/
; localitati
elevilor dincaré', 100% (100%  100% |100% [100%  |100%
urban 48,61/ [90,90/ |84,74/ |[88,88/ [75,93/ [59,57/
i 100% [100%  100% |100% [100%  [100%
rural 61,76/ [76,92/ 66,3/ |75/ 68,11/ |54,54/
100%  [100% 100%  [98,27% 1100% [100%
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLI-LICEUL TEHNOLOGIC ,TOMA SOCOLESCU”

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICAREA

COMPETENTELOR SCOALA DE MAISTRI

| | ANUL SCOLAR
Criteriul 2018- | 2022- | 2023- | 2024- |
2019 | 2023 2024 2025
Total
absolventi/prezentati, din| 10/10 | 20/18 14/12
care
masculin |10 20118 |- 14/12
Pe sexe .
feminin |0 0 - -
din localitatea
Absolventi unde este situatild 5/4 - 6/6
Dupi gcoala
mec.liul d? din alte
rezidentd| 1ocaitsti, din |0 0 - 1/0
al. care:
o elevilor
S urban 4 5/4 - 7/6
E rural 6 15/14 |- 716
E Total al?sol'venp 10 18 1
2] promovati, din care :
E masculin (10 18 - 12
& Pe sexe —
] feminin 0 0 - -
« Promovati la din localitatea
% examenulade unde este situati|d 4 - o
U [certificare Dups scoala
E megliul dff " din alte
> rezidentd| localitati, din [0 0 - -
&= 31. care:
z elevilor urban 4 4 - 6
& rural 6 14 - 6
; Total absolventi 100 % 96/100 85,71/
g promovati, din care : I % 100%
. 90/100 85,71/
o, - L]
= Pe sexc masculin 100 % %, 100%
feminin 100% |- - -
Ponderea ) ]
, din localitatea
absolvenglor unde este situatd|100 % 80/100 - 100%
promovati la %
Lz scoala
examenul de Dupi
certificare medial del din alte
. <1 localitati, din {100 % - -
rezidentd ’
al care:
elevilor 80/100 ) 85,71/
urban 100 % % 100%
03,33/ 835,71/
0 H ]
rural 100 % 100 % 100%
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ,, TOMA SOCOLESCU”

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICAREA

COMPETENTELOR 5
SCOALA POSTLICEALA
ANUL SCOLAR
Criteriul 2019~ 2020- 2021~ 2022- 2023- R024-
' 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total absg‘."e“‘:" prezentafll a1 | 1ms | 6 | 1715 | 435 | 40710
in care :
masculin  (13/10  |10/4 6/6 12/10  |16/11  |13/2
Pe sexe .
feminin  [14/11  |7/1 1/0 5/5 25/24  R7/8
din localitatca
. unde este  [17/15  |10/1 4/4 8/8 23/21  29/7
Absolventi situati scoala
Dupﬁ medlu]. din alte
de rezidentd | localitati, din [2/1 1/1 0/0 1/1 3/3 2/1
al elevilor care:
e urban 18/16 1172 4/4 9/9 26/24  [31/8
S rural  [9/5 6/3 3/2 8/6 15/11 92
E Total absclventi promovati, 1 3 1
E din care : a5 6 5 S 0
E masculin |10 4 10 11 2
Pe sexe —
% feminin |11 1 5 24 8
4] Promovati la din localitatea
< examenul de 'und? este |15 1 4 8 21 7
g certificare . | situatd scoala
Dupa mediul din alte
= de rezidentd | localitati, din |1 1 0 1 3 1
E al elevilor care:
% urban 16 2 4 24
; rural 5 3 11 2
. Total absolventi promovati, | 77,77/ | 29,41/ | 85,71/ | 88,23/ 85,36/ 1 2504/
E din care : 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%,
=
aseun 7692 4000/ [100/ 8333/ ‘153075/ 15,38/
100%  |100% [100%  [100% * 100%
& Pe sexe
feminin 78,57/ 14,28/ | 100/ 06/ 29,62/
Ponderea 100%  |100% 100%  [100%  100%
absolventilor 1; :
promovafi Ta d“;;‘éf::ffa 8823/ 10,00/ 100/ 100/ P13/ 2413/
exar.n“enul de situats scoala 100%  [100%  |100% 100% |100%  1100%
certificare ' dimal
Dupa mediul| R 50/ fioor | 100/ [100/ 50,00/
de rezidentd 2 U 00%  |100% 100% [100%  {100%
al elevilor care.
urban 88,88/ |18,18/ [100/ 100/ 02,3/ 25,80/
100%  [100% 100% 100% |[100% 1100%
rural 55,55/ |50,00/ 166,66/ |75/ 73,33/ 22,22/
100%  [100% (100% |100 % (100 100%
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Nr. elevi/cadru didactic

Unitatea IPT: LICEUL TEHNGLOGIC ,, TOMA SOCOLESCU,,

Retele intre gcoli Phare TVET 2001-2003

Anexa 10.7.
SCOALA: LICEUL TEHNOLOGIC ,, TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI
Nivel de fnvitimint 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
i 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Liceal 13,58 10,39 11.25 10,77 11,24 11,57
Profesional i tehnic 10,78 14,15 2,81 2,52 3,11 2,76
Postliceal 11,17 14,18 0.53 1,1 1,58 1.37
Scoald de maistri 0 0 0.41 0,32 0,29 0.20
Retele scolare
Anexa 10.8.

Centrul de resursi responsabil

Nr, scoli arondate

Scoli Phare TVET arendate
din regiunea..... (denumire,
localitate, judet)

0 0

0

Retele intre scoli Phare TVET

Scoala coordonatoare

Scoli Phare TVET arondate

0 0

Retele locale active in care este implicati scoald

Scoala coordonatoare
(denumire)

Scoli cuprinse in retea (denumire)

Scopul retelei

Liceul Tehnologic ,,Toma 0
Socolescu” Ploiesti
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