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Lista cuprizind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale*
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3.1 Informare / 1

39 | Aplicare 9
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*Procedura dupd aprobare se difuzeazi astfel:

- prin publicare pe site-ul liceului

- prin comunicare, utilizand secretariatului Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu’ Municipiul Ploiesti, in format
electronic, persoanelor implicate in activitatea descrisa de procedura, conform listei de difuzare.
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1. Scopul procedurii

Prezenta procedura descrie modul in care se realizeazd, in cadrul Liceului Tehnologic , Toma Socolescu”
Municipiul Ploiesti, procesul de recrutare si selectic a personalului pentru angajare pe perioadi determinati in proiecte
pentru care unitatea scolard a incheiat un contract de finantare/ acord de parteneriat, in calitate de lider/ partener.

Procedura urméreste si asigure o abordare unitard si transparent la nivelul unitatii a procesului de recrutare si
selectie a personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri structural europene si garanfia angajarii unor persoane
care detin competentele cerute pentru posturile in discutie.

2. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd se aplicd tuturor proiectelor finantate din fonduri europene implementate in Liceul
Tehnologic ,,Toma Socolescu” Municipiul Ploiesti, pe oricare din programele de finantare nerambursabila europeani
sau guvernamentald, pentru care existd o notd justificativa elaborati de citre managerul/ directorul/ coordonator de
“iect.

3. Documente de referinti
3.1. Legislatie primard
Legea invatamantului preuniveristar nr. 198/04.07.2023, cu modificarile s1 completirile ulterioare
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicati in Monitorul
Oficial or. 492/2017, cu modificarile si completirile ulterioare: Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 91/2017,
Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
v" Hotararea Guvernului Roméniei nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind crietriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16, alin.(1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
Contractul de finantare al proiectului incheiat cu autoritatea de management
Hotararea de Guvern nr. 873/06.07.2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
European de Dezvoltare Regionala, Fondul social european plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie
justd
v" Ordonanta de Urgenta a Guvernului Roméaniei nr. 133/17.12.2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si
completarile ulterioare
v" Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 829/27.06.2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi
v OME 6693/23.09.2024 — privind aprobarea Procedurii Opreationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finatate din fonduri europene nerambursabile.
3.2 Legislatie secundard
v" Ordin Ministerul Educatiei nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
funtionare a unititilor de invatdmant preuniversitar
v" Ordin al Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice

5%

%

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ cu modificirile si completirile ulterioare
ROFLTTS (Regulamentul de organizare si functionare al LT ,,Toma Socolescu” Municipiul Ploiesti)
R.I (Regulamentul intern al LT ,,Toma Socolescu” Municipiul Ploiesti)

Manualul beneficiarului pentru Programul Operational
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v Ghidul Solicitantului - conditii generale si conditii specifice, aferente proiectelor in cadrul cdrora au fost
aprobate pentru finantare proiectele FEN (Programul Educatie si Ocupare — PEO, Programul Integritate si

Demnitate Sociala etc.)

&

Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul carora sunt finantate proiectele cu

FEN (cu modificarile si completérile ulterioare dupi caz)

S NN

Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat

Legea nr. 287/2009 — Codul Civil, republicat

4. Definitii si abrevieri

4.1 Definitii ale termenilor

Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

1 |Procedura operationala

Prezentarea in scris, a tututor pasilor care trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
mijloacelor necesare indeplinirii atributiilor, sarcinilor, avdnd in vedere asumarea
responsabilitatilor

2 | Editie a unei proceduri

Forma initiala sau actualizatd, dupi caz, a unei proceduri operationale, aprobata si difuzati

Revizie Tn cadrul

Actiunile de modificare, adiugare, actualizare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a

3 editic uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au
’ fost aprobate si difuzate
. Organism public sau privat, responsabil pentru initierea sau care initiaza si implemeteaza o
4 Beneficiar £ P p 5 1D P 7 3 : p

operatiune, Tn intelesul art. 2, pct. 9 din Regulamentul UE nr. 1060/2021

4.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. ert. Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationald
2 E Elaborare
3. v Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Av. Avizare
T Ah. Arhivare
8. C.E.A.C. Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calititii
9. ROFU Regulamentul de organizare gi functionare al unititii
10. AM/AM PEO Autoritatea de Management / Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si
Ocupare (PEQ)
11. BS Buget de Stat
12. FSE Fondul Social European
13. FSE+ Fondul Social European Plus
14. FEN Fonduri Europene Nerambursabile
15. ME Ministerul Educatiei
Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de informatii intre solicitanti,

MySMIS2021/ potentiali solicitanti, ﬂbeneﬁciall’i si auto_ritéit,:i]e resl_aonsgbile de programe si care acoperi

16. SMIS202 1+ o ' intregul ciclu de viata al unui Prmect fuza_ngat. o
Aplicatia electronicd MySMIS2021/SMIS202 1+ se incadreaza in categoria mijloacelor ce
asigura transmiterea de texte/ documente si confirmarea primirii acestora.

17. 0Ol Organism Intermediar
18. oS Obiectiv Specific
19. PEO Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027
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5. Descrierea procedurii
Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

v" Transparenta — informarea corecti si permanenta a actorilor procesului de selectie cu toate informatiile necesare;

¥" Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii de selectie sa fie
cele legate de competenta si performanti;

v" Nediscriminare - procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discrimindri de sex,
nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;

v' Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corecti a costurilor provenite din bugetul de stat,
fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetcle locale, bugetele institutiilor publice finantate din venituri
extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Romaniei sau mstitutiilor publice si credite externe contractate sau
garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice locale, precum si imprumuturi interne contractate de autorititi
~ale administratiei publice locale

v Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de ciitre acestia, sunt supuse rigorilor
principiului confidentialitatii;

v’ Obiectivitate — asigurati prin metode specifice; orice decizie trebuie si aibi o motivatie foarte clard si
demonstrabila;

5.1  Cerinte privind declansarea procesului de recrutare si selectie a personalului
5.1.1 In cadrul LT ,Toma Socolescu’” Municipiul Ploiesti proiectele sunt initiate de o persoani, cu
ajutorul unei echipe, care impreuna elaboreazi propunerea de proiect. De reguld, cei care participi la elaborarea
proiectului fac parte din echipele de management/ implementare a proiectului la nivelul unitatii.
5.1.2 Componenta echipelor de management/ implementare a proiectului este prezentatd in cererca de
finantare a proiectului, avind atasati si C'V-urile persoanelor nominalizate pe posturi.
5.1.3. Stabilirea componentei echipei de proiect este de competenta si implica responsabilitatea:
a) conducerii unitatii, in cazul managerului/ directorului/ responsabilului de proiect
b) managerului/ responsabilului de proiect pentru ceilalti membri ai echipei implicati in proiect
5.1.4 Pentru depunerea unei cereri de finantare pe oricare din apelurile de apeluri deschise managerul/
responsabilul de proiect solicitd acordul conducerii unitatii scolare, cu exceptia cazului in care acesta a fost nominalizat
de directorul unitatii pentru a conduce proiectul. Acordul are in vedere asigurarea sprijinului logistic si financiar, din
_partea unitatii de invatamant, necesar pentru implementarea proiectului.
5.1.5. Posturile din cadrul proiectelor sunt posturi infiintate in afara organigramei unitdtii de invatimant, prin

decizia directorului/ reprezentantului legal in proiect in baza Notei Justificative elaborate de o persoana cu responsabilititi
privind resursele umane din unitate.

5.1.6. Pentru posturile vacante, astfel infiintate, directorul/ reprezentantul legal in proiect initiazi procesul de
recrutare si selectie a personalului in conformitate cu cerintele legale in vigoare $i cu respectarea prevederilor prezentei
proceduri.

5.1.7. Angajarea personalului, in urma procesului de recrutare si selectie, se face in urma deciziei directorului/
reprezentantului legal in proiect pe baza Contractului Individual de Munci (CIM).

52 Procesul de recrutare si selectie a personalului pe posturi in Droiecte

5.2:1 Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmitoarele etape:

a) Identificarea nevoilor de resurse umane in cadrul proiectului (implica definirea posturilor necesare care
trebuie sa corespunda activitatilor prevazute in planul de implementare al proiectului, incadrarea posturilor in
bugetul proiectului, elaborarea figei de post)

b) Realizarea Tabelului centralizator al echipei de implementare la nivelul fiecirui proiect in care unitatea de
invatamant are calitatea de beneficiar/ partener in urma analizei nevoii de experti externi- Anexa nr. 1 la
prezenta procedurd

¢) Realizarea graficului anunturilor de selectie- Anexa nr.2 la prezenta procedura

d) Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

¢) [Elaborarea si publicarea anuntului privind recrutarea si selectia personalului in proiect

f) Depunerca candidaturilor/ aplicatiilor
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g) Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare (verificarea eligibilitatii

dosarelor)

h) Sustinerea probelor de concurs: Evaluarea dosarului de candidaturs si Interviul

1) Publicarea rezultatelor

7) Depunerea si solutionarea contestatiilor

k) Afisarea rezultatelor finale
5.3 Constituirea comisiilor

5.3.1. Pentru derularea procesului de recrutare si selectie a membrilor echipei de management si/sau de
implementare, care nu au fost nominalizati in cererea de finantare, managerul/ coordonatorul de proiect/ persoani cu
responsabilitati privind resursele umane propune Comisia de Concurs pentru recrutarea i selectia expertilor pe posturile

~vacante si Comisia de solutionare a contestatiilor prin intermediul “Propunerii de ocupare a posturilor vacante, infiintate
. afara organigramei”, comisii care se aproba prin decizia reprezentantului legal/ reprezentantului legal in proiect-
Anexele nr.4 sinr.5 la prezenta procedura.

5.3.2 Ficcare comisie este alcatuitd, la nivel minimal, din: presedinte, 2 membri, un secretar (fara drept de vot) si
1-2 membri supleanti. Componenta celor doui comisii este diferiti pentru un proiect, cu exceptia secretarului care poate fi
acelasi.

5.3.3 Din componenta comisiilor pot face parte cadre didactice si/sau personal didactic auxiliar din unitate si/sau
din alte unitati de invatimant.

5.4 Intocmirea si publicarea anuntului privind recrutarea si selectia personalului in proiect

In vederea recrutirii si selectiei de personal pe posturi, in proiect, Comisia de recrutare si selectie elaboreazi
Anuntul de recrutare si selectie- Anexa nr. 3 la prezenta procedurd, semnat de manager/ coordonator de proiect/
persoana cu responsabilitati privind resursele umane.

Publicarea trebuie si fie ficutd intr-un mod transparent, astfel incit si se asigure accesul egal al tuturor
candidatilor eligibili la informatiile necesare pentru a aplica. Anuntul de selectie se public cu cel putin 7 zile lucritoare
inaintea termenului limita de depunere a dosarelor, atat la sediul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Municipiul
Ploiesti cat si pe site-ul unititii.

Anuntul de recrutare si selectie cuprinde cel putin urmitoarele informatii:

- Date despre proiect: titlu, ID, tipul proiectului, numarul posturilor vacante si denumirea acestora
-~ - Date privind angajarea: perioada, program de lucru, conditii de lucru specifice, tarif orar sau lunar, precizarea
faptului c&, in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulate de la mai multe locuri de
muncd, un numar de maximum 12 ore/zi, respective 60 ore/ siptamani lucrate
- Fisa postului respectiv: cerinte generale i specifice obligatorii impuse prin fisa postului, descrierea atributiilor si
responsabilitatilor corespunzatoare postului
- Criteriile si probele de selectie
- Documentele necesare pentru inserierea in procesul de recrutare st selectie, modele de formulare solicitate:
e cererea de inscriere - Anexa nor. 1 la anunt,
e declaratia de disponibilitate - Anexa nr. 2 la anunt,
e declaratia de consimtdmént privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa nr. 3 la
anunt
- Modalitatea de depunere a documentelor solicitate
- Calendarul procesului de recrutare si selectie
- Termenul si modalitatea de contestare a deciziei Comisiei de selectie
5.5  Depunerea candidaturilor/ aplicatiilor

5.5.1. Dosarele candidatilor se depun la secretariatul unitétii. La depunerea dosarului, fiecare candidat va primi un
cod de identificare cu care se va regisi pe toate listele ce se vor afisa pe parcursul deruldrii procesului de recrutare s
selectie.

5.5.2 Continutul minimal al Dosarului candidatului include:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie
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b) Curriculum Vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se mentioneaza proiectul si postul
vizat de candidat

¢) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a documentelor de identitate, cartii de munci, ale actelor de
studii/ certificatelor atasate care atesta vechimea in munca/ experienta profesionald specific necesara pentru
ocuparea postului

d) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil
cu postul pentru care candideaza (cazierul se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-
un termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie

€) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior

derularii procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familic al candidatului sau de citre unitétile
sanitare abilitate

) Declaratie de disponibilitate
g) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale

5.5.3 Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele prezentate de candidati sau
dupd termenul limitd precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.
5.6 Evaluarea dosarelor primite, derularea interviurilor si desemnarea candidatilor admisi

5.6.1 Prima etapa a procesului de recrutare si selectie consta in verificarea indeplinirii conditiilor de
participare (verificarea eligibilitatii dosarelor). Pentru a fi declarat admis in aceasti etapd, candidatul trebuie s
indeplineascd conditiile obligatorii din anunful de recrutare si selectie.

5.6.2 A doua etapd a procesului de evaluare si selectic consti in evaluarea candidatilor, prin
intermediul celor doud probe: Evaluarea dosarelor de candidaturd, respectiv Interviul.

5.6.3 Proba de evaluare a dosarului de candidaturi

A. CV Europass- format general (organizare informatii, respectare format, tehnoredactare)

B. Scrisoare de intentie

i.  format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea si coerenta mesajului, ortografie si
punctuatie)

1.  continut, expunerea personalizatdi a motivatiei si a argumentelor, corelarea motivatiei cu nevoile
institutiei, descrierea competentelor detinute care recomandd candidatul, mentionarea unei nevoi
personale de formare care corespunde nevoii institutiei ca parte din proiect si care va fi remediati prin
implicarea in proiect)

C. Documente care sa ateste educatia si formarea: cursuri de formare relevante pentru competentele

solicitate (conform fisei postului) si atingerea obiectivelor proiectului.

D. Documente care atestd implicarea in scrierea si implementarea unor programe/ proiecte/ activitdti educative
la nivel local/ judetean/ national/ international, inclusiv proiecte finantate din fonduri europene (POSDRU,
POCU, PEO, PNRR, ERASMUS+ etc), Bancd Mondiala (ROSE etc) etc.

E. Documente care atesta implicarea in viata scolii:

- activitatea desfasuratd in cadrul unor comisii la nivelul scolii (responsabil /membru)

- activitati de promovare a imaginii scolii - participri la targuri si expozitii, rezultate ale elevilor la
olimpiade/competitii/ sesiuni stiintifice/simpozioane, lucriri publicate etc

- atragerea de fonduri extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale

- dezvoltarea partenariatelor/colaborarilor cu alte institutii de invatimant, institutii de culturd, ONG-uri etc

F. Grila de evaluare a dosarului de candidatura va fi elaborati de citre Comisia de concurs si nu se publici.

Punctajul maxim al probei este de 100 puncte.

G. Punctajul final obfinut la proba de evaluare a dosarelor de candidaturii este media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei.
H. Promovarea probei de evaluare a dosarelor de candidaturd se realizeazi prin obtinerea unui punctaj de

minimum 50 puncte pentru functiile contractuale de executie, respectiv de minimum 70 puncte pentru
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functiile contractuale de conducere.
5.6.4  Proba de Interviu urmireste:
- cunostintele candidatiilor privind obiectivele proiectului
- motivatia de a participa la proiect
- impactul participérii la implementarea proiectului asupra dezvoltarii profesionale
- relevanta pregatirii si experientei profesionale a candidatului pentru acoperirea cerintelor postului
(abilitdtile de comunicare, de analiza si sintezi etc)

5.6.5 Planul de Interviu este stabilit de catre Comisia de concurs si contine o serie de criterii de
evaluare in functie de particularititile si cerintele activitatilor implementate in cadrul proiectului cumuland un
punctaj maxim total de 100 puncte (formular plan de interviuy).

= 5.6.6 Punctajul final obtinut la Interviu este media aritmetici a punctajelor acordate de membrii
-omisiei de recrutare si selectie

5.6.7 Promovarea Interviului se realizeazi prin obtinerea unui punctaj de minimum 50 puncte pentru
functiile contractuale de executie, respectiv de minimum 70 puncte pentru functiile contractuale de conducere.

5.6.8 Punctajul final se calculeazi ca medic aritmetici a punctajelor obtinute de candidat la Proba de
evaluare a dosarului de candidaturd si Proba Interviu.

5.6.9 Rezultatele evaluarii sunt consemnate in Raportul final al concursului, semnat de citre toti
membrii comisiei. Secretarul Comisiei de concurs intocmeste lista cu rezultatele aferente procesului de
evaluare/ selectie, semnatd de pregedintele comisiei si asigura publicarea acesteia pe site-ul unititii scolare.

5.7  Solutionarea contestatiilor

5.7.1 Eventualele contestatii se depun in maximum 24 ore (1 zi lucritoare) de la publicarea listei cu
rezultatele aferente procesului de evaluare/ selectie in timpul programului de lucru al angajatorului.

3.7.2  Contestatiile se solutioneazi in termen de maxim 24 ore (1 zi lucritoare), de citre Comisia de
solutionare a contestatiilor, iar hotarérile acesteia se consemneazi intr-un proces- verbal semnat de citre toti
membrii comisiei.

5.8  Afisarea rezultatelor finale
5.8.1 Procedura de recrutare si selectie se finalizeazi cu incheierea Raportului final de recrutare si
lectie In care sunt mentionate toate detaliile legate de modul in care s-a derulat procesul si rezultatele
obtinute.

5.8.2  Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate pe site-ul unitatii scoalare

5.8.3 Candidatii selectati vor fi angajati pe bazi de contract individual de munci pe perioada
determinatd, conform prevederilor legale in vigoare si procedurilor interne aplicabile.

5.9 Angajarea

5.9.1 Semnarea contractului individual de munci

Contractul de munci trebuie si fie incheiat pe perioadd determinatd, in concordanti cu durata
proiectului finantat din fonduri europene. Contractul trebuie si respecte legislatia muncii si si includi toate
elementele relevante: titlul postului, salariul (conform bugetului proiectului), perioada de probi (daci este
cazul), si responsabilitatile

Inainte de angajare, candidatul trebuic si prezinte documentele oficiale necesare pentru incheierea
contractului de muncd (de exemplu, diplomele originale, cazierul Judiciar daca este solicitat, adeverinta
medicala eliberati de medicul de medicina muncii care si ateste starea de sinitate corespunzatoare a
candidatului).

5.9.2 Introducerea in echipa de proiect

Angajatul nou trebuie sd fie informat cu privire la regulamentele interne si procedurile specifice
proiectului. Se organizeazd instruire pentru a-1 familiariza cu obiectivele proiectului, indicatorii de rezultat,
termenele limité si modul de raportare citre finantator.
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6. Responsabilitati

6.1 Directorul/ reprezentantul legal al proiectului

Aproba posturile in afara organigramei

Aproba Nota justificativa privind demararea procesului de recrutare si selectie a personlalului in proiect
Avizeaza anunful de recrutare si selectie

Emite deciziile pentru numirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor

Emite decizia pentru validarea rezultatelor Concursului si decizia de incadrare pe post in urma validarii
s1 notificarii depuse la Autoritatea de Management/ Organismul Intermediar

Semneaza contractele individuale de munca ale personalului angajat in proiect

6.2 Persoana cu responsabilititi privind resursele umane din unitate

Elaboreazi Lista cu posturile vacante si fisa postului

Intocmeste Nota justificativa privind initierea procesului de recrutare i selectie a personalului in proiect
(infiintarea posturilor in afara organigramei)

Elaboreaza si inainteazd spre aprobare Propunerea de organizare a Concursului de ocupare care si
cuprindd cel putin: denumirea postului/ functiei contractuale, bibliografia si tematica, fisa postului,
propuneri de constituire a Comisiei de concurs, tipul probelor de concurs, calendarul de concurs,

mentiuni cu privire la organizarea concursului sau la conditiile de participare etc.
Elaboreaza anuntul de selectie

6.3 Comisia de recrutare si selectie

Elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie

Verifica eligibilitatea candidaturilor

Evalueaza candidatii la proba Interviu

Elaboreaza procesul-verbal aferent fiecirei etape a evalurii candidatilor:

Elaboreazi Raportul final al concursului

Pastreaza documentele de concurs, in deplind siguranti si asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare

Transmite secretarului comisiei, rezultatele selectiei, pentru a fi publicate si afisate la sediul unititii de
invatamant $i pe site.

6.4 Comisia de solutionare a contestatiilor

Solutioneaza eventualele contestatii ce apar dupi probele ce pot fi contestate, conform anuntului de selectie
Intoemeste procesele-verbale cu privire la rezultatele obtinute dupi contestatie

Publica lista candidatilor declarati admisi dupd solutionarea contestatiilor la sediul unitatii de invitamant si pe site
Inainteazi Comisiei de selectie, rezultatele contestatiilor in vederea publicarii la sediul unitatii de invatamant si
pe site

6.5 Secretarul Comisiei de Selectiei/ de Solutionare a Contestatiilor

Primeste si inregistreaza dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, ce corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs

Primeste si inregistreazi contestatiile

Convoacd membrii Comisiei de Selectie, respectiv. membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, Ia
solicitarea presedintelui fiecirei comisii

Intocmeste, redacteazd si semneazi intreaga documentatie privind activitatea specifici a fieciirei comisii
(procesele-verbale ce se Tntocmesc dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul final al concursului, ce vor fi
semnate de catre totii membrii comisiei)

Asigurd transmiterea §i afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii- Anexele nr.6, nr.7, nr.8 sinr.9 la prezenta proceduri

Indeplineste orice sarcini specificd necesard pentru buna desfisurare a concursului
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Tabel centralizator al posturilor vacante din echipa organizatiei beneficiare/partenere

- in afara organigramei institutiei -

Anexa nr. 1 la PO-04-010, Editia 1

Categoria in care
se incadreazi
expertul
(ETL/ETS)

Numar ]
Nr. Denumire expert

I:;::;_Ti/ conform CF

Subactivitatea in
care este/sunt
implicati

Atributii si cerinte
din fisa postului

Rezultate de
proiect
atinse de
activitatea
desfiasurata
de experti

Conform Cererii de
finantare — fisa de post

Conform

Cererii de

finantare,
pentru fiecare
subactivitate

Conform Cererii de
finantare — fisa de post

Conform

Cererii de

finantare,
pentru fiecare
subactivitate

Conform Cererii de
finantare — fisa de post

Conform

Cererii de

finantare,
pentru fiecare
subactivitate
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Numele organizatiei:
Titlul proiectului:

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante din echipa organizatiei
partenere

Anexa nr. 2 la PO-04-010, Editia 1

- in afara organigramei institutiei -

-------------------------------------

svecssacursosans (R 1]

Codul proiectului: ........... TR cereens
Documente Respoiiaa
J Denumire g Dati demarare/ realizate re
Numir s 5 A Durati % : bili
Nr. 3 expert Subactivitatea in e datd finalizare pentru i
posturi/ & o subactivitate i realizare
crt. . conform care este implicat selectie (Luna....- | recrutarea
experti conform Gantt : ! ; recrutare
2 CF Luna..... si selectia ; :
’ o si selectie
expertilor ’ ’
Inainte de
1 inceperea
) subactivitatii la
care contribuie

11
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Anexa nr. 3 la PO-04-010, Editia 1

ANUNT DE SELECTIE
Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Municipiul Ploiesti Municipiul Ploiesti
I calitate d6 oisin v vaeermcnnons commveimen

ANUNTA SCOATEREA LA CONCURS
B i smnsnmnas posturi de experti in cadrul
Proiectului ..o COD SMIS

L. INFORMATII PROIECT

Prezentare succinta proiect: obiectivul general, beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul
II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta a obiectului anuntului de Selectie ........ovvovvereoroooeooooo

In  vederea atingerii rezultatului/rezultatelor  de proiectul
beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului nr. 1 de mai jos

Nr. e ; : . D
r (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar urgta} ey Nr.ore/expert
crt. ; : : . (sub)activitatii
denumire postului experti
1.
Tabelul nr. 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizrii activitdtilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiectul ............... din Cererea de finantare nr. ....... [ eereeiaenennns

Conform Procedurii Operatioanale privind recrutarea, selectia si angajarea personalului pe posturi in
proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile- PO-04-010, aprobatd prin Decizia directorului
e , prin Decizia ordonatorului principal de credite..........ooovvvniveeeeeneeenin, , In procesul de
recurtare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantire externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii

care corespund cumulativ conditiile generale si termenilor de referinta pentru participare, mai jos mentionate.
III. CONDITII GENERALE
Expertul:

a) are cetdtenie roménd/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

d) arecelputin... aniexperientd in domeniul ............... :

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumir€ €Xpert: .ic..iveooorenn.

b) Numdr posturi vacante: ................ experti.

¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: ............ luni, ........... ore/zi

d) Denumirea activititilor conform cererii de finantare:

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia

Denumire post vacant/expert Conditii specifice (din fisa postului) |

45
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f) Cerinte/competente necesare

g) Constituie avantaje (dupi caz)

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare
V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii Operatioanale privind recrutarea,
selectia §i angajarea personalului pe posturi in proiecte finaniate din fonduri europene nerambursabile- PO-04-
010, aprobatd prin Decizia directorului nr....................... ,» prin Decizia ordonatorului principal de
GERI i ema s s e » DOSARUL DE CONCURS cuprinde urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa nr. 1 la anunul de selectie

b) Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa nr. 2 la anuntul de selectie

¢) Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa nr. 3 la anuntul de selectie

d) Scrisoare de intentie

e) CV, format Europass datat si semnat pe fiecare pagini

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnatd de candidat)

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei pentru care
aplica candidatul

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare), se depun cu mentiunea ,,Conform cu originalul” si
semnate de citre candidat.

Dosarul trebuie si contind OPIS, semnat de candidat si sa aiba toate paginile numerotate si consemnate in
OPIS (de exemplu ,,Acest dosar contine ............ file”, mentiune urmata e nume in clar si semnaturi candidat).

Lipsa oricdrui document, inclusiv a OPIS-ului si a numerotdrii paginilor, poate duce la respingerea
dosarului.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
sustin in mod concis cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in prezentul anunt.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune dosarul de candidaturd la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”
Municipiul Ploiesti, pana
Oy Tadatadet .o . de unde acestea vor fi inmanate secretarului Comisiei de Selectie.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicat in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIL. PROBELE DE CONCURS:
a) Verificare indeplinirii conditiilor de participare (eligibilitatea dosarului)- probd eliminatorie
- Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul unitatii de invatamant,
- Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unititii de nvitimant, la secretariat, in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unititii de invitdmant, in termen
de 1 zi lucrdtoare (24 de ore), de la solutionarea contestatiilor.
- Candidatii declarati admisi la aceastd probd vor participa la probele de concurs.
b) Desfisurarea probelor de concurs:
L. Proba de evaluare a dosarului de candidaturd vizeazi urmitoarele aspecte:
v" CV Europass- format general (organizare informatii, respectare format, tehnoredactare)
v Scrisoare de intentie

a.format general (respectarca formatului standard, tehnoredactarea, claritatea si coerenfa mesajului,
ortografie si punctuatie)

13
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b.confinut, expunerea personalizatd a motivatiei si a argumentelor, corelarea motivatiei cu nevoile

institutiei, descrierea competentelor detinute care recomandi candidatul, mentionarea unei nevoi

personale de formare care corespunde nevoii institutiei ca parte din proiect i care va fi remediati prin
implicarea in proiect)

v" Documente care atestd educatia si formarea: cursuri de formare relevante pentru competentele solicitate
in fisa postului si in atingerea obiectivelor proiectului.

v" Documente care atestd implicarea in scrierea si implementarea unor proiecte educative la nivel local/
judetean/ national/ international, inclusiv proiecte finantate din fonduri europene (POSDRU, POCU,
PEO, PNRR, ERASMUS+ etc), Banci Mondiald (ROSE etc) etc.

v" Documente care atesti implicarea in viata scolii :

Y VYV VYV

>

activitatea desfasuratd in cadrul unor comisii la nivelul scolii (responsabil /membru)
activitdti de promovare a imaginii scolii - participari la trguri si expozitii, rezultate ale elevilor la
olimpiade/ competitii/ sesiuni stiintifice/ simpozioane, lucriri publicate etc
atragerea de fonduri extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale
dezvoltarea partenariatelor/ colaboririlor cu alte institutii de invatamant, institutii de culturd, ONG-
uri etc
Grila de evaluare a dosarului de candidaturi va fi elaborati de citre Comisia de concurs
Punctajul maxim al probei este de 100 puncte.
Promovarea probei de evaluare a dosarelor de candidaturi se realizeazi prin obtinerea unui punctaj de
minimum 50 puncte pentru functiile contractuale de executie, respectiv de minimum 70 puncte pentru
functiile contractuale de conducere.
Eventualele contestatii se depun In maximum 24 ore (1 z lucrdtoare) de la publicarea listei cu
rezultatele, in timpul programului de lucru al angajatorului.
Contestatiile se solutioneaza in termen de maxim 24 ore (I zi lucratoare), de catre Comisia de
solutionare a contestatiilor, iar hotararile acesteia se consemneazi intr-un proces- verbal semnat de
cdtre toti membrii comisiei.
Proba Interviu vizeaza:
cunostintele privind obiectivele proiectului
motivatia de participare la proiect
impactul participrii la implementarea proiectului asupra dezvoltirii profesionale
relevanta pregétirii i experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului (abilitatile de
comunicare, de analiza si sintezi etc)
Planul de Interviu este stabilit de citre Comisia de concurs, punctajul maxim acordat fiind de 100
puncte
Promovarea Interviului se realizeazi prin obtinerea unui punctaj de minimum 50 puncte pentru
functiile contractuale de executie, respectiv de minimum 70 puncte pentru functiile contractuale de
conducere,
Acestd probd nu se poate contesta.
Punctajul final pentru fiecare candidat in urma sustinerii concursului se calculeazi ca medie

aritmeticd a punctajelor obtinute la Proba de evaluare a dosarului de candidaturé si Proba Interviu

Candidatii vor fi declarati ADMISI pe posturile pentru care s-a organizat Concursul de recrutare si

selectie, in ordinea descrescatoare a punctajelor finale, n limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL, CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz)

Depunerea dosarelor |




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”
Municipiul Ploiesti

Procedura operational3
privind recrutarea, selectia si
angajarea personalului pe posturi in

Editia: 1
Nr. de exemplare: 3

proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile Hevisias—

Cod: PO - 04 -010 Page 15 of 25

Exemplar nr. ..... segmes

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificirii
eligibilitatii administrative a dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Prova de evaluare - Interviul

Afisarea rezultatelor In urma desfasuririi probei de
Interviu

Afisarea rezultatelor finale

Afigat astdzi ...........c....... IO ceoncnsonace
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Anexa nr. 1

la Anuntul de selectie - Anexa nr. 3 la PO-04-010, Editia 1

CERERE DE INSCRIERE
la concursul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa partenerului in proiect
- Tn afara organigramei —

Conform anuntului de selectie pentru Proiectul ..................... , COD SMIS

Tn cadrul (sub)activitatii
Postul vizat

I. Date personale
N, comamisiimsenssoesmsmsssnssmammnns
PEEDIHIE: «ivservsnesmsssivsiasssmsssizin

TelelOr o rraiis e ormeress samern
E-mail: oo

II. Disponibilitate de a efectua deplasiri in tard

DA
NU

111 Disponibilitate

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in peruoadele mentionate in declatratie privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat intre parti)

DA
NU

Data: cvveveieeeeeeeeeeeeenn

Semnatura: ......ooooveeveeneeeeenn..

16




Proceduri operationali
privind recrutarea, selectia si
angajarea personalului pe posturi in

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Editia: 1

Nr. de exemplare: 3

proiecte finantate din fonduri

uropene nerambursabi, AL
europene nerambursabile Bevizig: —

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Cod: PO - 04 - 010 Page 17 of 25
Municipiul Ploiesti Exemplar nr. ............
Anexa nr. 2
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/SubSEMNALA .........oveveieirireeieeee oo cu domiciliul n
............................................................................................................ , legitimat cu CIBI ..............., seria
................ > ML i, declar €d, Tn cazul Tn care sunt selectat pentru postul de
..................................................................... , sunt disponibil(d) pentru a ndeplini in totalitate atributiile
aferente Tn cadrul Profectult ...........o.ovuovooeeeeeeeeeoooooooooooooo ,CODSMIS ..o .
Implementat de ..........ocovverrieeecieciiceieeeee , In calitate de partener, in perioada:

SRS B ——

- Pandla ..o,

Prezenta declaratie de disponibiliatte isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Semnatura: ...
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Anexa nr. 3
la Anuntul de selectie --- Anexa nr. 3 la PO-04-010, Editia 1

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

............................................................................................. , l1dentificatd cu

(8 4 O — 3 BENA oo, IS o1 S iR T ———— , la data de
............................... o LNE sy THSEOTGD 18 dota s SPSTSNSI | |
localitatea .....o.oovveveveeeiieeeeeeeeeesn > AOMUICIHAL(E) TN ...t
declar ci:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat() cd datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeazi si fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din
cadrul proiectului .....

Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesari in vederea obligatiilor legale ce 1i revin
operatorului, respectiv ......... din cadrul proiectului ,,.....” precum si in scopul intereselor si drepturilor
ce imi revin.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritdtilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.L la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(d) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv ....... din cadrul proiectului ,,......”  orice
modificare survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) cd am dreptul si imi retrag consimtdméntul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnati depusd la sediul ....... din cadrul proiectului ,......... ”
exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in legatura cu
raportul de munca/serviciu.

in consecint, imi dau consimtaméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul ......... din cadrul proiectului P

syeasans
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Anexa nr, 4 la PO-04-010, Editia 1

DECIZIE privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie a
expertilor pentru posturile vacante din echipa
Proiectului ........ccoeerueecevernersveenans S ][ 821, | | S———
- In afara organigramei institutiei -

In conformitate cu prevederile Procedurii Operationale privind recrutarea, selectia si angajarea personalului
pe posturi in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile- PO-04-010, aprobatd prin Decizia directorului

T e , prin Decizia ordonatorului principal de credite. ............ooooeoie
Avand in vedere contractul de finantare nr. ......./......., pentru Proiectul ............ WRTR—
incheiat intre Ministerul Fondurilor Buropene $i ..o, . avand in parteneriat Liceul
Tehnologic ,,Toma Socolescu” Municipiul Ploiesti
Avénd 1n vedere Hotardrea Consiliului de administratie nr........ dindata....................

Director/ Reprezentantul legal in proiect

DECIDE:
Art.1 Constituirea Comisici de Selectie in vederea desfasurdrii Concursului de recrutare selectie a expertilor
pe posturile vacante din echipa Proiectului...........c.ooovvevnveniniiiiinn., in urmatoarea componenta:
Presedinte: ..ooivmmemmmmusesmanons
Membri:
BT AL 0t sensns s mnsmmrmmnsmns

Art. 2 Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art. 3 Comisia elaboreaza anuntul de selectie;

Art. 4 Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie:

Art.5 Comisia verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

Art.6 Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupd verificarea eligibilitatii
administrative a dosarelor la sediul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Municipiul Ploiesti, la adresa
specificata in anuntul de selectie;

Art.7 Comisia evalueazd dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de
evaluare stabilite;

Art.8 Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

Art.9 Comisia elaboreaza procesul verbal aferent fiecirei etape a evaludrii candidatilor; Procesul verbal final
va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.10 Comisia valideazd si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul Liceului Tehnologic ,,Toma
Socolescu” Municipiul Ploiesti, la adresa specificata in anuntul de selectie;

Art.11 Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare.

Art.12 Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director/ Reprezentant legal in proiect,
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Anexa nr. 5 la PO-04-010, Editia 1

DECIZIE privind constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor pentru concursul de
recrutare $i selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa Proiectului
................... sressssnsssnnsnssennsy COD SMIS ..o
- in afara organigramei institutiei -

In conformitate cu prevederile Procedurii Operationale privind recrutarea, selectia §i angajarea
personalului pe posturi in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile- PO-04-010, aprobata prin

Decizia directorului 1 O —— 5 prin Decizia ordonatorului principal de
Credite. ..o
Avand in vedere contractul de finantare nr. ......../........, pentru Prefectal ..o 5
incheiat intre Ministerul Fondurilor Europene i ... , avand in parteneriat
Avénd In vedere Hotararea Consiliului de administratie nr........ dindata....................

Director/ Reprezentantul legal in proiect

DECIDE:

Art.1 Constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor in cadrul Concursului de recrutare
selectie a expertilor pe posturile vacante din echipa Proiectului ................................___ in
urmatoarea componenti:

Presedinte: .....ocooooeeeiivinnninn.
Membri:
L

Art.2 Comisia solutioneazd eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie

Art.3 Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la
sediul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Municipiul Ploiesti, la adresa specificati in anuntul de
selectie.

Art.4 Comisia intocmeste Procesele-verbale privind rezultatele dupi eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate si le inainteazi Comisiei de Selectie pentru publicarea rezultatelor
finale la sediul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Municipiul Ploiesti, la adresa specificati in
anuntul de selectie.

Art.5 Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta s1
conformare.

Art.6 Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Director/ Reprezentant legal in proiect,

R N N T P sesesnan ®evsessssase
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Anexa nr. 6 la PO-04-010, Editia 1

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE
pentru Concursul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante

din echipa Proiectului ..........

............................... , COD SMIS .......

- in afara organigramei institutiei -

At de selectie expertine wucwnsass

----------------

Nr.

e Nume si prenume candidat

Postul/expert Rezultat

Observatii

Admis/Respins

Afisat astazi ...................

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 24 de ore de la data afisirii rezultatului probei,
la secretariatul unitdtii de invatimant, intre orele -

Comisia de Selectie:

21




MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”
Municipiul Ploiesti

Proceduri operationali
privind recrutarea, selectia si
angajarea personalului pe posturi in
proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile

Editia: 1
Nr. de exemplare: 3

Cod: PO - 04 - 010

Revizia: --

Page 22 of 25

Exemplar nr. ............

Anexa nr. 7 la PO-04-010, Editia 1

Rezultatul probei ........ccc.u.un.......... pentru Concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante din echipa Proiectuli .....cccccecevsenseresrnnrsnsersnenesy COD SMIS

CfeessnEsssscunsResR00L

- in afara organigramei institutiei -

Anunt de selectic expertinr. ..................

Nr.

- Nume si prenume candidat

Postul/expert Punctaj

Observatii

Afisat astdzi ...................

Eventualele contrestatii se depun in termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii rezultatului
probei, la secretariatul unititii de Invatimant, intre orele ......... — PR

Comisia de Selectie:
Presedinte.:...........

Secretar:...coovnee..
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Page 23 of 25
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Rezultate in urma contestatiilor la proba ................

Anexa nr. 8 la PO-04-010, Editia 1

-------------

pentru Concursul de

recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa organizatiei partenere in

cadrul Proiectului ....... R ———— , COD SMIS .......coverrrevnene

- In afara organigramei institutiei -

Anunt de selectie experti nr. ..................

Nr.
crt.

Nume si prenume candidat Postul/expert Punctaj initial

Punctaj In urma
contestatiei

Afisat astdzi ...................

Comisia de Solutionare a Contestatiilor:
Presedinte:........
Membrii:.............
Secretar:.............
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Anexa nr. 9 la PO-04-010, Editia 1

Rezultate finale ale procesului de recrutare si selectie a expertilor
pentru Concursul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile
vacante din echipa Proiectului .........ccccervveuerevernenrresnssnnen. , COD SMIS
- 1n afara organigramei institutiei -

-----------------------

Anunt de selectie experti nr. ..................

Nr. | Nume si prenume
crt. candidat

Punctaj la Punctaj la Punctaj total | Rezultat

Postul/expert proba............ Proba: .vs final

Afisat astdzi .......oeee.......
Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”
Municipiul Ploiesti, din Strada Gheorghe Grigore Cantacuzino nr.328, pentru a semna contractul

individual de muncd pe duratdi determinati, ce nu poate depdsi durata prevdzuti pentru
implementarea proiectului.

Comisia de Selectie:
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Anexa nr. 10 la PO-04-010, Editia 1

Declaratie pe proprie riaspundere

Data in cadrul Proiectului ....coceeovvevereenenrnennrenaes creneey COD SMIS oneeiiineeeennnenne v
SubsemNatul/SUBSEMNALA .....cevuieveemireeiticees e ieeeeeeesssssses s oo eeeeseee oo cu domiciliul
TIL bt e e oo es oo
legitimat(a) cu CI/BI, seria ................ B 8 U ;avand functiade .oooovvveveene

sub sanctiunea Codului Penal privind falsul in declaratii si a retrundrii sumelor ncasate, declar pe propria
raspundere ca la momentul angajarii in cadrul proiectului eu titlul ........oooovoeeeoooooeoo ;

............................................................................ ,cod SMIS .........ccoeeceeunnn......, finantat din fonduri europene
nerambursabile:

Nu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Roméania
_ Sunt angajat cu contract de munci in cadrul altor institutii din Romania, dupd cum urmeaza:

Mentionez c¢d am luat la cunostintd de prevederile art. 35, alin. 1 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, respectiv ,.Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de munci” si Inteleg ca In situatia
desfdsurdrii unor activititi, in calitate de salariat, la alti angajatori din Romania, programele de lucru aferente
diferitelor relatil de munca nu se pot suprapune.

Declar c¢é informatiile furnizate sunt adevirate si corecte si ¢d In situatia In care vor interveni
modificari ce au incidenta asupra celor declarate mai sus, ma oblig sd aduc la cunostinta angajatorului acest
aspect in termend e 3 zile lucratoare.

Totodata, declar ca voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese care
pot aparea in derularea prezentului contract individual de munca.
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