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munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si
personali. In contextual Cadrului European al calificarilor,

autonomiei.
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1.Partea I. Context

1.1. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

Misiunea scolii

Scoala noastra se angajeaza sa promoveze si sa asigure elevilor sai o pregatire la nivel inalt, in
concordantd cu cerintele si evolutia societatii, sd ofere o educatie centratd pe competente potrivitd cu
obiectivele traseului lor profesional pe tot parcursul vietii.

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti doreste sa consolideze un climat pozitiv in scoala, al
diversitatii si incluziunii sociale, sa dezvolte elevilor valori si credinte pentru a deveni cetateni activi,
atenti cu mediul Inconjurator si integrati pe piata muncii atat in tara cét si in Uniunea Europeana.

Viziunea scolii

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti isi propune sa rdspunda cerintelor unei educatii de
inaltd calitate, sa formeze tineri constienti de valoarea lor si raspunzatori de rolul pe care il au in
dezvoltarea unei societati durabile.

1.2. PROFILUL SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” este o unitate scolard reprezentativa pentru Municipiul
Ploiesti, care promoveaza o educatie modernd, conectata la standardele europene si ofera instrumentele de
dezvoltare ale elevilor atat in context informal, cét si In context nonformal.

Scoala este preocupatd de crearea unui climat favorabil studiului si invatarii continue, de siguranta,
de promovare a unor seturi complexe de cunostinte, abilitati, atitudini si valori astfel incat elevii sa fie
responsabili si performanti pe piata muncii.

Scoala noastrd este preocupata constant de dezvoltarea in plan european si prin proiectele

implementate in ultimii ani, prin activitdtile desfasurate de elevi si profesori, Liceul Tehnologic ,,Toma
Socolescu” a obtinut titlurile de Scoald Europeana, Scoald eTwinning si Scoala acreditatd Erasmus+ in
domeniul Educatiei si Formarii Profesionale 01.03.2023-31.12.2027.
In anul scolar 2024-2025, Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”- unitate de invatimant profesional si
tehnic functioneaza cu 48 de clase (81,25% - filiera tehnologica - 39 clase si 18,75% - teoretica — 9 clase)
cu un efectiv de 1100 elevi. Personalul scolii este in numar de 94 si are urmatoarea componenta: 69-cadre
didactice, 11-cadre didactic auxiliar, 14-personal nedidactic.

A. INFORMATII GENERALE

Liceul Tehnologic "Toma Socolescu’ are sediul in Municipiul Ploiesti, str. Gheorghe Grigore Cantacuzino,
nr. 328, situat in zona de Vest a orasului, zond in care s-a dezvoltat Parcul Industrial Vest, in care isi
desfasoara numerosi operatori economici. Liceul scolarizeaza elevi din municipiul Ploiesti, din judetul
Prahova si din alte judete ( ex. Dambovita, Buzau). Cei mai multi elevi din alte localitati fac naveta zilnica,
putini stau n internat sau in gazda.

b

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” este scoala cu profil unic in judet pe domeniul de pregatire
profesionald Constructii, instalatii si lucrari publice pentru nivelurile de calificare 3,4,5.

Tipul scolii - este Liceu Tehnologic cu urmatoarele niveluri de scolarizare:

» Liceu: Filiera Tehnologica:
1. cursuri de zi (IX-XII) - Domeniile de pregatire: Constructii, instalatii si lucrari publice,
Fabricarea produselor din lemn, Resurse naturale si protectia mediului.
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2. cursuri seral (IX-XIII) - Constructii, instalatii si lucrari publice, Fabricarea produselor din
lemn.

» Liceu: Filiera Teoretica:
1. cursuri de zi (IX-XII) - Matematica-informaticd, Stiintele naturii;
2. cursuri seral - Stiinte sociale;
> Invitimant profesional - Domeniile de pregitire: Constructii, instalatii si lucriri publice;
Fabricarea produselor din lemn.
> Invitimant postliceal - Scoala de maistri: Domeniile de pregitire: Constructii, instalatii si
lucrari publice, calificarea: Maistru instalator n constructii.
> Invitimant postliceal - Scoala postliceali: Domeniile de pregitire: Resurse naturale si protectia
mediului, Servicii.

A.1. Constructia scolii

In data de 27.10.1958, prin Ordinul 240, s-a infiintat Scoala Profesionala de Constructii care trebuia
s pregiteasca o clasi de zidari, o clasi de dulgheri si o clasd de instalatori tehnico-sanitari. In perioada
1958 - 1968, datoritd dezvoltarii continue a scolii, sediul acesteia s-a schimbat de mai multe ori. In anul
1968 sediul scolii se muta in locatia actuald, care este o cladire moderna, trainica, cu parter si 2 nivele, sub
denumirea “Liceul Industrial Nr. 5 si care dispunea de 14 sali de clasa, 2 laboratoare, 2 ateliere, sala
pentru bibliotecd, spatii pentru cancelarii, pentru serviciul administrativ, la care se adaugd 2 mari internate
cu o capacitate de 300 de elevi. Cu incepere din anul 1971 scoala este transformatd in grup scolar de
constructii avand clase de scoala profesionald, de maistri si sunt infiintate primele clase de liceu industrial,
cu profiluri In domeniul constructiilor: constructori structuri, finisori, instalatori, mecanici pentru utilaje in
constructii, electricieni, desenatori tehnici, tamplari.

» Evolutia denumirii liceului:
* 1958 - Scoala Profesionala de Constructii;
* 1968 - Liceul Industrial Nr.5;
* 1992 - Grupul Scolar Industrial de Constructii Montaj Nr.2. Ploiesti;
* 1993 - Grupul Scolar Industrial ,,Toma N. Socolescu”;
* 2011 - Colegiul Tehnic ,,Toma N.Socolescu”, numele unui ilustru architect al Ploiestiului;
* 2019 - Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”.
» Numarul cladirilor care gazduiesc spatii de invatamant este de 3 in care functioneaza sali de clasa,
laboratoare si cabinete de specialitate.

La conducerea liceului s-au aflat profesori de valoare, profesori daruiti scolii care au depus eforturi
considerabile pentru ridicarea scolii in ceea ce priveste calitatea actului de invétare, calitatea educatiei.
Echipele manageriale au fost formate din directori si directori adjuncti care au raspuns cerintelor reformelor
de invatamant.

A.2. Utilitati
Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” dispune de toate utilitatile necesare: curent electric, apa rece si calda
din reteaua stradala, canalizare, sistem de incalzire centralizata.

A.3. Context Geo - Economic
Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” este situat in mediul urban, in municipiul Ploiesti, capitala de judet
cu aproximativ 228.000 locuitori.
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B. INDICATORI DE STARE

INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR 2023—- 2024

PROFILE DE STUDIU AN SCOLAR 2023-2024:

LICEU ZI
FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA
Tehnic Tehnician desenator pentru constructii si instalatii
Tehnic Tehnician instalator pentru constructii
Te_:hnologlcé . Tehnician designer mobila si amenajari interioare
Nivel 4 Tehnic . : o
Tehnician proiectant produse finite din lemn
Resqrse n aturale si protectia Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
mediului i ’ ’
Real Matematica -informatica
Teoretica
Real Stiinte ale naturii
INVATAMANT PROFESIONAL
NIVELUL | DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA
Fabricarea produselor din lemn Tamplar universal
Fabricarea produselor din lemn Tapiter- plapumar- saltelar
Nivelul 3 Fabricarea produselor din lemn Sculptor - intarsier
Constructii, instalatii si lucrari publice | Instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze
Constructii, instalatii si lucrari publice | Mozaicar - montator placaje
Constructii, instalatii si lucrari publice | Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar
LICEU - SERAL
FILIERA PROFIL CALIFICAREA PROFESIONALA
Tehnologica | Tehnic Tehnician in constructii si lucrari publice
Nivel 4 ; e a .
Tehnic Tehnician in prelucrarea lemnului
Teoretica Uman Stiinte sociale
LICEU- FRECVENTA REDUSA
FILIERA PROFIL SPECIALIZAREA
Teoretic Uman Stiinte sociale
SCOALA POSTLICEALA
NIVELUL | DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA
Protectia mediului Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului
Nivel 5 - : o
Servicii Proiectant decoratiuni interioare
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SCOALA DE MAISTRI
NIVELUL | DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA
Constructii,
Nivel 5 instalatii si Maistru instalator in constructii

lucrari publice

a) Informatii privind efectivele de elevi:
*  In anul scolar 2023-2024, au fost inscrisi 1006 elevi in 42 de clase:

Forma de invatamant Nr. de clase Nr. elevi inscrisi la
inceput de an scolar
Liceu zi 21 537
Liceu seral 7 160
Scoala profesionala 9 193
Scoala postliceald/maistri 5 116
Total 42 1006

*  Structura efectivelor de elevi din scoala, in functie de domiciliul acestora: 1006 elevi

- Ponderea elevilor din Ploiesti: 394 (39,16%)

- Ponderea elevilor care fac naveta zilnica: 525 (52,19%)

- Ponderea elevilor care stau in internat sau gazda: 87 (8,65%)
*  Numarul elevilor care beneficiaza de ajutoare:

- Bursa tehnologica: 191

- Bursa sociala — 178
- Bursa de merit - 250

b) Informatii privind personalul angajat
b.1. Personalul didactic: 62 persoane
*  Norme didactice: 66,84
*  Personalul didactic angajat:
- Cadre didactice titulare: 50 persoane
- Cadre didactice suplinitoare 8 persoane
- Cadre didactice pensionare 4 persoane
*  Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 62 persoane
Personal didactic calificat:
- Doctorat = 1 persoane — 1,61%
Gradul I = 41 persoane - 66,13 %
Gradul I = 6 persoane — 9,68 %
Gradul definitiv = 11 persoane - 17,75 %
- Debutanti calificati = 3 persoane — 4,83 %

b.2. Personalul didactic auxiliar: 11 norme
*  Distributia

Functia Numér Calificat | CalificatStudii Obs
personal
Administrator financiar —ctb sef | 1 DA Studii superioare
economice
Secretar sef 1 DA Studii superioare
economice
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Functia Numar Calificat | CalificatStudii Obs
personal

Secretar scoala 2 DA Studii superioare/Studii
medii/scoala postliceala

Administrator patrimoniu 1 DA Studii medii/ scoala
postliceala

Tehnician 1 DA Studii medii/ scoala
postliceala

Bibliotecar 1 DA Studii superioare
biblioteconomie

Pedagog scolar 1 DA Studii superioare
psihopedagogie

Laborant 1 DA Studii superioare
ingineria mediului

Ajutor analist programator 1 DA Studii medii/ superioare
fara licenta

Supraveghetor noapte 1 DA Studii medii/ scoala
postliceala

b.3. Personalul de conducere

Director Calificarea | Gradul | Vechime | Documentul de | Modalitatea
(numelesiprenumele) didactic la numire numirii pe
catedra in functie functie
Ilie [leana Luiza Instalatii I 33 Decizie ISJ Concurs
pentru 2624/20.12.2021
constructii
Diaconu Daniela Matematica | I 35 Decizie IS] Concurs
Elena 2754/20.12.2021

b.4. Personal nedidactic
* Total: 14 persoane = 13.50 norme
Distributia
- Ingrijitori - 7 persoane
- Muncitor - 2 persoane
- Muncitor necalificat ( lenjereasa) - 1 persoana
- Paznic - 4 persoane

c. Resurse materiale
c.1. Aspecte cantitative privind spatiul de invatimant:

Scoala este dotatd cu mobilier nou, modern executate din fonduri proprii. Accesul la internet este
permanent atat pentru profesori cat si elevi.
I. Cladirea scolii alcatuita din :

- 3 sdli de clasa;

- 2 laboratoare (fizica si chimie);

- 12 cabinete (tehnic, instalatii, constructii, ecologie, istorie, socio-umane, limba romana, limbi
moderne, matematicd, Knauf, resurse naturale si protectia mediului amenajat si dotat cu sprijinul
Fundatiei TIMKEN Romania, desen);

- 1 biblioteca cu peste 32171 volume;

- 1 cabinet Centrul de Documentare si Informare (CDI);
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1 cabinetul CEAC;
- 1 cabinet Consiliere psihologica.
- 1 cabinet CSE
II. Cladirea caminul I alcatuita din:
- latelier - pentru prelucrarea mecanica a lemnului;
- 4 ateliere - tamplarie (prelucrari manuale);
- 1 atelier - instalatii;
- latelier - de constructii;
- 6sali de clasa reamenajate la etajul [; 1 sala la etajul I si etaj III;
- 3 cabinete informatica;
- 1 cabinet SSM;
- 1 cabinet AUTOCAD;
- 1 cabinet ’Finisaje”.
- 1 Cabinet ROSE;
- 1 cabinet ERASMUS pentru proiecte internationale
- 2 nivele cu cate 7 camere de locuit pentru internii liceului, cu grupuri sanitare.
III. Cladirea caminului II alcatuitd din:
- 1 sala de sport amenajata in cladirea caminului II la parter;
- 1 cabinet de biologie;
- 1 cabinet de geografie;
- 1 cabinet Incluziune sociald/ sala de clasa.
Toate cabinetele fiind dotate cu video proiector, calculator, multifunctionala, mobilier modern.
- 5 camere internat la etajul II1.
- La parterul caminului II — este cabinetul medical modernizat dupa standarde europene, dotat cu
sald de tratamente, sald de asteptare, grup sanitar.

c.2. Gradul de incércare al scolii :
» indice de ocupare: 100 %
» numarul de schimburi pe zi:
- liceu si invatdmant profesional - 1 schimb
- liceu seral si posliceal - 1 schimb

d. Parteneriate cu operatorii economici pentru invitimant profesional

Unitatea de Invatamant Modul de realizare a
(adresa, e-mail, telefon Partener social (adresa, telefon, parteneriatului la nivelul elevilor
scoala, tel. celular domeniu de activitate) (nivel liceu, scoala profesionala
director) calificarea, specializarea)
Liceul Tehnologic S.C. KELLER CONSTRUCT SR.L. invd,tdmdr?t profesiona!
"TOMA SOCQLESCU", Nedelcu Cristian Mihai - Zugrav, ipsosar, vopsitor,
reprezentat prin ILIE tapetar

Str. Laboratorului, nr.37, Ploiesti

. ILEANA LUIZA, office@kellerconstruct.ro/ - Mozaicar-montator placaje
in calitate de director, cu tel. 0728980832 - Instalator instalatii tehnico-
sediul in PLOIESTTI,Str. ] sanitare si de gaze
Gh.Gr. Cantacuzino, nr. invatamant profesional
328,PRAHOVA telefon: S.C. MARISTAR S.R.L. - Mozaicar-montator placaje
0244552251, Ghinea Mioara Geanina - Zugrav, ipsosar, vopsitor,
tel. Director: 0723201726 Str. Aleea Terra, corp C, Titu, tapetar
Dambovita - Instalator instalatii tehnico-
comenzi@maristar.ro / 0760693890 sanitare si de gaze
S.C. PROINSTAL S.R.L. invatamdnt profesional
Ispas Florin Instalator instalatii tehnico-
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 105, Ploiesti sanitare si de gaze

office@proinstal.info.ro/ tel.0720046771
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S.C. INSCONS S.R.L. invatamdnt profesional
Bostorog Alice Instalator instalatii tehnico-
Str. Rudului, nr.216, Ploiesti sanitare si de gaze
office@inscons.ro/ tel. 0728304950
S.C. TEODAN INSTAL S.R.L. invatamdnt profesional
Velea Gheorghe Instalator instalatii tehnico-
Str. Stefan cel Mare, nr.27, Ploiesti sanitare si de gaze

office(@teodan.ro /tel. 0741236227

S.C. CREAFRERES S.R.L.
Strejnicu
Str. Aerodromului , nr 129
creafreres@yahoo.ro / 0752098572

invatamdnt profesional
- Sculptor instarsier
- Tamplar universal

S.C.ECO ELEGNATA CONFORT $I invatamdnt profesional
ORIGINALITATE S.R.L. Tapiter-pladpumar-saltelar
Ene Petre

Str. Laboratorului, nr.4, Ploiesti
Tel: 244599430

S.C.G.P. INTERNATIONAL PROD SI invatamdnt profesional
COMERT S.R.L. Tamplar universal
Ene Gheorghe

Str. Gheorghe Titeica, nr.2 bis, Ploiesti
mobila@gpinternational.ro/
tel. 244599493

S.C. ELEMENT STAR S.R.L. invdatamdnt profesional
Neagu Amalia - Tapiter-plapumar-
Soseaua Vestului, nr.9, Ploiesti saltelar
element_star 2015@yahoo.com - Tamplar universal
0726170187
S.C. DEKOMTE DE TEMPLE invatamdnt profesional
MANUFACTURING S.R.L. Tamplar universal

Petcu Laurentia Gratiela
Str. Piramidei, km.8, Ploiesti
resurseumane@dekomte.com.ro /
741257742

1.3. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL SCOLAR 2023-2024

O preocupare constanta a echipei manageriale a reprezentat-o reabilitarea si modernizarea bazei didactico-
materiale: realizarea retelei de internet pentru salile de clasa din cladirea scolii, materiale didactice, table
magnetice, table inteligente, dotarea cu aparatura necesara in vederea desfasurarii orelor in sistem online.

1.3.1. REZULTATE EXAMEN DE BACALAUREAT

Sesiunea I de bacalaureat:
e Inscrisi 86 elevi din promotia curentd invatamant de zi st seral;
e Promovati(medii peste 6 la bac): 68 elevi, procent 80,00 %, din numarul elevilor prezenti.
e Respingi(medii sub 6 la bac): 17 elevi, procent 20,00 %, din numarul elevilor prezenti
Absenti: 1 elev.
Medii peste 8 la examenul de bacalaureat: 21
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Nr. elevilor inscrisi, respinsi, promovati, pe clase, promotia curenta pe grupe de note:

Clasa | Inscrisi | Absenti Respinsi Promovafi
1-599) | 6-10) | (6-6,99) | (7-7,99) | (8-8,99) | (9-10)

XII A 25 0 1 24 7 9 8 0

XII B 17 0 4 13 9 3 0 1

XII C 10 0 4 2 2 2 0

XII D 12 0 6 4 1 1 0

XII F 19 0 0 19 6 4 7 2
XIII SC 3 1 2 0 0 0 0 0
TOTAL 86 1 17 68 28 19 18 3

Sesiunea II de bacalaureat:
e Inscrisi 47 elevi din promotia curenta, invatimant de zi si seral;
e Promovati(medii peste 6 la bac): 10 elevi, procent 23,26 %, din numarul elevilor prezenti.

e Respingi(medii sub 6 la bac): 33 elevi, procent 76,74 %, din numarul elevilor prezenti.

Absenti: 4 elevi.

Medii peste 8 la examenul de bacalaureat: 1

Nr. elevilor inscrisi, respinsi, promovati, pe clase, promotia curenta pe grupe de note:

R insi Promovati

Clasa | Inscrisi | Absenti (l}e-sg:;;; 6-10) | (6-6,99) | (7- 7,99)t 8-899) | (9-10)

XIT A 3 0 1 2 2 0 0 0

XII B 10 0 7 3 1 1 1 0

XIIC 15 2 13 0 0 0 0 0

XII D 13 1 7 5 5 0 0 0

XII F 2 0 2 0 0 0 0 0
XIII SC 4 1 3 0 0 0 0 0
TOTAL 47 4 33 10 8 1 1 0
Situatia centralizata a bacalaureatului pentru ambele sesiuni, promotie curenta

Promovati Procent
Clasa inscrisi | Absenti | Prezenti Promovafi 6699 | 7799 | @899 | ©-10) E;‘l(i)tl:t(:e‘/la-
prezenti

XII A 28 0 28 26 9 9 8 0 92,86%
XII B 27 0 27 16 10 4 1 1 59,26%
XIIC 25 2 23 6 2 2 2 0 26,09%
XIID 25 1 24 11 9 1 1 0 45,83%
XII F 21 0 21 19 6 4 7 2 90,48%
XIII SC 7 2 5 0 0 0 0 0 0 %
TOTAL 133 5 128 78 36 20 19 3 60,94%
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1.3.2.COMPETENTE PROFESIONALE

I. Nivel 4
a. Nr elevi inscrisi/prezentati/promovati: 92/88/88
Calificarea: | Calificarea: Calificarea: Calificarea: Calificarea:
Tehnician | Tehnician Tehnician Tehnician Tehnician in
ecolog si designer desenator instalator prelucrarea
protectia mobila si pentru pentru lemnului
mediului | amenajiri constructiisi | constructii
interioare instalatii
27 22 16 17 6
b. Rezultate obtinute
Calificarea Satisficator | Bine | Foarte bine| Excelent
Tehnician ecolog si protectia mediului 0 0 24 3
Tehnician designer mobila si amenajari interioare 1 5 14 2
Tehnician desenator pentru constructii si instalatii 0 3 11 2
Tehnician instalator pentru constructii 0 1 16 0
Tehnician in prelucrarea lemnului 0 0 6 0
TOTAL 1 9 71 7
II. Nivel 3
a. Nr elevi inscrisi/prezentati/promovati: 48/48/ 48
Calificarea: Calificarea: Calificarea:
Zugrav, ipsosar, vopsitor, |Instalator instalatii tehnico-sanitare si de | Tamplar universal
tapetar gaze
17 18 13
b. Rezultate obtinute
Calificarea Satisfiacator Bine Foarte bine Excelent
Inst.alator. instalatii tehnico- 4 12 ) 0
sanitare si de gaze
tZugrav, ipsosar, vopsitor, 0 0 14 3
apetar
Tamplar universal 0 4 7 2
TOTAL 4 16 23 5
II. Nivel 5
Sesiunea iulie
a. Calificarea: Proiectant decoratiuni interioare
Nr elevi inscrisi/prezentati/promovati: 37/35/35
b. Rezultate obtinute
Calificarea Respinsi Admisi
Proiectant decoratiuni interioare 0 14
Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului 0 21

1.3.3. INSERTIA ABSOLVENTILOR
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- Liceu zi
Nr. absolventi abs::,'enti Nc’af:z‘l’;:’z:t' Nr. total
Domeniul de Calificarea Nr.total | cu certificat de care continui studiile absolventi
pregatire profesionala absolventi calificare - - ’ angajati
L continua nici nu au un loc .
profesionala - < - (salariati)
studiile de munca/ocupatie ;
Protectia mediului | ennician ecolog i 30 27 2 0 4
protectia calitatii
Fabricarea Tehnician designer
produselor din lemn | mobilé si amenajari 31 25 19 0 12
Constructii, instalafji Tehnician desenator
AL pentru constructii si 27 16 10 17 0
si lucrari publice : -
instalaji
Clonstrvulctn, m_stalatu Tehnician mstalaltor 25 17 12 3 10
si lucrari publice pentru constructji
Real Stiintele naturii 21 21 19 0 2
TOTAL 134 106 86 20 28
- Inviitiimant profesional
é S Absolventi angajati (salariati)
S < )
g o ° 2 s = Din care,
P S =| Te| 3 s angajati la alti
= = 2| =8| S| - . agenti
= g S » | s 2| 2 % | Din care, angajati la agentul economic .
g < = | n 33| s = o economici decat
2 S 2| o 3 £0| 9 = la care au facut practica in anul scolar cei la care au
<] o S| B8 = S8| 3o 2023-2024 .
(=) @ S| &S 5| 85|28 2 facut practica
g 21 t9 o | 2E|EF S in anul scolar
8 S35 8| 28|23 & 2023-2024
8 2128 ¥ 22| 8° 3 Nr.
b= =5 2| 8s|= 3 absolventi | Nr.elevi
3 = 2 =3 g = Agentul angajati la | care au
§ ﬁ s| 3 S | economic agentul facut Nr. absolventi
ol =Z| g s = | (denumire, | economic | practica angajati
= = e localitate) | lacareau | laagentul
&= facut economic
practica
= S.C.
g Zugrav, SAISEN
= ipsosar, CONSTRU
; vopsitor, 17 17 9 2 0 6 CTSRL, 0 17 6
=3 tapetar Municipiul
@ § Ploiesti
- a Instalator S.C
"§‘ instalatii TEODAN
£ tehnico- 18 18 8 3 0 7 SRL, 0 18 7
S sanitare i Municipiul
o de gaze Ploiesti
S5 ¢ SC.
59 E Tamplar CREAFRE
23 ﬁ universal 18 13 5 7 0 6 RES SRL, 0 13 6
E g 5 STREJNIC
U
53 | 48 | 22 12 0 | 19 0 48 19
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1.3.4. ACTIVITATEA DE (AUTO)PERFECTIONARE A CADRELOR DIDACTICE

Nr. Nume si . Nr.
crt. Prenume Denumire Curs An Credite
1. Go-LAB in procesul educational 2017 | 24 ore
Marketing educational performant 2017 | 15 cpt
Profesor in online 2020 | 30 ore
Managemerztul cor}sﬂleru educationale- Asociatia 2023 | 15 cpt
Apostol Eduard | Profesionald Cognita
Program pentru dezvoltarea profesionald continua/ 2022 | 8 ent
C.C.D. PH /, Repere conceptuale ale proiectarii CDS" P
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
2. Gradul didactic I 2016 | 90 cpt
Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
Marketing educational 2019 | 15 cpt
Platforma ARACIP - Cadrane 2021 | 8 ore
Ariton Claudia | Program formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile 2021 | 15 cpt
nationale
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
3. Curs competente antreprenoriale 2018 | 15 cpt
Workshop Erasmus UnESCo 2018 | 4 ore
‘ Activitate stiintifica: Oportunitati GO-LAB 2019 | 1,5 ore
Avram Gratiela ["p o gecor in online 2020 | 16 cpt
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
4. martie-
Curs ECDL aprilie | -
2024
dec.
Curs Management si eficientd didactica, Centrul 2023- |
National de Training Eduexpert feb.
2024
dec.2023
Curs Management -] -
Bélan Alina feb.2024
Curs Formare de Formatori in Domeniul Educatiei
Financiare din cadrul proiectului ,,Bani la Feminin”,
Proiectul ,,Bani la Feminin”, implementat de 2024 | -
Investitii.MD, in colaborare cu Fundatia OK si
Proactive, cu sustinerea UN Women si sprijinul
financiar al Guvernului Japoniei
Curs Mituri despre creier, minte si Tnvatare, Asociatia 2024 | 25 ore
Techsoup
Curs Academia Educatia fard frontiere, Educatie prin nov-dec. | -
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implicare si integrare 2023
Curs Psihologia educatiei: Optimizarea activitatilor de
invatare in spatiul educational, curs online de formare, 10 ore
iTeach
,,EduVox: Profesorul in era comunicarii eficiente” Oct.2023 | 12 ore
Curs Mituri despre creier, minte si invatare, Asociatia Sept. 25 ore
Techsoup 2023
Resurse educationale digitale — elemente introductive, Sept.
iTeach 2023 |
Evaluarea standardizata a performantelor elevilor. Sept
Testarea BRIO — aplicare la clasa si semnificatie pentru 2023' 40 ore
educatie, tEACH Curs online de formare
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
Program de formare World Vision, Proiect Prevenirea
: . . 2023 | 2 cpt
bullyingului, Inspectoratul scolar civic
Bélan Alina Programe de instruire si de informare stiintifica de
specialitate / Asociatia Voci pentru Democratie si 2023 | 4 cpt
Justitie, ,,Educatie Juridica", Vedem Just
Program pentru cadre didactice, ,,invit si zambesc", 2023 | 4 cpt
Proiect POCU 449/4/16//128671
Asigurarea calitatii parteneriatelor scolare europene 2018 [ 30 ore
Transatlantic educators dialogue - ALUMNI 2016 | 19.5 ore
Abordari bazate pe proiecte 2016 | 20 ore
Evaluarea in scolile secolului XXI 2015 | 32 ore
Autoconducerea scolara si voluntariatul 2016 | 10 cpt
Leadership in organizatiile scolare 2016 | 30 cpt
Dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor in contextul 2015 | 20 cpt
Utilizarea instrumentelor TIC in predare 2015 | 12 cpt
Mentorat educational al persoanelor cu dizabilitati 2015 | 12 cpt
Management educational 2015 | 60 cpt
) Curs de competente antreprenoriale 2018 | 15 cpt
Bucuroiu Sanda - ;
Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
Programul de formare continua: Pregdtirea cadrelor
Cilin Adina didactice pentru comisiile de mobilitate a personalului 2024 | -
didactic
Curs de formare: Connected to Learning Erasmus and
eTwinning opportunities for school /participare 2024 | -
simpozion international
“Tehnici si strategii de dezvoltare a inteligentei
emotionale —cai catre o comunicare deschisa, egala si 2023 | 24 ore
integratoare”
“Profesorul- agent al schimbarii §i asiguratorul
Capraru Steluta comunicarii eﬁ%iente in mediul insstitu‘;%onalizat” 2023 | 24 ore
ProfegorAln online, Federatia Sindicatelor Libere din 2020 | 16 cpt
Invatamant
Leadership in organizatiile scolare 2018 | 30 cpt
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8. Impreuna impotriva violentei 2017 | 12 cpt
TIC - in procesul educational 2018 | 15 cpt
Metode de predare centrate pe elev 2018 | 15 cpt
Qigbuciu Evaluarea elevilor in invatamantul preuniversitar 2020 | 15 cpt
Vasilica Elena Sustinerea gradului didactiv 11 2020 | 90 cpt
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
9. PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
Chivu Maria contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
10. PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
Managementul consilierii educationale- Asociatia 2023 | 15 cpt
Clucerescu Cognita
Carmen Simona | Docendo Discimus(Pedagogie Postmoderna) 2021 | 15 cpt
Educatie 'incluziva. Strategii de identificare si 2018 | 15 cpt
interventie
Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
Leadership in organizatiile scolare 2016 | 30 cpt
11. Cursul organizat de Asociatia Techsoup cu sprjinul
Europe Code Week -”’Pasaport de cetatenie digitala 2024 | 25 ore
pentru profesori”
CERTIPORT Technology Literacy for Educators-21st 11-19
Century Learning Design”, obtinand acreditarea MCE 2024
’Microsoft Certified Educator”-ROSE cpt
Covaciu PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
. contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Gabriela . . .= )
Profesionalizarea Carierei didactice
Programul de pregatire/formare/dezvoltare organizat de
Univ. Politehnica din Bucuresti in cadrul proiectului 2023 | 12 ore
Ambasadori UPB finantat de M.E.N.
Programul national de formare profesionala continua
LInvit si zambesc” din cadrul proiectului 2022 | 20 ore
POCU/449/16/128671”
12. PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
”Instrumente si metode de predare-invatare-evaluare cu 2022 | 20 cot
David Tonut ajutorul TIC”, , furnizor Asociatia PROFEDU; P
,Managementul situatiilor de bullying in invatdmantul 2023 | 15 cot
preuniversitar”’, furnizor Asociatia PROFEDU P
,Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie
MATE" 2023 | 12 ore
13. PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
Dinu Elena contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
14. Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
Dontu Carmen Program. formare pentru constituirea qupului de _
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile 2021 | 15 cpt

nationale
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15. i
Dragqmlr Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
Marian
16. Preparing students for Cambridge, FCE IELTS 2020 | 48 ore
Ene Mihaela | Managementul riscului in structurile infodocumentare
S . . 2020 | 24 ore
din biblioteci si CDI-uri
17. Formarea metodistilor CCD Prahova 2018 | 10 cpt
Frunza Catalin | PROF IV-“Coaching in .proceAsul de predar‘e-invé‘.;are in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
18. Gheorehe PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
co1g contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Catalin . . .= )
Profesionalizarea Carierei didactice

19. Mentorat de succes pentru cariera didactica, , Asociatia 2022 | 22 ept
Transformarea prin formare
Calitate si eficienta in sistemul de control intern

. . . 2023 | 20 cpt
managerial, , Asociatia Transformarea prin formare
Ghita Elena Predarea online - bune practici din Bruxelles 2021 | 8 ore
Leadership in organizatiile scolare 2018 | 30 cpt
Comunicarea si relationarea eficienta cu elevii 2021 | 25 cpt
Evalueaza elevii eficient - curs eLearning 2021 | 12 ore

20. Fenom'enul.\flolentelzfle la .dehmltarl conceptuale la 2019 | 15 cpt
prevenire si interventii eficiente
Arcademia PepinTEEN 2021 | 39 ore
Conferinta Revolutia Mentalitatii in Educatie 2021 | -

Habeanu Gina | Webinar Eroii Internetului Siguranta Online pentru hoo1 | -
Elevi
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice

21. Masterat - managementul proiectelor Facultatea de
Comunicare si Relatii Publice - SNSPA 2021 | 120 cpt
Program de formare continua in vederea constituirii
Corpului de profesori evaluatori pentru examenele si 2022 | 15 cpt
concursurile nationale, (CPEECN)

Hutanu Veronica ,,Dezvpl}irea inteligentei emotionale pentru activitatea 2022 | 15 cpt
didactica
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
,,Apllcar§ez’metodelor psihologiei copilului in 2022 | 15 cpt
pedagogie”-

22. Marketing educational performant 2017 | 15 cpt
Educatle '1nclu21va. Strategii de identificare si 2018 | 15 cpt
mterventie
Profevsorﬂm online, Federatia Sindicatelor Libere din 2020 | 16 cpt

Iacobescu Invatamant
Natalia PROF 1V-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
Managementul consilierii educationale- Asociatia 2023 | 15 cpt

Profesionald Cognita
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23. Metodica predarii - invatarii - evaluarii eficiente in
R ) . . 2019 | 30 cpt
institutiile de invatamant preuniversitar
Iancu Mircea Eficienti lui institutiilor d
Iancu Mircea : 1cientizarea mapagementu u1 1nstitutilor de 2019 | 30 cpt
Invatamant preuniversitar
Inovare si schimbare in managementul intitutiilor de 2019 [ 30 cpt
24. 1unie-
Mentalitate deschisa in educatie tulie | 20 cpt
2024
Ile Adelin
.. . . Nov.-
Strategii de optimizare a procesului de predare-
- . . . dec. | 20 ore
invatare-evaluare pentru disciplina biologie - 2003
25. PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
Ilie Alexandru | contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
PROF III — Management educational in context 2023 | 16 cpt
mentoral
”Managementul organizatiei scolare” 2023 | 30 cpt
26. C0n51‘here?’ si orientarea Tn managementul 2022 | 15 cpt
educational
Dezvpltareq (?ompetentelor de prevenire si combatere a 2021 | 20 cpt
bullyingului in scoala
Program formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile 2021 | 15 cpt
nationale
Ilie Tleana Luiza | Resurse umane in managementul educational 2020 | 15 cpt
Mentor in invatamantul preuniversitar 2019 | 20 cpt
Abllltarea corpului fie pr.ofesorl metodisti pentru 2019 | 10 cpt
invatamantul preuniversitar
Managementul proiectelor educationale 2018 | 15 cpt
TIC - in procesul educational 2018 | 15 cpt
Inte;rven‘ue si metode de lucru pentru copii cu dificultati 2018 | 15 cpt
de invatare
Comunicarea si negocierea conflictelor in 2018 | 15 cpt
managementul educational
27. Marketing educational 2021 [ 15 cpt
Docendo Discimus(Pedagogie Postmoderna) 2021 | 15 cpt
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
Lita loanina contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
Reconversie profesionala 2024 | 60 cpt
Gradul didactic II 2024 | 90 cpt
28. Leadership in organizatiile scolare 2016 | 30 cpt
Marketing educational performant 2017 | 15 cpt
Educatle '1nclu21va. Strategii de identificare si 2018 | 15 cpt
interventie
Luca Anca Docendo Discimus(Pedagogie Postmoderna) 2019 | 15 cpt
Evaluare prin probe practice/orale si inspectii la clase 2019 | 6 ore
Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
Profesor in online, Federatia Sindicatelor Libere din 2020 | 16 cpt

Invatamant
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’Instrumente si metode de predare-invatare-evaluare cu

ajutorul TIC”, furnizor Asociatia PROFEDU; 2022 | 20 cpt
Managemetztul coqsﬂleru educationale- Asociatia 2023 | 15 cpt
Profesionala Cognita
"Educatia formala si nonformala in prevenirea si
combaterea abandonului scolar", furnizor- Asociatia 2024 | 20 cpt
PROFEDU
29. Forma_ree} si managementul corpului de profesori 2004 | 12 ore
metodisti
Fii Rrof de 10: Creeaza si sustine un mediu interactiv la 2024 | 12 ore
clasa
Curs formator 2024 | 180 ore
Prof IV-Coaching in procesul de predare-invatatare- 2023- 16 cot
evaluare in context blended-learning 2024 P
Managemerztul Copsﬂleru Educationale- Asociatia 2023 | 15 cpt
Profesionala Cognita
Macel Repere conceptuale ale proiectarii CDS- CCD PH 2022 | 8 cpt
A dri:r(iz fclilela Program formare pentru constituirea Corpului de 2021 | 15 cpt
Noile standarde ARACIP 2021 | 8 ore
Profesor in Online 2020 | 30 ore
Mentoratul didactic - calea spre o cariera de succes 2020 | 25 cpt
Online teaching - methodology and pedagogical 2000 | -
outview
Leadership de la teorie la fapte 2019 | 4 ore
Workshop Successful Contextualized Answers and 2019 | 10 ore
Solution to Educational Problems and Challenges
Theory of Culture, Stereotypes and Prejudices 2019 | 2 ore
30. Abllltarea corpului fie pr.ofesorl metodisti pentru 2019 | 10 cpt
invatamantul preuniversitar
Program formare pentru constituirea Corpului de 2021 | 15 cpt
Marketing educational 2018 | 15 cpt
Managementul proiectelor educationale 2018 | 15 cpt
. Ambasadori UPB 2020 | -
Marcu luliana
Masterat in stiintele vietii si ecologie 2019 | 120 cpt
13 principii desprinse din greseli transformate in 2020 | 2 ore
oportunitati
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
31. Curs de formare “Strategii de dezvoltare a inteligentei
emotionale” -desfasurat in cadrul Proiectului 2004 | 24 ore
Educational National “Inteligenta emotionald in mediul
educational”.
Certificat international ECDL PEDAGOGIE 2004 30-40
Marin Liviu DIGITALA ore
PROF 1V-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
P - '
Strategii didactice, dascéli de 10!, Centrul de 2023 | 22 ept

Perfectionare in Educatie ” Prof, de 10!
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Instrumente i metode de predare-invétare-evaluare cu

ajutorul TIC, furnizor Asociatia PROFEDU; 2022 | 20 cpt
Mentorat si coaching in context educational 2021 | 4 ore
Conexiuni educationale elev - profesor - familie - 2021 | 48 ore
Managementul sistemic al clasei de elevi 2021 | 10 cpt
Program formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile 2021 | 15 cpt
nationale
Docendo Discimus(Pedagogie Postmoderna) 2021 | 15 cpt
Resurse umane in managementul educational 2020 | 15 cpt
Metodica predarii online 2020 | 24 ore
Marketing educational 2019 | 15 cpt
Comunicarea si negoc.ierea conflictelor in 2018 | 15 cpt
managementul educational
Educatia parintilor in avantajul elevilor 2018 | 15 cpt
Intf‘:rventie si metode de lucru pentru copii cu dificultati 2018 | 15 cpt
de invatare
e-Twinning School 2018 | 20 ore
32. PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
Micu Laurentiu | contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
33. Virtual learning spaces with GO-LAB 2018 | -
Instruire/formare a cadrelor didactice care pot fi
selectate pentru comisia judeteana 2019 | -
Neagu Mihaela | titularizare/definitivat
Monica Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
34. Program de formare/ online/ platforma G Suite For
Education/ CCD PH, Repere metodologice de 2022 | 8 cpt
) organizare a procesului educational la disciplina istorie
Nedelcu Daniela
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in 2023
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
35. Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
Niculae Livia Curs de prim ajutor 2022
,Dezbaterea in spatiul public”’-Casa Corpului Didactic, 2024 | 2 ore
Prahova
36. Program formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile 2021 | 15 cpt
nationale
Maketing educational 2019 | 15 cpt
Oncescu Educatie incluziva. Strategii de identificare si 2019 [ 15 cpt
Gabriela Docendo Discimus(Pedagogie Postmoderna) 2021 | 15 cpt
Profesor in Online 2020 | 30 ore
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt

Profesionalizarea Carierei didactice
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37. Program instruire responsabil cu protectia datelor cu 2018 | 16 ore
caracter personal
Educatle '1nc1u21va. Strategii de identificare si 2019 | 15 cpt
interventie
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
Popescu Sorin | contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
Programul complementar national SCOALA DE BANI:
EDUCATIE TRANSDISCIPLINARA PENTRU 2023- [ 18-20
INTELIGENTA FINANCIARA, furnizat de CCD 2024 | cpt
Prahova
38. Popov Silviu | Leadership in organizatiile scolare 2016 | 30 cpt
39. Leadership in organizatiile scolare 2017 | 30 cpt
Educatie incluziva. Strategii de identificare si 2018 [ 15 cpt
Marketing educational performant 2018 | 15 cpt
Educatia elevilor prin activitati extracurriculare 2020 | 12 cpt
Mentor in invatamantul preuniversitar 2020 | 20 cpt
Programul de formare ,,Compasiune si actiune —
program de prevenire a bullying-ului in scoala”- 2023 | 15 cpt
Stan Cristina  |LAsociatia Proeuro-Cons Slatina
Strategu educationale pentru copiii cu dificultati de 2004 | 20 ore
mvatare -CES
Dezvoltarea competentelor digitale transdisciplinare
. . A . . 2024 | 15 ore
pentru cadrele didactice din invatimantul preuniversitar
Antrer'lareAa tlnerllo.r pentru succes. Program de 2024 | 15 ore
coaching in educatie
Compasmne's‘l actiune-program de prevenire a 2024 | 15 ore
bullying-ului in scoala
40. Curs in domeniul tematic Dezvoltare Resurse Umane cu
tema COMISIA DE MENTORAT SI FORMARE IN 2024 | 2 ore
CARIERA DIDACTICA-VIZIUNE SI STRATEGIE
Curs in domeniul tematic Dezvoltare Resurse Umane cu
tema DEZVOLTAREA PROFESIONALA 2024 | 2 ore
CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE IN ANUL
SCOLAR 2023-2024
Formarea de baza in domeniul drogurilor-CCD 2024 | 16 ore
Program de formare profesionala FORMATOR 2024 }g Oogel*e
PROtF IIII — Management educational in context 2023 | 16 cpt
Stanica Andra- |—clrora
Toana Proiect POCU/665/6/23/133456, CCD Ilfov, 2022 | 10 cot
Dezvoltarea personala a copiilor si elevilor/ oct. P
Proiect POCU/665/6/23/133456, CCD Ilfov,
< .. . . 2022 1 10 cpt
Dezvoltarea personald a copiilor si elevilor/nov.
Mentoratul didactic - calea spre o cariera de succes 2020 | 25 cpt
Con.lpasmr.n'e si actiune - program de prevenire a 2020 | 15 cpt
bullingului in scoala
Webinar stres sau rezilienta - CCD/CJRAE 2021 | 2 ore
Profesor real intr-o scoala virtuala 2021 | 30 ore
Program formare pentru constituirea Corpului de 2021 | 15 cpt
Program formare pentru constituirea Corpului de 2021 | 25 cpt

profesori evaluatori de manuale
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Curs formare Microsoft Certified Educator 2021 | 15 cpt
Profesor in online 2020 | 30 ore
41. Atelier practic-tehnici de predare/invatare ROSE 2020 | 4 ore
Utilizarea TIC in procesul de predare/invatare 2019 | 20 cpt
Leadership de la teorie la fapte 2019 | 4 ore
Curs dezvoltare personala UPB 2019 | 2 ore
Abilitarea corpului de profesori metodisti CCD/ISJ PH 2019 | 10 cpt
Dezvo@tarea profes1opala a cadrelor didactice pentru 2018 | 15 cpt
educatie pentru valori europene
Managementul proiectelor educationale 2018 | 15 cpt
Marketing educational performant 2018 | 15 cpt
Educatle '1ncluz1va. Strategii de identificare si 2018 | 15 cpt
interventie
Management educational performant 2017 | 15 cpt
Compasmne's;l acnun? — program de prevenire a 2021 | 15 cpt
bullying-ului in scoald
Grad didactic | 2017 | 90 cpt
Titlul stiintific de doctor 2017 | 90 cpt
Leadership in organizatiile scolare 2017 | 30 cpt
42. Operationalizarea obiectivelor 2020 | 12 ore
Stefan Marian | PROF IV-“Coaching in .proccisul de predar‘e-invé“;are in
’ contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
43. Educatle '1nclu21va. Strategii de identificare si 2018 | 15 cpt
interventie
Stefan Marian | Marketing educational 2018 | 15 cpt
Constantin PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invitare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
44. PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
Stefan Ramona | contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
45. Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor
didactice pentru examenul de definitivare in invatamant
. . . . . 2017 | 30 cpt
si concursul national de ocupare a posturilor didactice
vacante
Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
Ecluca‘uet ‘1nclu21va. Strategii de identificare si 2019 | 15 cpt
Suler Antonia [ IRervenie — —
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
Programul complementar national SCOALA DE BANI:
EDUCATIE TRANSDISCIPLINARA PENTRU 2023-1 18-20
INTELIGENTA FINANCIARA, furnizat de CCD 2024 | cpt
Prahova
46. Tehnologii informationale computerizate 2016 | 30 cpt
. ) Marketing educational performant 2017 | 15 cpt
Timaru Rodica -
Pedagogie postmoderna 2018 | 15 cpt
Educatie incluziva. Strategii de identificare si 2019 | 15 cpt
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interventie

PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in

contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 16 cpt
. . L2 2023
Profesionalizarea Carierei didactice
47. Masterat in stiintele vietii si ecologie 2019 | 120 cpt
Gradul didactic I 2019 | 90 cpt
Ambasadori UPB 2020 | -
Evaluarea formativa online 2021 | 8 ore
Initiere in cultura digitala 2020 | -
Program de formare profesionala continua ,,Invit si
zambesc” din cadrul proiectului cu finantare europeana 2022 | 12 ore
POCU/449/4/16/128671
Curs onllqe ,,l?ey1n9 Super-Prof™ ,organizat de Centrul 2023 | 12 ore
de Educatie Digitala EDUMAGIC
‘ PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
Velicu Roxana | contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
Evaluarea standardizatd a performantelor elevilor.
Testarea BRIO — aplicare la clasa si semnificatie pentru 2024 | 40 ore
educatie
Resurse educationale digitale — elemente introductive, 2024 | 30 ore
Gemally: Experiente de invatare cu resurse digitale 2024 | 24 ore
interactive
}35113010g}a eduqaglelz Opt}mlzarea activitatilor de 2004 | 10 ore
invatare in spatiul educational
Fii Izrof de 10: Creaza si sustine un mediu interactiv la 2024 | 12 ore
clasa
48. Grad didactic | 2021 | 90 cpt
7asavischi Elena PROF IV-“Coaching in IproceAsul de predar'e-invé‘.;are in
contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 | 16 cpt
Profesionalizarea Carierei didactice
49. Managemer}tul cor}sﬂlern educationale- Asociatia 2023 | 15 cpt
Profesionald Cognita
PROF IV-“Coaching in procesul de predare-invatare in
Zotescu contextul blended-learning”, in cadrul Proiectului 2023 [ 16 cpt
Madalina Profesionalizarea Carierei didactice
Leadership in organizatiile scolare 2018 | 30 cpt
Grad didactic | 2017 | 90 cpt
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1.3..5 PARTICIPARE LA SIMPOZIOANE/SEMINARII/CONFERINTE

Prof. Balan Alina:

Socioecoethical Model of Human Rights EducationGlobal Forum for Teacher Educators GFTE;
Festival Edu-Transformers Award - Powered by LG consolid8 Festival,

Global Forum for Teacher Educators, Socioecoethical Model of Human Rights Education;
Conferinta ERASMUS+ Digital Education Primera;

Conferinta Internationald ,INVATAMANTUL SUPERIOR: TRADITII, VALORI, PERSPECTIVE”,
organizati de Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau, ,,INVATAMANTUL
SUPERIOR: TRADITII, VALORI, PERSPECTIVE”, lucrarea ,,STRUCTURES OF THE
IMAGINARY IN THE ROMANIAN MYTHOLOGY OF THE EARTH/ STRUCTURI ALE
IMAGINARULUI IN MITOLOGIA PAMANTULUI;

Proiectul Educational judetean Exemple de bune practici — cheia performantelor scolare in educatie,
Centrul de Consultanta si Dezvoltare Regionala Buzau, Sesiunea de comunicari stiintifice;

MAP for Youth Erasmus+ Project Participa Joven Ciudad Real, Spania;

Intelligent Learning — eCreativity — eDiversity, Erasmus+ Multiplier Event, 24 September 2023,
Nicosia;

Video Games to Support Youth Participation, Erasmus+ Sunrise Project — France;

Simpozion: Aspecte didactice - educatia in secolul al XXI-lea, Col.National C. Negri, Galati;

Festivalul Digital Predau Viitor, editia 2023, o conferintd profesionald internationald despre pedagogie

digitala, STEAM si cetatenie digitala;

Conferinta online "Proiectul Scoli Pilot la un nou inceput de an scolar";

Conferinta Digital Education, Primera Erasmus+;

Conferinti stiintifica, Cod: ICISTVP, ,Invitimantul superior: traditii, valori, perspective”
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisindu;

44th Pan-EU Conference on Digital Education.;

Conferinta Ledership si intelegerea comportamentului uman, Centrul de Pregatire al Specialistilor in
Educatie Didactica Magna;

Academia Academia Educatia fara frontiere, Educatie prin implicare si integrare ,,Dor de casa”;
Erasmus_Map for Youth Participa Joven;

Conferinta Erasmus +Primera;

JUMP in Erasmus Plus 2024 — 2027 The school of the future is today Innovation and new trends in
education organized by the JUMP ACADEMY Professional Training;

“Sustainable NGOs Academy”, ERASMUS KA2 2022-2-S102-KA220-YOU-000094226, Romania,
Spania, Slovenia;

E-Teach Final Conference and Multiplier Event at Vrije Universiteit Brussel,

Conferinta finala de incheiere a proiectului ERASMUS+ KA1 Invitarea adaptata nativilor digitali,
SCOALA GIMNAZIALA TITU MAIORESCU, IASI;

Prof. Calin Adina

Connected to Learning Erasmus and eTwinning opportunities for school;
Conferintd—Primera Courses: Conference on Digital Education;
Prevenire si identificare a consumului de droguri- Asociatia Teen Challenge Smart;

Prof. Covaciu Gabriela:

Conferinta Cambridge de la C. N. M.V, la workshop-ul ”Totul despre metoda Shakespeare School”;
Conferinta ”Copilul tau, campion la viata”;

Conferintele Digitale Pan-EU;

Conferinta Internationald ”Pour un college inclusif’-"Formation et professionnalisation des acteurs
de I’education”;

Conferinta Internationald Cambridge Day-Romania;

Editiile XVII, XIX, XX ale conferintelor organizate de Shakespeare School, alaturi de webinarul
sustinut de Oxford University Press “Teaching with Digital”;

Prof. Macelaru Adela

Arta povestirii, metode interactive in arta educatiei. Bune practici in activitatile extracurriculare,
Universitatea din Timisoara;
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e Workshop-Constientizarea si abordarea problematicii de gen in scoala ISJ Prahova,;
e Conferinta-Comunicarea in spatial public, CCD Prahova;
e  Workshop-Resursele CRED> educatie deschisa, in clasa si acasa, CCD Prahova;

Prof. Marin Liviu

e Seminarul didactic national ,,POT SI EU - EDUCATIE FARA BARIERE”, editia I, din cadrul
Proiectului Educational National ,,EDUCAM CU BUCURIE!”, EDUSMART;
e Simpozion national Inovatie si performanta in educatie, tema "Managementul clasei de elevi";

Prof. Ciubuciu Elena

e BERLIN,GERMANY 28.01-31.01.2024 KICK OFF MEETING ,,UNITING FOR A BETTER
FUTURE”,

e ISPARTA, TURKIYE 24.06-28.06.2024 FOR A STRONG YOUTH IN NATURAL DISASTERS -
participated in the Youth Exchange and contributed as youth leader;

Prof. Clucerescu Carmen

',,

e Simpozion International —,Educatie fara frontiere!”’- Schimb de experienta- Educatia intre traditional
si digital, in Parteneriat cu Ungaria si Republica Moldova, prof. Clucerescu Carmen;

e Simpozion National-,,Dezvoltarea personalitatii copiilor prin activitati extragcolare”;

e Simpozion Judetean ,,Traditii si obiceiuri de Paste”;

e Simpozion International-,,Management educational contemporan”, lasi;

o ConferintaNationala —, Interferente culturale in contextul sarbatoririi Craciunului”, Iasi;

e Simpozion National ,, Traditii si obiceiuri de iarn”, organizat de Editura DArt.

Programul ,invé‘garea cusens” , ,,Cum gestiondm provocarile adolescentilor”-organizat de editura Art,

prof. Mirica Simona;

Artificial Intelligence and Digital Tools for Developing a Growth Mindset in Students, prof. Tuinete

Felix;

48th Pan-EU Conference on Digital Education, prof. Tuinete Felix;

Seminar - Experimentul in fizica — Intre clasic si digital, online, prof. Zasavischi Elena;

Seminar - Experimentul in fizica — Intre clasic si digital, online, prof. Stefan Marian;

Seminar - Experimentul in fizica — intre clasic si digital, online, prof. Velicu Roxana;

Conferintd-organizator-Consfatuirile profesorilor de chimie din judetul Prahova, LT ,,Toma Socolescu” ,

prof. Stanica Andra;

Seminar-organizator-Seminar de orientare scolard si profesionala AJOFM,LT ,,Toma Socolescu”,

Conferintd-organizator-Consfatuirile profesorilor de chimie din judetul Prahova, LT ,,Toma Socolescu”,

prof. Stinica Andra;

STEM Alliance, Scientix and Intel webinar: Skills for Innovation Educator Award — online, prof. Ile

Adelin;

Conferinta Internationala-“Geografie fara frontiere”, Editia a XV-a, cu tema “Spatiul national in afara

frontierelor- educatie, identitate, cultura, traditii, identitate, cultura, traditii, obiceiuri, constiin{a nationala -

Centrul Stiintific de Geografie “Ciucas- Maneciu”- Cabana Varful Ciucas si de Colegiul “Ferdinand I”’

Maneciu, prof. Frunza Catalin, prof. Dinu Elena;

Conferinta sustinutd de prof. univ. dr. lon Marin-Diferentieri peisagistice in emisfera sudicd”, prilej cu

care s-a facut si o lansare de carte-,,Jurnal de America”- prof. Nicolae Geanta- ISJ Prahova, prof. Frunza

Caitalin, prof. Dinu Elena;

Conferinta "Global Money Week", in cadrul Proiectului "Sa vorbim despre bani si banci", organizat de

BNR in parteneriat cu Ministerul Educatiei, prof. Luca Anca;

Ateliere online /webinarii

Prof. Balan Alina

e InMedia: Educatie media incluziva. Resurse si experiente de invatare, Webinar,;

Atelier 3 idei pentru atelierul de lectura;

Educatia la timpul prezent;

Cum sd reducem bullyingul cu 80%, dr. Simona Ciff, Asociatia Adventure Life;

Atelier de Cuvinte, Seara devoratorilor de povesti;

Masa Rotundd The Rights Hero, Erasmus, GEYC Roménia, DIKTIO GIA TA DIKAIOMATA
TOU PAIDIOU, THEOFANIS ALEXANDRIDIS KAI SIA EE, ACTION SYNERGY SA and
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the 499TH PRIMARY SCHOOL OF ATHENS (Greece), ASSOCIAZIONE CULTURALE
COOPERAZIONEINTERNAZIONALE SUD SUD (Italy) and Crossing Borders (Denmark);

e Empowering the well-being of learners and teachers in initial vocational education and training,
Erasmus+eTwinning;

e Webinar Tulburarile speciifce de invatare, FDP, Centrul de Dezvolatre pt. Adulti si Copii;

e Webinar eTwinning ISJ Cluj, ANPCEDFP, eTwinning Romania;

prof. Covaciu Gabriela

e Workshop “Rolul strategiilor didactice inovative in eficientizarea procesului de predare-invatare”
din cadrul Proiectului Judetean Educatia prin ochi de copil”,;

Webinarul ”A.l. and digital tools for developing a growth mindset in students”;

Webinarul ”Cum sa faci activitati memorabile prin educatia STE(A)M;

Webinare de dezvoltare profesionald ELTOC sustinute de Oxford University Press;

Atelierele "Modelling a culture of thinking through the set of five beliefs” si ”Clasa viitorului” din
cadrul Forumului Merito Bucuresti;

e Webinarul ”4Peace - program antibullying”, organizat in cadrul proiectului Pasaport pentru
succes’-- atelierele de invatare din cadrul Conferintei Regionale-Metode Moderne de predare-
evaluare si terapie;

e Evenimentul propus de Scoala de Valori- ”Digitalizarea- o resursa transformatoare in educatie”;

e Webinarul informativ Bright teachers cu tema ”Empathetic feedback. Fostering respect and trust
in the teacher-student relationship” organizat de Shakespeare School;

e Webinare organizate de editura Art Klett "Cum motivam elevii cu C.E.S.””Cum gestionam
burnoutul”, ”Cum gestionam epuizarea psihica a cadrului didactic”;

Webinar, Cum gestionam burnoutul, prof. Ghita Elena;
Webinar: Decodificarea cercetarilor stiintifice/Edumi, prof. Cilin Adina;

Concluzionand, in anul scolar 2023-2024 formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea
noastra s-a realizat astfel:

prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor
cadrelor didactice;

prin schimburi de experienta profesionala;

prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale sau internationale, conferinte
$.a.;

prin participari in comisii de specialitate la nivel judetean si national;

prin implicarea in realizarea unor publicatii de specialitate- in calitate de autori, coautori sau
colaboratori;

prin participare la cursuri de formare organizate pe platforme online/ e- learning;

prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continud organizate/ avizate de institutii
abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, ME).

prin participare la reconversie profesionala.

Tendinte generale:

cea mai mare parte dintre profesori au participat la diverse cursuri de formare, implicindu-se in
dezvoltarea personala si profesionald, demonstrand atentia pe care o acorda actului instructiv educativ;
au manifestat interes pentru cursurile care pun accent pe Tmbunatatirea actului comunicational in
relatia profesor — parinte - elev, imbunatatirea tehnicilor de predare evaluare, introducerea TIC in
lectiile de specialitate;

atitudinea majoritatii cadrelor didactice este favorabild formadrii initiale si formarii continue;

interes crescut pentru participarea la cursuri de formare si activitati care promoveaza egalitatea de
sanse si incluziunea;

interes crescut pentru perfectionarea utilizarii platformelor educationale on — line ( Teams, classroom
si alte platforme acceptate de M.E.)
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1.3.6. PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI SCOLARE IN ANUL SCOLAR 2023-2024

> Catedra Tehnica

Olimpiada tehnica —Faza judeteand -16 martie 2024

Domeniul de pregatire

Nume si prenume
elev(a)

Clasa

Premiul
obtinut

Profesori

coordonatori

Fieraru Ionela Mariana

XI PREMIUL I

Zotescu Madailina
Lita Ioanina

Domeniul:PROTECTIA : :
Ciubuciu Elena
MEDIULUI Signea Mario XII PREMIUL I | Stan Cristina Zotescu
Madalina Lita loanina
Stroe V. Lorena Stefania XI PREMIUL I | Marin Liviu
FABRICAREA Tanase Beatrice Mi.haela XI PREMIUL II | Marin Liviu
PRODUSELOR DIN Neagu N. Ana Maria XII PREMIUL I | Luca Anca
LEMN Andreea .
Florea F. Ana -Maria XII PREMIUL II | Luca Anca
Corina
Olimpiada tehnica —Faza nationala -aprilie 2023
. < e Nume si prenume Premiul Profesori
Domeniul de pregatire elev(a) Clasa obtinut coordonatori
Domeniul: FABRICAREA | Stroe V. Lorena
PRODUSELOR DIN Stefania X1 MENTIUNE | Marin Liviu
LEMN

Concursuri scolare

. . . < Premiul Profesori
Denumirea concursului Nume si prenume elev(d) | Clasa . .
obtinut coordonatori
Moise Andrei Alexandru X PREMIUL I | Luca Anca
Micu Laurentiu
Marin Liviu
Vuiu Nicoleta Denisa X MENTIUNE | Luca Anca
Micu Laurentiu
Concursul profesional Marin Liviu
i = . Serban Mara loana X MENTIUNE | Luca Anca
,» Impreuna construim ’ ’ . .
. v 1ii: Micu Laurentiu
viitorul!”-editia I-a —concurs CoL
judetean pe echipe Marin Liviu
judetedr ) Bircau Marius lonut X PREMIUL II | Gheorghe
Domeniul:Fabricarea produselor ’ <1
din 1 Catalin
1n femn Oncescu
Gabriela
Dinescu Mario Daniel X MENTIUNE | Gheorghe
Catalin
Oncescu
Gabriela
Concursul profesional Cosma Mihai Antonio X1 PREMIUL I Gheorghe
” impreunﬁ construim Salcieanu George Iulian Catalin
viitorul!”-editia a-11I-a — Marin Liviu
concurs judetean pe echipe Gheorghe MarioGeorgian XI PREMIUL 11 Gheorghe
Domeniul:Fabricarea produselor | Tudor Cristian Salvo Catalin
din lemn — invatamant liceal Marin Liviu
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Concursul profesional Chivu Stefaq Ionut XIPB PREMIUL I Iliue Ileana
,, impreuni construim Neagu Madalin Capraru Steluta
viitorul!”-editia a- [1I-a — Ms. Stefan
concurs judete’an pe echipe Marlan
. ’ e .. | Sava Razvan XIPB | PREMIULII | Ilie lleana

Domeniul:Constructii, instalatii . N

. .. . PRIV Vasile Ionela Capraru Steluta
si lucrdri publice —Invatamant Ms. Stef ’

: ) . s. Stefan
profesional-instalatori Marian
Concursul profesional ,, Fieraru Ionela XI PREMIUL1 | Zotescu
fmpreuni construim Haralambie Lucian Madalina
viitorul!”-editia a- III-a — Ciubuciu Elena
concurs judetean pe echipe Micu Antonia XI PREMIUL III | Zotescu
Domeniul:Resurse natural si Dragnea Ana Maria Madalina
protectia mediului Ciubuciu Elena
Concursul national ,, Stiu si Dobre Bianca Ana Maria XII PREMIUL I | Stdnica Andra
aplic!” editia a -X-a — Stefan Teodora Marin Liviu
invatamant liceal teoretic-ciclul
superior, Faza judeteana
Concursul national ,,Stiu si Tudor Cristian Salvo XI PREMIUL III | Marin Liviu
aplic!” editia a X-a —invatamant | Rotaru Gabriela Ilie Ileana Luiza
liceal tehnologic —ciclu superior
Faza judeteana
Concursul national ,,Stiu si Rusu Mihai Bogdan X MENTIUNE | Marin Liviu
aplic!” editia a X-a —invatamant | Dragomirescu Octavian Ilie Ileana Luiza
liceal —ciclu inferior tehnologic
Faza judeteana

Lepus Teodora Dana IX PREMIUL Il | Marin Liviu
Concursul tehnic ,,O viata fara Badea Alexandrg Daria Manple Sqrinel
riscuri 'Securitatea si ’ Neagu Ana Marla XII PREMIUL IIT Marm Liviu .
sinitatea mea” editia a X-a Drugact Eablan Ih.e Ileapa Luiza
’ Toma lulian XII PREMIUL Il | Ciubuciu Elena
Voicu Maria
Concursul national de educatie | Militaru Florina XI | Premiul II Marin Liviu
pentru sanatate ,,Stil de viata Ilie Tleana Luiza
sanitos”-aprilie 2024 Filip Erik XI Premiul II Marin Liviu
Ilie Ileana Luiza
Rotaru Gabriela XI | Premiul II Marin Liviu
Ilie Ileana Luiza
Cursaru Adriana IX Premiul II Marin Liviu
Ilie Ileana Luiza
Concursul National
”Mediul-O sansa a
viitorului”, 19-20 ianuarie Cristache lonut Ciubuciu
2023, organizat de Facultatea de | Radu Alina XII | PREMIULII | Vasilica Elena
Stiinta si Ingineria
Materialelor,din cadrul
Univesitatii Politehnice din
Bucuresti
Concursul Regional Preda Horia XII PREMIUL I Ciubuciu Elena
,Natura_Puritate_Sianitate” Ilie Georgiana
Baia Mare-22.03.2024, Petcu Ana Maria Madalina XII PREMIUL II
organizat de Colegiul Tehnic Zamfir Estera Daniela XII | PREMIUL IIT

,,C.D. Nenitescu” in colaborare
cu Inspectoratul Scolar
Maramures
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Concursul National ,,Mediul-O | Stefan Maria Alexandra, XI PREMIUL I Ciubuciu Elena
sansa a viitorului”, organizat Gheorghe Elena Iuliana

de Facultatea de Stiinta si

Ingineria Materialelor, din

cadrul Univesitdtii Politehnice

din Bucuresti

Concursul interjudetean de Avram Madalina XII | PREMIUL II Ciubuciu Elena
creatie inovatoare”’NOUTATI | Moise Rebeca

iN TEHNOLOGIE", editia a- | Rusu Mihai IX PREMIUL II Ciubuciu Elena
V-a Dragomirescu Octavian

> Catedra - Limba s literatura roméana

Nr. . Nume si prenume Profesor
crt. Premiul elev Nume concurs indrumator
PREMIUL | Catanescu Daria — | Concurs de creatie VedemlJust, Legea g .
1 ’ S Baélan Alina
II Clasa a-X-a A nu este un dar pentru privilegiati...
Constantinescu
) Diploma de | Corina —clasa a-XI-a | Festival de Teatru Minunile Artei, Bilan Alina
excelentd | SA, Catanescu Daria | Scoala de Arte, Rep. Moldova, Criuleni
clasa a-X-a A
3 PREi\fIUL lcelaas;/g(d Pélexandra Concurs Lumea din cuvinte si culoare, | Balan Alina
4 PREMIUL | Harcan Andreea, | Concurs National Artd si Culoare, Sc. Bilan Alina
11 clasa IX PC Gen Stefan cel Mare Bistrita
Catinescu Daria — Concurs- Simpozion ,,Sigurar}‘ga — mai '
5 | PREMIUL I Clasa 2-Xoa A presus de toate!” Sc. Gimnaziala. Bilan Alina
"Vasile Alecsandri" Roman, jud. Neamt
6 PREMIUL | Mitrea Izabela  —| concurs CAER Literatura, izvor nesecat Bilan Al
II Clasaa-X-a D de inspiratie aan Alina
7 Mentine Mitrea ~ 1zabela  — Concurs Alege sa fii fericit, ISJ Galati Balan Alina
’ Clasaa-X-aD ’
PREMIUL | Catanescu Daria —
11 Clasa a-X-a A Concurs Surprize de Craciun 2023,
] Mentiune U"[ﬁ Georgiana AGIRO Moldova Balan Alina
i Clasa a- X-a A
PREMIUL I }{arca& be Andreea,
clasa Concurs-Proiect regional ,,AURA
PREMIUL | lea Vlad Alexandra CUVINTELOR?, ,, Taram de poveste”, 5 )
9 II Clasa IX PC Scoala Gimnaziala ,,Iorgu Radu”, Balan Alina
PREMIUL | Catinescu Daria — | Barlad
II Clasa a-X-a A
Tana Ioana,
PREMIUL 1 clasa a-XI - E
10 PREMIUL | Leca Xenia, Concurs International ,,.De vorba cu | Clucerescu
II Clasa a-XI -C Omul de zapada”, lasi Carmen
PREMIUL | Calin Nicoleta,
111 Clasa a-XI - E
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Mentiune Tanau Bianca.
’ Clasa a-XI - E
Premiul Zamfir Estera,
1 Special Clasa a-XI -C Clucerescu
Mentiune Moise Andrei Concurs Regional—, Marturii ale Carmen
’ Clasa a-X-a C credinte1”, Vrancea
12 PREMIUL | Iana Ioana si Calin C . ,, | Clucerescu
11 Marina clasa a-XI -C oncurs Judetean — ,,Fantezii pascale”, Carmen
Gorj,
» Catedra — Limbi striine
Nr. Premiul Nume si prenume elev Nume concurs o Profesor
crt. indrumator
Petre Larisa — clasa a-X-a B
! PREMIUL Bucur Bianca clasa a-X-a C
Puiu Daria- clasa a-X-a B
Dinu Stefan — clasa a-1X-a |
2 PREMIUL II | Serban Denisa — clasa a-IX-a D "Lire en fete" Avram Gratiela
Dréjneanu Dariaclasa a-X-a C
Buliga loana- clasa a-X-a B
Gherman Chira- clasa a-1X-a D
3 PREMIUL 1T Nae Andreea- clasa a-X-a B
Caramas Iulia
Serban Daria
Mutu Georgiana
Raducanu Lorena Irimia Diana "Lire en fete"
Cilin Nicoleta
Stefan Cosmin
4 PREMIUL I | Rada Iuliano Cotan Andreea
Bogdana Traian
Takab Tonut
Rudaru Elena
Nitu Maria
Vasile Maria
Gheorghe Casiana Marutoiu Erika
5 PREMIUL I Petc?u Anamaria "Lire en fete" Cotan Andreea
Moise Rebeca
Buliga loana " Si eu sunt
6 PREMIUL IT | Petre Larisa francofon "a fost
clasa a-X-a B organizat de Palatul
Copiilor
Brasov,Alianta Avram Gratiela
Mentiune . . Franceza Brasov si Ghita Elena
7 e Puiu Daria clasa a-X-a B Inspectoratul
speciala .
judetean Brasov sub
egida ministerului
Educatiei
PREMIUL I | Gherman Kira-Clasa a-X-a D
2 PREMIUL IT | Mutu Georgiana — Clasa a-X-a B | "Cangurul lingvist- | Covaciu
PREMIUL TII Costache Raluca-Clasa a- XII-a C | limba engleza Gabriela

Mincu Antonia, Stoleru Fabian si
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Haralambie Lucian Clasa a-XII-a
A
PREMIUL I | Coman Stefan — Clasa a-X-a |
PREMIUL II | Dinu StefanClasa a-X-a | " . : .
9 Dumitrache Alexandru — clasa a- Educatie prin ochi | Covaciu
PREMIUL III de copil" Gabriela
XlI-a C
Mentiune Gaman Alessia Clasa a-X-a [
» Catedra — Fizica/ Matematica
Nr. Premiul Nume si prenume elev Nume concurs N Profesor
crt. indrumator
Trif George
Clasaa-X-a F Velicu R
1 PREMIUL II | Ilie Alin Concurs Zircon -fizica clhicu Roxana
Zasavischi Elena
Clasaa-X-a F
Filip Sebastian Clasa a-X-a F

» Catedra — Chimie, biologie

Nr. . Nume si prenume Profesor
Premiul Nume concurs N
crt. elev indrumator
Trif George
Clasa a-X-aF
1 Mentiune | Ilie Alin Concurs Zircon -chimie Stanica Andra
Iakab Tonut
Clasa a-XII-a A
lie Alin, Concurs de Creativitate, modelare si
PREMIUL | Trif George . s S ’ .
2 printare aditiva ,,3D Future in your Stanicd Andra
II Safta Andrada hand”
Clasa a-X-a F
. Alexandru Iustina Concurs Proiect ,,Dialog cu timpul si | .. . .
3 Mentiune Clasa a-IX-a C lumea”-etapa judeteand editia 2024 Stanicd Andra
PREMIUL Dobre Bianca Concqrs Na‘gio?al ,,Stig sl ‘aplic”— o
4 I Stefan Teodora etapa judeteana, teoretic ciclul Stanica Andra
Clasa a-XI-a E superior
Filip Sebastian Concurs National ,,Stiu si aplic”-
5 Mentiune I | Trif George etapa nationald, teoretic ciclul Stanica Andra
Clasa a-X-a F inferior
' Trif George Concurs de”C().municéri Stiin‘giﬁce .
6 Mentiune pentru elevii din invatdmantul liceal | Ile Adelin
Clasa a-X-a F o . .
la disciplina Biologie
Trif George,
Safta Andra,
7 Mentiune | Raducanu Denisa Concursul National ,,Stiinte si lle Adelin
speciala | Clasa a-X-a F Tehnologii”, Editia a XI-a
Patrascu Oana Clasa
a-Xll-a A
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> Catedra - Istorie

Nr. . . Profesor
Premiul Nume si prenume elev Nume concurs A
crt. indrumator
Concursul cultural regional Lumea
1 I Silivestru Simona Valentina | lui Caragiale- Ce lume, domle, ce Nedelcu
Clasaa XI-a C lume! Editia XI, sectiunea Daniela
interpretare teatrala
Trupa Fantastic: Silivestru
Simona Valentina, Paraschiv
Alexander, Dumitrache Concursul National de Teatru
) PREMIUL | Alexandru, Cursaru Adriana, | Amator din cadrul Festivalului Nedelcu
II Constantin Alexandra, National Ion Luca Caragiale, editia | Daniela
Lepus Teodora, Florea XXI
Andra Clasele a-XI-a C si
a-1X-aB
PREMIUL | Andronache Elena Concurs National ,,Dialog cu
3 II Clasa a-IX-a B timpul si cu lumea”- sectiunea Nedelcu
. Alexandra Iustina Concursul de desen Cununa de Daniela
Mentiune < 1
’ Clasa a-IX-a B maslin!
» Catedra - Informatica
Nr. Premiul Nume si prenume elev Nume concurs o Profesor
crt. indrumator
. Coman Antonio Concursul Judetean Multidisciplinar <
! Mentiune Clasa a XII-a F ,,Alexandru Tudor Miu” Macelaru Adela
Concursul Judetean Multidisciplinar
. Nae Razvan ,Alexandru Tudor-Miu”, edutia a .
2 Mentiune Clasa a XII-a F Vl-a, 2024, sectiunea informatica, Macelaru Adela
film si poster- sectiunea poster
Rusu Mihai si
PREMIUL | Dragomirescu
I Octavi e e
ctavianl Concursul Judetean Multidisciplinar
ClasaaIX-a A ’ . .
; ,,Alexandru Tudor-Miu”, edutia a
3 . Oprea Denis Luca . . L Apostol Eduard
Mentiune VI-a, 2024, sectiunea informatica/
’ Clasa aIX-aB ’
Diploma poster
pde Makangu David
.. ClasaalIX-aB
participare
» Catedra -Educatie fizica
Nr. Premiul | Nume si prenume elev Nume concurs o Profesor
crt. indrumator
1 Locul 7 Pescaru Nicol Cross — etapa judeteana desfasurata in Popov Silviu
Clasa a XI-a C: Parcul Tineretului Stefan Ramona
Mentiune Baba Alexandra
’ Clasa IX PC . - . . Popov Silviu
2 - Tenis de masd — Campionat judetean
Locul 9 Dima Robert ’ Stefan Ramona

Clasaa XIl-a F
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3 Locul I | Echipa scolii Handbal fete- Etapa pe Municipiu Sf:tngRiirlrgﬁa
4 Locul IT | Echipa scolii Handbal bieti -Etapa pe Municipiu Sf;}; (r)lvRSe;;gEa
5 Locul IT | Echipa scolii Baschet baieti -Etapa locala SI::fl;’l?lVRiﬂrr:gEa
6 Locul IT | Echipa scolii Fotbal baieti- Etapa locala Sf;}; (r)lvRiirlrr(iEa
7 Locul I g:;: io)r?ll}a C “Student pentru o zi la UPG Ploiesti” Slt):fz EVRiﬂn;glria

1.3.7. ACORDURI DE PARTENERIAT iN ANUL SCOLAR 2023-2024

Liceul Tehnologic ”Toma Socolescu” Ploiesti a desfasurat impreuna cu diversi parteneri(societati economice,
institutii de invatamant, institutii si organizatii culturale, reprezentanti ai comunitatii locale, ONG-uri etc.) o
serie de programe si proiecte de interes local, national si international. Scopul a fost cresterea calitatii actului
educational, adaptarea serviciilor educationale oferite de scoala la cerintele de modernizare a invatdmantului
european.

UMPFE-MEC - "ROSE” - Dir. prof. Ilie Ileana;

Parteneriat Timken pentru Concursul ,,impreuné construim viitorul!”-dir. Prof. Ilie Ileana;

Proiect national educativ ,,PoliBioFest” UPB si ISB-orientare scolara si profesionald - coord. Dir. adj.
Prof. Diaconu Daniela;

Parteneriat incheiat cu Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, Universitatea Politehnica din
Bucuresti, reprezentata prin prof.dr.ing.Radu Stefanoiu in calitate de Decan, prof.dr.chim.Ecaterina
Matei in calitate de coordonator si Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”Ploiesti, prof. Ciubuciu
Vasilica Elena, Stan Cristina;

Parteneriat cu Casa de Cultura ,,I.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti;

Acord parteneriat pentru educatie: desfasurare de activitati educative cu elevii scolii gimnaziale
»Sfantul Vasile”, prof. Marian Dragomir, dir.prof. Ilie Ileana;

Proiect de parteneriat incheiat cu Politia de Proximitate, director, prof. Ilie Ileana;

Proiect de parteneriat incheiat cu Inspectoratul pentru Situatii de urgentd “Serban Cantacuzino”,
Prahova director, prof. Ilie Ileana;

Proiect de parteneriat incheiat cu I.T.M., director, prof. Ilie [leana, prof. Marin Liviu;

Parteneriat incheiat cu A.P.M.R., director, prof. Ilie Ileana, prof. Marin Liviu;

Parteneriat cu Asociatia Amprenta de bine n vederea realizarii proiectului educational ,, Treptele
drepturilor copilului”.

Parteneriat cu Asociatia ”"Drumetii montane” privind proiectul national Eco Junior, cu Scoala
Gimnaziala ”Grigore Moisil” in cadrul proiectului educational ”Diversitatea lingvistica-spatiu de
libertate si de creativitate”, cu Scoala Gimnaziala nr. 6-Rm.-Sarat in cadrul proiectului "Educatia prin
ochi de copil”, cu Junior Achievement pentru implementarea programelor de educatie antreprenoriala,
economica-financiara si pentru orientare profesionala, cu Asociatia ALIA, initiator al proiectului
educational FAST Heroes aldturi de care am desfasurat activitati ce au avut ca scop constientizarea
simptomelor atacului vascular cerebral, prof. Covaciu Gabriela;

Proiectul initiat de Kaufland Romania,”Viitorul incepe acum”, prof. Covaciu Gabriela;

Acord Parteneriat Proiect CNFIS ,,Echitate sociala si egalitate de sanse pentru accesul la Tnvatimantul
superior de inalta calitate-2024, prof. Stanicd Andra;

Acord parteneriat cu asociatia ,, Tinerii Voluntari-Valea Calugareasca” Proiect ,,Fii Responsabil!
Consuma inteligent!”, prof. Stdnica Andra;

Centrul judetean de resurse si asistentd educationald (CJRAE) Prahova,

Gruparea de Jandarmi mobila “Matei Basarab” Ploiesti,
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I.P.J. Prahova- Sectia Politie Urbana nr.2 Ploiesti,
Asociatia Sindrom Down Ploiesti.

,,Fii responsabil! Consuma inteligent

'3’

-Asociatia Tinerii Voluntari-Valea Calugareasca”

Erasmus+ COEUR COURAGE-Masterpeace RO

Centrul de dezvoltare Curiculara , STANDUP Tmpotriva hartuirii stradale-Centrul Filia
Lets do it, Romania!

Alti parteneri:

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;

Centrul de Transfuzie Sanguina, Ploiesti

Scoala Gimnaziala ,,Rares Voda” Ploiesti;

Liceul Tehnologic Energetic Campina;

Seminar Teologic Liceal Ortodox ,,Sf Gheorghe” Botosani;
Scoala Postliceala ,,Fortuna” Ploiesti;

Colegiul Spiru Haret Ploiesti;

Consiliul Judetean Prahova;

Scoala Gimnaziala ,,Toma Caragiu” Ploiesti;

. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti,,ConstructFest”;

. Eco Provocarea-Asociatia pentrul Dezvoltare Durabila ViitorPlus

. ,,2MasterPeace Ro”;

. Clubul de dezbateri-ARGO.

. Asociatia Euro Spirit;

. Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” Baia Mare;

. Caravana ASCB-UTCB,;

. Colegiul Tehnic ,,C.D. Nenitescu” Baia Mare ,,Natura-Puritate-Sanatate”;
. FILIA

. Facultate de Chimie a Universitatii din Bucuresti

. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr2

. Ocolul Silvic Ploiesti

. Administratia Nationald ,,Apele Romane”-Sistem de Gospodarie al Apelor Prahova
. Associazione Cuochi Italiani

. Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova

. Asociatia CCDR Buzau

. Uniunea Elend din Romania

. Fundatia Speciala OLYMPICS din Romania

. Universitatea Politehnica Bucuresti ,Universitatea Nationala de Stiinte si Tehnologie
. Casa de Cultura ,,Jon Luca Caragiale” Ploiesti

. Scoala Gimnaziala ,,Sf Vasile”

. S.C. Delta Business Diy S.R.L

. Colegiul Tehnic ,,Alexandru Roman” Bihor

. Alianta Franceza Ploiesti

. USAMYV Bucuresti-,,Caravana ofertelor educationale”

. Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere Bucuresti

. Liceul Teoretic ,,Grigore Antipa” Botosani- ,,Mai mult verde pt. Planeta Albastra”
. Asociatia Padurea Copiilor-,,Pepiniera Comunitatii”

. Asociatia ,, LEARN FOR YOU!”

. JA Romania

. Scoala Gimnaziald ,,Andrei Nicolescu-Pacureti”

. Organizatia Umanitara Concordia-Casa Alexandra

. Colegiul National Carmen Sylva-Petrosani

. Asociatia Romana pentru Gandire si Oratorie-Clubul de dezbateri

. UPG-IME ,,Student pentru o zi”
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1.3.8. ACTIVITATI LA NIVELUL SCOLII

A.

Educatia pentru promovarea valorilor umanitare/voluntariat

”Daruind, vei dobandi!” — expozitie de felicitari de Craciun si vanzare de prajituri in scop
umanitar. Coordonator:director, prof. Ilie Ileana, prof lacobescu Natalia;

Proiect socio-educativ: ,,Doneazd sange, salveazd o viata!”-echipa scriere proiect: prof.
Clucerescu Carmen si Stanicd Andra actiune de voluntariat, de donare de sange la Centrul de
Transfuzie Sanguina, Ploiesti;

Proiect voluntariat ,,Padurea copiilor”;

Activitatea ,,Targul de Toamna” Editia I — activitate cu scop caritabil, coordonator prof. Ile
Adelin;

Activitate de Craciun- scriere creativa Aventura unui fulg de nea-decorarea bradului, Calendar de
Advent - prof. Coord. Prof. Alina Balan;

»Sarbatori pentru toti“- Casa de copii Alexandra, Ploiesti - prof. Stan Cristina, prof. Lita
Ioanina, prof Zotescu Madalina, prof Ciubuciu Vasilica, prof. lacobescu Natalia;

Actiune de voluntariat cu tema “Un zambet pentru fiecare”- Centrul de Batrani de la Valea
Plopului - Coordonator, prof. Clucerescu Carmen, prof. Andra Stanica;

Activitate de voluntariat “Ajuta semenii!”, prof. Timaru Rodica;

Saptdmana Nationald a Voluntariatului - eveniment de simulare MUNESCO-dezbatere academica.
Proiect educativ caritabil : Daruieste un zambet , ed. XV.

Educatia pentru sanatate si stil de viata sanatos

Campanie de toamna- Exercitiu de constientizare si comunicare- Principii ale unui stil sdndtos de
viata si Fructele de toamna,;

Proiect national antidrog “Fara bariere”, Campania Nationald Antidrog in colaborare cu Agentia
Nationala Antidrog;

Participare in proiectul antidrog ,,Dependenta de arta”, implementat de ISJPH si BCCO Biroul
Antidrog;

Activitatea de plantare “Plantez sperantd la distantd”, parte a proiectului "Romania planteaza
pentru maine”, sustinutd de OMV Petrom;

Campanie de informare si constientizare asupra risipei alimentare in scoli ,,Banca pentru alimente
Brasov”;

Activitati dedicate Zilei Mondiale a Apei, Zilei Pamantului, Lunii Padurii;

Activitate organizatd in colaborare cu Casa de Cultura I.L Caragiale a Municipiului Ploiesti cu
tema “Risipa alimentara si efectele devastatoare asupra mediului”.

. Educatia pentru dezvoltarea personalitatii si a carierei

Proiect judetean, Concurs profesional ,,impreuni construim viitorul”-dir.prof.Ilie Ileana;

Bursa de valori educationale-,,Saptamana de excelenta pentru elevi” - Sala Coloanelor, Palatul
Culturii, Ploiesti - coord. Dir. Prof. Ilie Ileana, dir. Adj. Diaconu Daniela, Prof. Stanica Andra;
Proiect national educativ ,,PoliBioFest” UPB si ISB-orientare scolara si profesionala -
coord. Dir. adj. Prof. Diaconu Daniela, prof. participanti : Stanica Andra;

Ziua Portilor Deschise la Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti-coord. Dir. Prof. Ilie
Ileana, Prof. Stanicd Andra;

Orientarea in cariera, "Bursa de valori Educationale";

Proiect ,,Pasiune pentru meserie” - ateliere demonstrative- Concordia Ploiesti;

Activitati specifice ,,Zilei Nationale a Meseriilor”- Dir. Prof. Ilie Ileana, prof. Marin Liviu ;
Activitate de prezentare a ofertei educationale ,,Ingineria mediului” UPB prof. Ilie Ileana ,
Ciubuciu E.,Calin A., Stanica A.;

Participare la evenimentul AGRO POLI EXPO-Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA BUCURESTI, prof. Zotescu Madalina;

"Magia vietii de student", la care au participat elevii claselor a — XII —a organizata la UPG;
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Seminar de orientare scolara si profesionald, dedicat absolventilor de liceu si scoald profesionala,
organizat in scoald;

Campanie de Promovare a Fortelor Navale din Judetul Prahova;

Participare la “Saptamana de excelenta pentru elevi-Bursa de valori educationale”, Palatul Culturii,
Ploiesti.

. Educatia pentru receptarea valorilor culturale

26 septembrie — ”Ziua Europeana a Limbilor Straine - profesorii de limbi strdine au desfasurat
activitati specifice in cadrul catedrei.

Proiect cultural-artistic: ,,Aleea scriitorilor”-bibliotecar Vasile Elena;

Ziua Mondiala a Poeziei - activitdti culturale desfasurate cu Casa de Culturd ,,I. L. Caragiale”,
Ploiesti - prof. Marian Dragomir, Ene Mihaela si bibliotecar Vasile Elena;

Proiectul cultural —,,Dincolo de marea lume*, prof. Dinu Lenuta;

Proiectul ,,Caravana UNATC Junior”- Universitatea Nationalda de Artda Teatrald si
Cinematografica ,,I.L.Caragiale” Bucuresti, prof. Stanica Andra, prof. Nedelcu Daniela;

Proiectul ,,Aproape de Eminescu”, Activitatea cultural literara ,,Aproape de Caragiale’’— Ziua
Culturii Nationale, organizat de Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti;
Proiect “Nichita Stanescu- Muzica si vers”, parte din Festivalul International de Poezie ,,Nichita
Stanescu”, sub egida ,,Ploiesti capitala Tineretului din Roméania 2024”;

Proiectului educational ,, Traditii si obiceiuri la poarta timpului”;

Participare in cadrul proiectului judetean ,,Magia sarbatorilor”, atelier felicitdri de Craciun cu
organizarea unei expozitii in holul liceului;

Activitati specifice: "Zilei Internationale a Lecturii"; "Zilei cititului impreuna"

Activitati in cadrul concursurilor "Feerie de iarna prin cuvinte magice", Concurs festiv dedicat
sarbatorii Z.M.F.- "Arta ne uneste prin intelepciune! ";

Proiectul ,,Carturiada”- Asociatia Secular Umanistd din Romania;

Proiect interdisciplinar" Adolescenta in opera literara, in timp si spatiu", editia [;

Marcarea zilelor prin activitati in cadrul catedrei de limbi straine: Ziua francofoniei, ,,Ziua limbilor
straine”, ,,Halloween”, ,,Christmas around the world”, ,,The death of Queen Elizabeth the 2nd-the
end of an era”;

Festivalul International de Arta Povestirii -Asociatia AtelieR de Cuvinte;

Vizita la Biblioteca Jud. Nicolae lorga, Muzeul de Stiintele Naturii, Omul intre fiziologie si
spiritualitate;

Arta mestesugurilor romanesti - Proiect dedicat Zilei Nationale;

,»Atelierul lui Mos Craciun”, in cadrul proiectului educational ,,Arta din deseuri”, elevii Liceului
Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti, indrumati de doamna profesor Ciubuciu Elena;

Balul Bobocilor la L. T. ,,Toma Socolescu" - un eveniment destinat elevilor din clasei a- IX —a;

Educatia pentru securitatea personala

Concurs national ,,Stiu si aplic! Securitatea si sanitatea in munci se deprind de pe bancile
scolii! - prof. Coord. Marin Liviu, Dir. prof. Ilie Ileana, prof.Stanica Andra;

Concurs national ,,0 viata fara riscuri! Sanatatea si securitatea mea!” - coord. Prof. Marin
Liviu, dir. Prof. Ilie Ileana;

“Ziva internationald pentru nonviolentd in scoald” pentru a promova armonia, toleranta,
solidaritatea, respectarea drepturilor omului, cu organizarea a 23 activititi specifice, la clase
diferite; activitati in cadrul temei: “Amprenta violentei nu se sterge usor”;

Activitate “Bullying-ul si abuzul in mediul scolar” - “Ziua internationald pentru nonviolentd in
scoald’’; Activitdti pe tema” Pericole ascunse de net”;

Participare in cadrul seminarului didactic international; "Promovarea Diversitatii si a Incluziunii in
Spatiul scolar";

Prevenirea Bullying-ului in mediul Scolar, organizat de Asociatia Holtls si UNICEF;

Activitati in ,,Saptamana judeteand a nonviolentei in mediul scolar”, ”Be socksy-21 martie-Ziua
sindromului Down”; ,,Violenta face victime, bunatatea...prieteni!”;
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Delurare campanie pentru constientizarea consecintelor asociate faptelor de violenta scolard in
unitatile de invatamant preuniversitar 14.02.2024;

Campania Nationald Antidrog in colaborare cu Agentia Nationald Antidrog;

Activitate de ,,Educatie si preventie rutiera,, ;

Activitatea "Ce faci cu Frica de a Vorbi in Public", Bootcamp University;

Activitatea ,,Our jouney starts with step”, parte a programului J.A. Educatie pentru sanatate;
Activitatea ,,Cea mai mare lectie din Romania: cum deosebim faptele de opinii in mass-media”;
Evenimentul ,,A journey across Europe” sustinut cu ocazia sarbatoririi zilei europene a limbilor
straine;

Workshop ISU Prahova-Saptamana protectiei civile;

Educatia pentru receptarea valorilor democratice

Ziua Internationald pentru eliminarea violentei asupra femeilor. Activitate de preventie si
constientizare;

Proiectul “Prieteni pentru o viata” din cadrul programului “Impreuna prindem curaj” al
Ministerului Educatiei coordonator, prof. Stefan Ramona;

Ziua internationald a drepturilor omului. Au avut loc dezbateri si au fost realizate materiale
tematice.; - “Ziua Internationala a Sindromului Down”, “Promovam incluziunea", ,,Spune nu
discriminarii!”, "Ziua Internationald a Tolerantei";

Activitati In cadrul Proiectului cu finantare MEN ,,Prieteni pentru o viata”;

Proiect de educatie financiara ,,Start major”-The social Incubator;

Workshop Educatie financiara -,,INFOFIN.RO-AI carte, ai parte”;

Activitati de voluntariat in cadrul Proiectului Educational Transfrontalier ,,Suflete inrudite,
posibilitati diferite”, desfasurat in anul scolar 2023-2024 de Asociatia NOI-IMPLICARE,
REUSITA din loc. Galati, jud. Galati, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Dumitru Cipraru”, loc.
Grivita, jud. Galati si Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” din Satul Valeni, Raionul Cahul,
Republica Moldova sustinand incluziunea elevilor cu cerinte educationale speciale proveniti din
medii defavorizate, prof. Marin Liviu;

Proiectul educational ,,Unitate in diversitate si interculturalitate”;

Atelier Abilitati de Viata;

Campanie de informare si educare Suntem Multi, Spirits Romania;

Saptamana Mondiala a Banilor: workshop cu tema ,,Planifica-ti banii, asigura-ti viiorul!”;

Lectie de educatie juridica ,,Drepturile si obligatiile minorului”-av. Cristina Dobre, Casa de
Culturd I.L. Caragiale, Ploiesti;

Educatia pentru mediu

Proiectul concurs ,, Tanarul ecologist-ocrotitorul mediului” prof. Stanicd Andra, prof. Ile Adelin;
proiectul ,,Ziua Nationald de Curatenie”

Activitate Ziua Mondiald a Apei - activitati desfasurate in cadrul proiectului judetean ,,Eco-
Planeta”-expozitie planse, dezbateri, vizionare film -bibliotecar Vasile Elena, prof. Zotescu
Madalina, Stan Cristina, Stanica Andra, Velicu Roxana;

Concurs national ,,Misterele apei”-prof. Coord. Ciubuciu E;

Activitati specifice - Luna Padurilor 15 martie-15 aprilie, coord. bibliotecar Vasile Elena, prof.
Zotescu Madalina;

Proiect educational judetean ,,EcoPlaneta”-coord. Bibl. Elena Vasile, activitate dedicata Zilei
Pamantului, prof. Dinu Lenuta;

,,Plantez speranta la distanta-Adoptd un copac”

1.3.9. PROIECTE INTERNATIONALE ERASMUS +/eTwinning/ NATIONALE/JUDETENE

ROSE - Proiectul (Romania Secondary Education Project) este un proiect privind invatamantul
secundar, care isi propune Imbundtitirea tranzitiei de la Invdtdmantul secundar superior la
invatamantul tertiar si cresterea retentiei in primul an al invatdmantului tertiar in institutiile de
invatamant.Concentrandu-se pe scoli si pe grupuri de elevi si studenti expusi riscului de
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nepromovare, obiectivul ROSE este acela de a inversa aceste tendinte descrescatoare si de a spori
numarul absolventilor unitatilor de invatamant tertiar - coordonator Dir. Adj. prof. Diaconu Daniela;

e KICK OFF MEETING ,,UNITING FOR A BETTER FUTURE”, BERLIN ,GERMANY;

e "FOR A STRONG YOUTH IN NATURAL DISASTERS" - participated in the Youth Exchange and
contributed as youth leader ISPARTA, TURKIYE;

e Programul ERASMUS+, Proiectul: 2023-1-RO01-KA121-VET-000132118 prin care 21 de elevi de
la invatamant liceal si invatdmant profesional au participat la stagii de practica in firme de profil din
Portugalia;

e . SLOW Project”organizat de Asociatia Masterpiece Romania care s-a desfasurat in Silivri, Turcia pe
teme de energii verzi, regenerabile, si dezvoltare durabila;

1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL
Legea invatamdntului preuniversitar 198/04.07.2023 vizeaza:

& Invatamantul preuniversitar constituie prioritate nationald, este domeniu

+ de interes public si se desfasoard, in conditiile prezentei legi, in limba romdand, in limbile minoritatilor
nationale, in limba semnelor romane §i in limbi de circulatie internationala.

* Misiunea invafamdntului preuniversitar este aceea de asigurare a conditiilor si a cadrului necesar
pentru atingerea potentialului de dezvoltare al fiecarui beneficiar primar al educatiei, atdt din punct
de vedere cognitiv, socio-emotional, profesional, civic, cdt §i in domeniul antreprenoriatului, astfel
Incdt acesta sd participe activ §i creativ la dezvoltarea societdtii, avand sentimentul apartenentei
nationale §i europene.

% Idealul educational al scolii romdnesti consta in dezvoltarea libera, integrald si armonioasd a
individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care
sunt necesare pentru implinirvea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru participarea cetdfeneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe
piata muncii.

Sistemul de Invatamant preuniversitar are la baza urmatoarele valori:

a) colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea, mediul universitar,
cu mediul de afaceri, in vederea parcurgerii traseului educational de cétre beneficiarul primar;

b) diversitatea - respectarea si valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice, religioase, a
colective;

c) excelenta - atingerea celui mai inalt potential In educatia si formarea profesionald care vizeaza
domeniile de competente ale elevului, competenta profesionald a personalului didactic de
predare/personalului de conducere, de indrumare si control din Tnvatamant;

d) echitatea - respectarea dreptului fiecarui beneficiar primar de a avea sanse egale de acces, de
participare la educatie si de atingere a potentialului sdu optim, asigurarea accesului §i participarii
la educatie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora
si Tn acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;

e) incluziunea - asigurarea accesului si participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si In acord cu nevoile individuale sau cu
nivelul de sprijin necesar;

f) integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate, atitudine etica;

g) profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului educational pentru
beneficiarii primari ai sistemului de invatdmant preuniversitar, cat si in formarea initiald si
continua a personalului din Tnvatdmantul preuniversitar;

h) respectul - adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si pozitive fatd de
toate persoanele implicate in procesul educational, fatd de institutii, mediul Tnconjurdtor si
societate in ansamblu;

1) responsabilitatea - asumarea constienta a Tndatoririlor pentru comportamentul si actiunile proprii, la
nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.
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1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE

Ministerul Educatiei a dezvoltat strategii proprii care vor conduce la integrarea educatiei §i formarii
initiale si armonizarea sistemului educational preuniversitar cu sistemele de educatie si formare a tarilor
membre UE.
Dezvoltarile din invatamantul profesional si tehnic se realizeaza prin proiecte europene, pentru
infrastructura scolard si dezvoltarea institutionald, prin proiecte care sustin coeziunea economicd §i
sociala.
Consolidarea realizrilor reformei, sustinerea rationalizarii si modernizarii sistemului de Invatimant
Tehnic si Profesional prin crearea unui cadru national romanesc de calificari profesionale bazat pe
competenta si transparenta, care sa aiba urmatoarele caracteristici:
- flexibilitatea fatd de noile cerinte ale economiei ;
- calificari nationale pe cinci niveluri;
- structura modulara a calificarilor;
- orice metoda, ritm sau duratd a studiilor si a formarii profesionale sa fie acceptate drept pregatire in
vederea evaludrii;
- utilizarea locului de munca in scopuri de instruire, acumulare de experienta si evaluare;
- evaluare continua in vederea certificarii si feedback constructiv pentru toti cei care invata;
- oportunitati egale si politici de includere;
- acces liber;
- oportunitati deschise la angajare;
- control unitar al sistemului de calificari profesionale, nationale.
Metodologia asigurarii calitatii educatiei precizeaza ca asigurarea calitatii educatiei este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii exprimate in termeni de cunostinte, competente, valori si atitudini.
Pentru elevi, standardele de imagine la care aspirdm sunt cunostinte, caracter, atitudine, actiune, iar pentru
cadrul didactic profesionalism, deontologie, implicare.
In acord cu acestea, strategiile 1.S.J.Prahova vor orienta demersurile acestei institutii catre:
» Prestarea unor servicii educationale de calitate, adaptate permanent nevoilor unei societati bazate pe
cunoastere, in conformitate cu noile tehnologii si cu necesitatile pietei forfei de munca;
Crearea unei culturi institutionale care sa incurajeze implicarea intregului personal educational si
administrativ in adoptarea unei etici a imbunatatirii continue a calitatii;
Evaluarea permanenta a calitatii in procesul educational, depistarea neconcordantei cu standardele
existente si corijarea elementului neconform in locul §i la momentul in care a aparut,
Dezvoltarea continua a infrastructurii;
Impartisirea unei dimensiuni europene in evaluarea calitatii prin implicarea in proiecte si retele
internationale de asigurare a calitdtii in domeniul invatdmantului preuniversitar;
Perfectionarea continua a personalului didactic;

Y VYV V V¥V

Din prioritatile regionale deriva prioritatile locale, iar pentru judetul Prahova, conform Planului Local de
Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic acestea sunt:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectivul 1.1: Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si
continudrii Tnvatarii pe tot parcursul Intregii vieti.

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA
EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDETUL PRAHOVA
Obiectivul 2.1: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
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PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET
Obiectivul 3.1: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordanta cu
cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea
deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT.

PRIORITATEA 5: FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN
SCOLILE IPT
Obiectivul 5.1: Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice din IPT.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE
PROFESIONALA A TINERILOR

Obiectivul 6.1: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in fiecare
scoald IPT. Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de
munca.

PRIORITATEA 7: ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL IPT
Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in [PT.
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2. Partea a II —a. ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Liceul Tehnologic ”"Toma Socolescu” Ploiesti este situat in judetul Prahova, Regiunea de Sud —
Muntenia. Judetul Prahova se intinde pe o suprafatd de 4 716 km?, reprezentand 1,98 % din suprafata tarii, iar
populatia, ce a scdzut an de an intr-un ritm mediu anual negativ de -0,34%, cu o cifra de 717 972 locuitori
reprezinta 3,73% din populatia tarii.

Liceul Tehnologic "Toma Socolescu’ Ploiesti este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Prahova
care organizeazd la nivel judetean invatamantul preuniversitar, actioneazd pentru realizarea obiectivelor
educationale prevazute de Legea invatamantului preuniversitar si urmareste strategia educatiei si formarii
profesionale din Romania, in vederea dezvoltarii unui sistem de formare profesionald accesibil, atractiv,
competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii.

Liceele tehnologice pregatesc fortd de munca calificata Tn domeniul meseriilor solicitate de piata fortei
de muncd si Incearca sd promoveze invatdmantul profesional si tehnic prin actiuni de popularizare a
domeniilor de calificare prin site-urile scolilor, pliante, intdlniri cu elevii si cu profesorii din scolile generale,
in cadrul Targurilor Ofertelor Educationale. Invitimantul profesional si tehnic are in vedere ca la finalizarea
studiilor, absolventii sa obtina certificarea competentelor profesionale de nivel 3, 4 sau 5 din Cadrul National
si European al calificarilor. Oferta educationala actuald este fundamentatd impreund cu partenerii sociali, pe
baza analizei de nevoi a evolutiei pietei muncii in urma solicitarilor operatorilor economici.

Dezvoltarea economicd a zonei
Principalii indicatori economici

° Produsul intern brut

In judetul Prahova rezulti o pondere semnificativd a VAB in industrie (42,1% fata de 35,1 la nivelul regiunii
si 25,8% la nivel national). Industria extractivda — 3,9%, industria prelucratoare — 36,3%, energie electrica,
termicd, gaze, 1,9%) — locul I pe regiune. ey

Constructiile detin 11,6% din VAB, procent peste oisbiigl IoRRY 8 o Skdiseyl .
media regionald si cea nationala (situeaza judetul TN oy mandre 0% e
pe locul 1 din regiune). Dintre servicii (41,9% din Transport__ \ i Industris exactivs
VAB) se remarca transporturile 8,8%, valoare sub o °
media nationalal 1,2, apropiata de media regionala s
9,3%.

. Cifra de afaceri

Cifra de afaceri, investitii brute, nete si
personalul unitatilor locale active din constructii
plaseaza aceastd ramura pe locul trei, dupa

Industrie
prelucratoare
46%

Constructii
8%

\ Productia si
furnizarea de

. . - . Cifra de afaceri Dislrihlu;ia apes energie electrica
industria prelucratoaresi comert. s 2%
Informatiisi Tnvatamant Tranzactii  sanatate si
comunicatii 0% |m06bq|:are asistenta
142 . . e . .
— =5 % At actwitl La capitolul investitii interne judetul Prahova ocupa
e 0% locul II in regiune deci are un potential ridicat
: 2 ‘! ‘ \";x't‘}:i‘;\'lg pentru investitori. Cele mai mari investitii brute au
ransport | A . . - ~
6% ‘ 20% fost facute 1n industria prelucratoare 39%, urmata de
Comer ’ comert si constructii.
comstruct Judetul Prahova a reusit in ultimii ani constructia a
onstructii .. . n . . .
7% \ e 7 parcuri industriale, in afara Ploiestiului "S.C.
Distributia apei 2 39% 1 1 1 " 1
o -\\‘ Ploiesti Industrial Parc S.A., Prahova Industrla!
— 5._) Parc SA, Plopeni Industrial Parc SA, Brazi
furnizarea de 1 171 1 1
Bk Investitii brute Industqal Parc S.A., Ml‘le Indugtnal Park, Urlati
2% Industrial Park, Ciorani Industrial Park la care

actionar principal este Consiliul Judetean Prahova, si a trei parcuri private: Allianso Business Park, Parc
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Industrial DIBO, Parc Industrial WDP.

Facilitatile acestora sunt determinate de infrastructura parcului, si anume drumurile de acces interioare si
utilitatile aferente precum apd, gaze, energie electricd, sistem de canalizare etc. Serviciile oferite firmelor
partenere din parcuri sunt paza, comunicatiile, salubritatea, transportul, consultanta juridica si economico-
financiara.

Principalele avantaje: Orasul Ploiesti este situat in apropierea capitalei Romaniei - Bucuresti, distanta dintre
cele douad orage fiind de 60 km; distanta de la Aeroportul International Otopeni la Ploiesti poate fi acoperita in
acelasi timp ca distanta de la Otopeni la centrul Bucurestiului; varietatea de resurse naturale: petrolul, gazele
naturale, sarea, carbunele si alte minerale si materii prime; solul fertil si vastul potential turistic; cele mai bune
vinuri rosii din Romania; un mediu de afaceri extrem de dezvoltat, cu un potential din ce in ce mai dinamic.

Constructii. Materiale de constructii

Industria constructiilor si a materialelor de constructii este o ramura industriald care s-a dezvoltat in judetul
Prahova, in pofida tuturor dificultatilor cu care s-a confruntat, construindu-se atat in domeniul industrial, cat si
in cel locativ. Se constata un trend crescdtor continuu 1n aceasta ramurd industriala.
In domeniul constructiilor industriale, dezvoltarea s-a datorat in special numeroaselor firme straine care si-au
deschis filiale in judetul Prahova. Constructiile locative s-au dezvoltat mai ales in localitatile mari ale
judetului unde un puternic impuls 1-a dat derularea programului guvernamental al Agentiei Nationale pentru
Locuinte.
In ceea ce priveste materialele de constructie in afara cererilor multiple pe care le solicita industria
constructivd, un argument care a impulsionat acest domeniu il constituie si numeroasele lucrari de
modernizare $i renovare.
Tendintele de dezvoltare la nivelul judetului Prahova sunt:

o dezvoltarea infrastructurii de transport;
dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;
dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la serviciile IT;
extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;
modernizarea si reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;
reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;
dezvoltarea turismului,
dezvoltarea afacerilor si iTn mod prioritar sustinerea IMM-urilor.
Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate / numar salariati, precum si analiza investitiilor
interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii prioritare:
industria prelucratoare si extractiva
constructiile
comertul, turismul
servicii (tranzactiile financiare si imobiliare; transport, depozitare si comunicatii)

O O O O O O O

O O O O

Scoala isi propune dezvoltarea parteneriatelor cu firmele de constructii si prelucrarea lemnului din Ploiesti
si localitdti invecinate.

o Analiza demograficd
Rezultatele provizorii ale recensdmantului populatiei si al locuintelor, desfasurat in anul 2021, aratd ca
populatia rezidenta a judetului Prahova este de 695,1 mii persoane (695117 persoane), in scadere cu 67,8
mii locuitori (67769 persoane) fata de recensamantul precedent (octombrie 2011). Majoritatea populatiei
rezidente este de sex feminin (360,1 persoane, reprezentand 51,8%) si trdieste in mediul rural (364,7
persoane, reprezentand 52,5%).
Din punctul de vedere al marimii populatiei rezidente, judetul Prahova se situeaza pe locul 3 in ierarhia
judetelor. (reprezentand 24,32% din totalul populatiei Regiunii Sud Muntenia.
Populatia judetului Prahova a scazut an de an, intr-un ritm mediu anual negativ de -0,34%.
Acest declin demografic se datoreaza urmatorilor factori:
= nivel redus al fertilitatii;
= nivel ridicat al migratiei externe (mai ales dupa 1990);
= nivel ridicat al mortalitatii generale;
= nivel relativ ridicat al mortalitatii infantile.
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In figura 1. este prezentata distributia populatiei regiunii Sud Muntenia, pe judete, dupa vérsta medie, rezultate
provizorii RPL2021.
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in figura 1. este prezentata distributia populatiei regiunii Sud Muntenia, pe judete, dupa varsta medie, rezultate provizorii RPL2021.
Sursa Institutul National de Statistica
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Structura populatiei judetului Prahova, pe grupe de varsta, anul 2022, comparativ
cu anul 2021
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Fig. 2

La 1 iulie 2022, ponderea mai mica in populatia judetului Prahova o detinea populatia din grupa de varsta 15 -
64 ani (10,45 %),in comparatie cu anul 2021, iar ponderea cea mai mica, populatia din grupa 0 -14 ani
(10.2%), (figura 2.)

Din analiza structurii populatiei pe grupe de varsta, rezulta ca in judetul Prahova, se pastreaza tendinta de
imbatranire demografica, caracterizata prin procente reduse a populatiei tinere (0-14 ani — 14%, 20-24 ani — 17
%), pe fondul mentinerii ponderii ridicate a populatiei din grupa 30 — 64 de ani (52 %) si peste 65 (17 %).
in perioada 2013-2022, populatia tinira de 0-4 ani a judetului Prahova s-a redus cu 35521 persoane (de la
14,42% in 2008 la 13,86% 1n 2017) si a crescut populatia varstnica, de 65 ani si peste, cu 8478 persoane (de la
15,79% % in 2008 la 17,55% 1n 2017) — Figura 3.
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Scaderea natalitatii si mentinerea ei la valori scazute o lunga perioada de timp cumulatd cu emigratia
pentru munca (care a afectat in special persoanele tinere) s-a reflectat in schimbarile intervenite in structura pe
varste a populatiei, cu implicatii atat pe plan demografic cat si social-economic.

Grupa de virstd 15-24 de ani, ce poate fi utilizatd ca proxy pentru populatia scolard, care in
urmatorii cinci ani va patrunde pe piata muncii, reprezinta 10 % din structura populatie totale.

Structura populatiei pe grupa de varsta, judetul Prahova
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Fig. 3. - Sursa Institutul National de Statistica

Fig.3

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Anul 2022, Urban , 388718, 25%

'Anu 2022, Rural , 381382, 25%

Structura populatiei pe medii de rezidenta, Prahova-1 ianuarie 2022

Anul 2022, Total, 770100, 50%
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Populatia dupa domiciliu pe grupe de varsta si sexe, la 1 ianuarie 2022
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Fig. 4. - Sursa Institutul National de Statistica

Structura pe grupe de varstd a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de
imbatranire demografica este distribuit uniform in mediul urban si rural.
Efectele pe care procesul de imbatranire le are, atat asupra desfasurarii vietii economice si sociale, cat
si asupra perspectivelor evolutiei demografice sunt evidentiate si prin raportul de dependenta.
Analizand structura populatiei pe grupe de varsta, se observa pentru populatia pand in 15 ani este
reprezentatd in mediul rural cu aproape 13.7% fata de 11.3% 1n mediul urban.

Distributia pe sexe

Din punct de vedere al structurii pe sexe, populatia in judetul Prahova se caracterizeaza printr-o usoar

predominare a populatiei feminine (51,6%) — 48,39 % barbati (Anexa A 1g Ev pe sexe).
Populatia feminind in anul 2021 se concentreaza in mediul urban intr-o proportie de 51,60%, in mediul

rural intr-o proportie de 48,10% - Figurile 5 si 6.

Structura populatiei pe sexe, judetul Prahova, anul 2021

" Anul 2021;
Masculin ;
48.39%;
48%

Fig.5 Sursa Institutul National de Statistica

Populatia feminind pe medii de rezidenta, jud. Prahova, anul 2021

Fig.6 Sursa Institutul National de Statistica
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Structura populatiei masculine din judetul Prahova-pe grupe de varsta
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Fig.7.- Sursa Institutul National de Statistica
Structura populatiei feminine din judetul Prahova -pe grupe de varsta
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Fig.8.- Sursa Institutul National de Statistica
Pe grupe de varsta in anul 2022, populatia pana la 35 de ani este predominant masculina (10-14 ani —
51,48%, 15-19 ani — 50,8%, 20-24 ani — 50,9 %, 25-29 ani — 51,25%).— Figurile 7 5i.8.

Structura etnica

In urma Recensiamantului populatiei din anul 2021 a rezultat ca 90,85% din populatia Regiunii Sud
Muntenia este de nationalitate romana, minoritatile nationale reprezentdnd numai 9,15%, din care 3,9%
rromi.

Structura etnica a populatiei din judetul Prahova, conform cu datele ultimului recensaméant din 2021,
se prezinta astfel: 97,5% din populatia judetului Prahova este de nationalitate romana, minoritatile nationale
reprezentand numai 2,5%, din care 2,3% rromi (14,0 mii persoane). Populatia de etnie roma reprezinta 2,3%
in totalul populatiei judetului Prahova, 82,8% dintre acestia au absolvit cel mult Invatdmantul gimnazial
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Fig. 9. Sursa Directia Judeteand de Statistica Prahova

Miscarea migratorie

Un factor al scaderii populatiei judetului Prahova este migratia. Mutatiile din structura socio-
economica a Romaniei au determinat o intensd mobilitate teritoriald a populatiei, cu consecinte directe in
modificarea numarului si structurii socio-demografice a populatiei in profil teritorial. In cadrul migratiei
interne, fluxul urban-rural meritd o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul
acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului, se constatd o
migrare a populatiei de la orage la sate.
Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, migratia populatiei in
interiorul judetului Prahova, interregionald si externd, in anul 2022, prezintd un sold migratoriu negativ (-
1409 persoane) si in anul 2023, prezinta un sold migratoriu negativ (-1206 persoane)-Figura 9.

Tabelul 3 . Migratia internd determinatd de schimbarea domiciliului in anul 2022, 2023

Total Urban Rural
Regiune/Judete
Plecati Sositi Sold Plecati Sositi Sold Plecati Sositi Sold
Prahova 2022 11170 | 9761 | -1409 5841 4003 -1838 5329 5758 | 429
Prahova 2023 13771 | 12565 | -1206 7286 4899 -2387 6485 7666 | 1181

Nivelul de instruire absolvit

In judetului Prahova din totalul populatiei rezidente, 47,7% au nivel mediu de educatie (postliceal, liceal,
profesional, invatamant complementar sau de ucenici), 37,5% nivel scazut (prescolar, primar, gimnazial sau
fara scoala absolvita) si 14,8% nivel superior.

Din punctul de vedere al ponderii populatiei rezidente cu nivel superior de educatie, judetul Prahova se
situeaza pe locul 14 1n ierarhia judetelor.

Structura populatiei dupa nivelul de educatie absolvit difera pe cele doud sexe. Un nivel educational scazut
de educatie au 34,3% persoane de sex masculin si 40,5% persoane de sex feminin. Nivel mediu de educatie
au 52,2% persoane de sex masculin si 43,5% persoane de sex feminin, iar nivelul superior de educatie este

absolvit de 13,5% persoane de sex masculin si 16,0% persoane de sex feminin.
Sursa: www.prahova.insse.ro

47


http://www.prahova.insse.ro/

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”
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Fig.10. Numarul elevilor de clasa a VIII-a din perioada 2023-203 1

Din proiectia numarului de elevi la clasa a VIII-a pentru perioada 2023-2031, in judetul Prahova, se observa
ca 1n anul 2024, numarul elevilor din clasa a VIII-a este mai mic cu 259 de elevi, fatd de anul 2023.Ca o
proiectie a numarului de elevi din clasa a VIII-a se constatd o scadere cu un numdr de 793 de elevi, pe
perioada 2023-2027( Fig.10). O crestere a numarului de elevi 1n anii scolari 2028-2030 (cu 578 elevi — 23
clase, efectivele scolare vor ajunge la aproximativ 6344 elevi).

Evolutia numarului de elevi si a numarului de clase in perioada 2023-2031
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Fig.11. Evolutia numarului de elevi si a numarului de clase perioada 2023-2031

Pentru a compensa oscilatiile numarului de elevi sunt necesare urmatoarele masuri:
o corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
o dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
o dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,,scoala dupa
scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,,educatia de a doua sansa”.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
Imaginea furnizatd de analiza demografica, se caracterizeaza prin:
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declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;

sporul natural negativ;

reducerea naturald prognozatd a populatiei tinere agravatd de migratia externa (cu tendintd de
accentuare dupa 2007, in conditiile integrarii in UE). A apdarut deja 1n acest sens un deficit de forta de
munca tandra inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicina etc.) precum si de tineri lucratori cu
diverse calificari cautate pe piata europeana a muncii (constructii, asistenta sociala si medicala etc.);
densitate superioara mediei pe tard;

scaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale;

ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia la nivel
national. Se recomanda infiintarea de clase pentru invitimantul IPT in localititile cu populatie
preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel regional a
multor unitati de IPT;

in schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2030) o consolidare
relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o
nevoie crescanda de formare continud - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea
pierderilor de populatie scolara;

Fata de aceste constatiri, se recomanda:

imbatranirea populatiei constatatd la nivelul regiunii reclamd implementarea unor politici care sa

conduca la prelungirea vietii active pentru adulti;

dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei

varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi,

centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de

agenti de turism — ghizi cu experientd in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de

estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism
si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc;

declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin sprijinirea

unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune educatia si

formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv;

scaderea populatiei scolare necesita:

e restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

e dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea pardsirii timpurii a
scolii;

e dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatimantul iPT a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.):
»scoala dupa scoald”, invatarea asistatd si educatia remediald, ,,educatia de a doua sansa”;

e promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,,regiunilor de invatare”;

e asigurarea accesului cadrelor didactice din IPT la programe de reconversie profesionala.

e diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuata, necesitd o serie de masuri, cum ar fi:

— educatie multicultural;
— solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor;
— programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2021,
2,3% din in totalul populatiei judetului Prahova este de etnie rroma).
Concluzii si recomandari ce decurg din analiza profilului economic

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii -
ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Se recomanda:

—scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucratoare, la nivelurile 3 si 4, cresterea
nivelului de competente in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a
echipamentelor performante - (mecanica, electronicd si automatizari), scolarizarea pentru calificari noi
(operatori tehnologii neconventionale);

—comertul, turismul si alimentatia publica se situeaza intre domeniile care Inregistreazd cea mai mare
dezvoltare, se recomanda cresterea cifrei de scolarizare pentru domeniul comert;

—industria alimentara, industria textila si de pieldrie, constructiile necesita forta de munca calificata.
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Se recomanda:

—respectarea tintelor prevazute prin PLAI,

—mentinerea/dezvoltarea parteneriatelor active cu agentii economici, pentru desfasurarea stagiilor de
pregétire practica;

—dezvoltarea actiunilor de consiliere, orientare si informare privind cariera, in colaborare cu reprezentantii
Agentiilor de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
profesionala a absolventilor.
=  Concluzii si recomandiri din analiza ofertei scolilor pentru invatamantul profesional si tehnic

Analizand seturile de indicatori din prezentul document, s-au desprins urmatoarele concluzii:

— instrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in toate scolile IPT;

— exista parteneriate active cu operatori economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor;

— rata de succes este in crestere fatd de anul scolar trecut pentru invatamantul gimnazial si liceal;

— rata de absolvire este 1n crestere pentru toate nivelurile de educatie;

— accesul tinerilor din mediul rural la invatamantul IPT s-a realizat prin infiintarea liceelor tehnologice din
mediul rural, cu o baza materiala buna, obtinuta prin proiecte PHARE, ROSE, POCU;

— formarea personalului didactic si managerial pe problematica schimbarilor fundamentale din curriculum-
ul IPT constituie o preocupare permanenti a ISJ Prahova, in parteneriat cu CCD Prahova.

Au fost identificate insa si aspecte pentru care se impun masuri ameliorative:

— desi reteaua scolara este acoperitoare pentru judet, exista dificultati in acoperirea cu profesori titulari in
unele domenii;

— tendintele ratei de abandon la nivel local par sa indice o ameliorare a indicatorului in cazul invatamantului
liceal si profesional, urmare a extinderii duratei invatamantului obligatoriu si a masurilor insotitoare
privind accesul la educatie;

— proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitétile locale si numar mic de
cursuri de formare profesionala continua a adultilor;

— accesul limitat la educatie pentru elevii cu dezabilitati datorat infrastructurii necorespunzatoare a scolilor
IPT;

— numar insuficient de cabinete de orientare scolara si profesionald si de consilieri scolari, acest fapt ducand
la optiunea elevilor cu predilectie catre liceul teoretic, iar dupa terminarea acestuia, intrarea lor in goma;j.

Din analiza acestor indicatori se impun urmatoarele masuri:

— asigurarea unei calitdfi a formarii profesionale, menitd sa conduca la dobandirea de catre absolventi a
competentelor profesionale la nivelul standardelor de pregatire profesionald europene, prin dezvoltarea
resurselor umane, materiale si financiare ale scolilor si a unor parteneriate durabile scoald angajatori;

— o politici coerenti de reabilitare, modernizare si dotare a spatiilor educationale pentru IPT;

— dezvoltarea de abilitati noi: aptitudini spatiale, aptitudini de perceptie a formei, rapiditate in reactii,
competitivitate, diplomatie, adaptabilitate, sociabilitate, dinamism etc.;

o Analiza din punct de vedere economic

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare.
In anul 2018, judetul Prahova a avut nivelul produsului intern de 38275 milioane lei, cu prognozi de
crestere pana in anul 2023, situdndu-se pe prima pozitie la nivelul regiunii Sud Muntenia.
Ponderea PIB - ului judetului Prahova la formarea PIB - ului Regiunii de Sud Muntenia in anul 2018 a
fost de 32%, clasand judetul pe prima pozitie la nivelul regiunii.

o Analiza pietei muncii

Populatia activa civild cuprinde populatia ocupata civila si somerii inregistrati la Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

La 01.01.2019, conform Balantei Fortei de Munca, resursele de munca ale regiunii au fost Tn numar
de 1813 mii persoane din care populatia ocupata civild reprezenta 61.1% . Rata somajului inregistrat la data
de 31 martie 2020 a fost de 3.5%, fiind inregistrati 38.9 mii someri. Regiunea Sud Muntenia se
caracterizeazd prin: o retea de comunicatii dezvoltata, cu conexiuni in Intreaga Europd; resurse naturale si
materii prime variate; prezenta multor ramuri industriale bine dezvoltate (chimie si petrochimie, automobile,
materiale de constructti, metalurgica, mobila, textild); agricultura, zootehnie, piscicultura; potential important
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pentru turism si agroturism; forta de munca de inalta calificare, in variate domenii; retea de scolarizare
dezvoltata.

Din punct de vedere al participarii la principalele activitdti economice, ponderea populatiei ocupate
civile in agriculturd, silvicultura si pescuit reprezinta 27.8% in timp ce in servicii este predominanta (39.3%)
si 32.9% in industrie si constructii.

Regiunea Sud Muntenia . . . .

Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie Cel mai mulp §omer1 . Sul’lF
S oy U ST TE— absolventii de Invatamant gimnazial si
s 212%  212%  196%  199%  202% g3 199% TR 1% profesional urmati de absolventii de

invatamant liceal si postliceal.iar cei mai

putini fiind absolventii de Invatdmant

superior. Se observd o diminuare

semnificativd a numarului de someri pe
16% 16%

3% 107%  119%  138%  136%  134%  134%  152% toate nivelurile de educatie fatd de 2011,
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 cu 59 55% pentru invétémﬁnt glmnaZlal Sl

. > § D
Superior = Postliceal de specialitate sau tehnic de maigtri = Liceal = Profesional - Gimnazial m Primar sau faré scoald absolvité prOfeSiODal, 40.20% pentru invé‘gémént
liceal si postliceal s1 31% pentru

invatamantul universitar.
O Pe niveluri de educatie, se manifesta:

- tendinta de scadere a populatiei ocupate In varstda de munca (15 — 64 ani) pentru populatia cu studii

medii §i pentru populatia cu nivel de pregatire scazut;

—> pentru populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii.
Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2017 indica diferente substantiale intre rural si urban:
e -doar 6% din populatia ocupatd din mediul rural are studii superioare (fatd de 30% in urban); 42% din
populatia ocupatd din mediul rural are un nivel mediu de pregatire (liceal/postliceal/profesional sau de
ucenici) - fatd 45% in urban;
e mare parte din populatia ocupatd din mediul rural (26%) are un nivel scazut de educatie
(gimnazial/primar sau mai putin) - fatd de numai 5 % in urban.
Analizand evolutia populatiei

.o C el Evolutia ponderii popultiei ocupate pe activitati ale economiei nationale in Judetul Prahova -mii

ocupate civile pe activitati ale de persoane
economiei nationale In perioada
2012 — 2017, se observa o scadere
a ponderii populatiei ocupate in 3023 5014
agricultura si o crestere a ponderii
in servicii si constructii (fig.12).
Repartizarea populatiei ocupate
civile pe activitati ale economiei 013
nationale evidentiaza ca la 1 | o I} 2°Rie2¥ Rlel&* Jles¥ BE 2500 00 ) a5, a5,
ianuarie 2017, in judetul Prahova,
15.9% din totalul persoanelor
ocupate erau concentrate 1In
sectorul agricol, 30.3% iSI desfésurau Fig. 12.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova
activitatea in industrie, 44.2% in servicii $i 9.56% In constructii.

m Agriculturd. silvicultura si pescuit  mIndustrie Constructii  mServicii  ® Total economie

2867 2842 2883 2898 286 2844 2846 2845

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Programul privind “identificarea necesarului resurselor umane calificate pentru economia judetului
PRAHOVA, in perioada 2016-2025".

Institutia Prefectului, din dorinta de a veni 1n sprijinul comunitatii de afaceri locale si a populatiei active din
judetul Prahova, a initiat Programul privind “Identificarea Resurselor Umane Calificate necesare economiei
Judetului Prahova in perioada 2016-2025".

+ Pentru calificarile obtinute prin invatamdntul profesional, profilul dominant la nivelul judetului
Prahova al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea numarului
de locuri de munca vacante): Industrie textila si pielarie, mecanica, electric, turism si alimentatie,
industrie alimentard, constructii, instalatii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn.

+ Pentru calificarile obtinute prin invatamdntul liceal tehnologic, oferta locurilor de munca se
adreseaza domeniilor mecanica, industrie textila si pielarie, electric, economic, comert, turism §i
alimentatie.
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+ Pentru invatamantul postliceal, domeniile cu tendinta de crestere a locurilor de munca sunt:
industrie textilda, mecanicd, comert, electric, informatica, energetic.

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. in cadrul
ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4, iar 60%
pentru calificari de nivel 3.

Implicatiile pentru IPT:

a. Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Europa 2020,
rata somajului si al somajul de lungd durata peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor -
directioneazi sistemul de IPT citre:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

- abordarea integrata a formarii profesionale inifiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti,

- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritdti si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta
a managementului scolar.

b. Participarea scazutd a fortei de munca in programe de formare continud - in contrast cu nevoile de
formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgdnd din mobilitatea ocupationalad
accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare a competentelor
la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - oferd scolilor oportunitatea unei implicari active ca
furnizori de formare profesionala pentru adulti, avand in vedere:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

- adecvarea calificarii cu locul de munca;

- reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii,

- recunoagterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala
si informal,

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd, exemple : programe de
formare la distanta, consultanta etc.;

c. Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de forta
de munca - trebuie avute in vedere pentru:

- planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

- identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;

- planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a profilurilor tehnic si servicii, precum
si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din aceste domenii (cu accent pe cresterea nivelului de
calificare si noile tehnologii.

d. Pentru facilitarea insertiei absolventilor TVET pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe
cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

- disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

- capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

- capacitate de comunicare ;

- disponibilitate la mobilitate geografica ;

- capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

- abilitati antreprenoriale;

- abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii in Judetul Prahova
* comert,

* industrie textilad si pielarie

* constructii si lucrari publice ,

* turism si alimentatie publica,
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* estetica si igiena corpului omenesc

* locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca-someri pozitiva sau cu tendinta de

echilibrare

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Sud Muntenia % -

Prahova (%)

Domeniul de educatie si
formare profesionala

Ponderi previzionate ale cererii de
formare profesionala pentru 2013-
2020 (%)Regiunea Sud Muntenia

Ponderi previzionate ale cererii
de formare profesionald pentru
2013-2020 (%)Prahova

Agricultura 4 3,5
Chimie industriala 2,5 2,5
Constructii, instalatii si ucrari publice 12 8
Comert 10 10
Economic 7 8,5
Electric 8 8
Electromecanici 3 2
Electronici si automatiziri 3 3
Fabricarea produselor din lemn 2 3,5
Industrie alimentari 3 3.8
Industrie textila si pielirie 6 6,5
Materiale de constructii 1 1
Mecanici 27 27
Turism si alimentatie 4 6,5
Protectia mediului 7 6
Tehnici poligrafice 0,5 0,2

Domeniul de pregitire -ruta prog. Ocupatii / grupe de ocupatii relevante(prin nr. de locuri de munca

vacante in cadrul domeniului):

Constructii, instalatii i lucrari publice

* Zidari,

* Dulgheri,
* Zugravi,

* Instalatori,

* Constructori in beton armat si asimilati,

* Mozaicari,
« Faiantari, Parchetari

Domeniile in care scoala pregateste elevii se afla 1n atentia angajatorilor din Prahova, pentru toate
nivelurile de pregétire. Angajatorii preferd nivelul 3 si 4 de pregatire, deoarece acestea ofera un plus de

specializare, mai apropiat de nevoile lor.

Directii de actiune :

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor si
somajul de lungd durata - directioneaza actiunile scolii catre:
» anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii,

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

parcursul intregii vieti

>
» abordarea integratd a formarii profesionale inifiale si continue, din perspectiva invatarii pe
>

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de muncd dupa absolvirea

scolii;

Y VY

permanentd a managementului scolar.

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate

Participarea scazutd a fortei de munca la programe de formare continud - n contrast cu nevoile de
formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationala
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accentuata de procesele de restructurarea economiei, nevoile de actualizare si adecvare a competentelor la
cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolii oportunitatea unei implicari active ca furnizor
de formare profesionald pentru adulti, avand in vedere:

» cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea
la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;
adecvarea calificarii cu locul de munca;
reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;
recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala
si informala;
diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple: programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

YV VVYVY

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de
forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

» Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:

regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

» Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;

» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor i perspectiva dezvoltarii
acestora, nevoile in crestere In constructii, precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din acest
domeniu, calificdrile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii).

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe
cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor;

capacitate de comunicare;

disponibilitate la mobilitate geografica;

capacitate de adaptare la transformarile micro $i macroeconomice;

abilitati antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

YVVVYVYYVYYVY

e CONTEXTUL EUROPEAN

Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociald de piatd a Europei in
urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara si sd edifice o economie
inteligentda, durabilda si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca,
productivitate si coeziune sociala.
Prioritati:

- crestere inteligenta;

- dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

- crestere durabila;

- dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice;

- crestere inclusiva;

- rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala;

o  Contextul national
In conformitate cu Strategia Nationald pentru dezvoltare Durabilid a Roméaniei 2030, tintele pentru o
educatie de calitate sunt:

+ Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational,

+ Invitaimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia sa ii fie oferiti o mai mare
libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de materii
optionale;

* Asigurarea faptului cd toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pdcii si non-violentei,
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila;
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+ Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor despre

o societate durabilda pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si
pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discriminarii si intelegerea perceptiei
,»celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli;

#+ Modernizarea sistemului de invatimant prin adaptarea metodologiilor de predare-invatare la

folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitdtii actului educational;

# Organizarea invataimantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;

pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe
piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri;

+ Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot parcursul

vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE;

+ Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanentd de citre autoritatile locale;

continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe;

+ Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv

competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncd decente si
antreprenoriatul;

# Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor;
+ Extinderea in educatia formald universitard a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si

accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile.

Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI

Din analiza acestor indicatori se impun urmatoarele masuri:

preocuparea esentiald a scolii trebuie sa fie aceea de asigurare a unei calitati a formarii profesionale,
menitd sa conducd la dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale la nivelul
standardelor de pregatire profesionald europene.

Acest lucru se poate obtine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale si financiare ale scoli si a
unor parteneriate durabile scoala angajatori.

Din analiza aspectelor privind consilierea si orientarea scolara si profesionald se desprinde faptul ca
in scoald existd un numadr insuficient de cabinete de orientare si consiliere si un numar insuficient de
consilieri.

Nivelul de competente si abilitatile absolventilor invatamantului profesional si tehnic nu corespund
intotdeauna cu cerintele angajatorilor si in acest sens trebuie dezvoltate abilitati noi: aptitudini
spatiale, aptitudini de perceptie a formei, rapiditate In reactii, competitivitate, diplomatie,
adaptabilitate, sociabilitate, dinamism etc.

Un rol deosebit de important 1l joaca si dezvoltarea abilitatilor de comunicare, utilizarea limbilor moderne
si a tehnologiei informationale. Tot odatd vor trebui asimilate si adaptate regulile de convietuire si
civilizatie specifice spatiului comunitar.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Asigurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitdtii constituita la
nivelul scolii si a constat in:
— Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de

educatie si formare profesionala (FEFP);
— Monitorizarea interna a activitatii scolii;

— Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa ;

— Intocmirea planului de imbunatatire;
— Monitorizarea externa.

CEAC a monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor catedrelor si colectivelor didactice, a intocmit

raportul de autoevaluare si a intocmit planuri de imbunatatire a calitatii pentru activitati care nu s-au

I. CURRICULUM

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

W

10.
11.

12.

13.

14.

Procesul instructiv — educativ se desfasoara in conformitate
cu legislatia In vigoare in calificari cautate pe piata muncii
locala si europeana;

Organizarea scolii respecta normele legislative in vigoare;
Scoala abordeaza activitatea didacticd tindnd cont de
principiul sanselor egale, drepturile si responsabilitatile
elevilor fiind clar definite;

Planificarea materiei se face in urma unui studiu
aprofundat al curriculei §i in urma dezbaterilor in cadrul
colectivelor metodice tinand cont de stilurile de invatare
ale elevilor si nevoile identificate ale acestora;

Ofertda educationald adaptatda la nevoile de formare
identificate pe piata muncii;

Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se face
conform planificarilor, folosind activitati de invatare si
resurse didactice adecvate clasei si temei studiate;
Utilizarea strategiilor didactice diverse pentru a raspunde
stilurilor individuale de invatare ale elevilor;

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de
intregul material curricular (planuri de invatamantsi
programe scolare, Standarde de pregatire profesionald -
SPP, auxiliare curriculare, manuale, materiale de invatare
etc.).

Asigurarea unei evaludri adecvate, riguroase, corecte si
exacte;

Participarea elevilor si a profesorilor la concursuri scolare;
Parteneriate cu operatori economici in vederea realizarii
instruirii practice de catre elevi, cel putin doud pentru
fiecare calificare;

Dorinta factorilor de conducere din scoala in stabilirea
unor relatii stabile si durabile cu autoritatile locale
(parteneriat cu ISJ, Primarie, Prefectura, politie, Centrul
Judetean de Asistenta Psihopedagogica, ITM);

Organizarea de activitati remediale in cadrul proiectului
ROSE;

Experienta proiectelor europene Erasmus+ care au oferit
oportunitdti de dezvoltare profesionald prin mobilitati ale

Relatia profesor - elev uneori prea
rigida, distantd, iar 1n alte cazuri
nepermis de toleranta;

Existenta unor contraste mari intre
profesori in ceea ce priveste dorinta
de implicare 1n viata si activitatea
scolii;
Comportamente  inadecvate  ale
elevilor in conditiile in care familiile
nu dispun de timp pentru a se ocupa
de educatia elevilor;

Numarul mare de  absente
nemotivate in cadrul unor colective

de elevi si inconsecventd 1In

aplicarea prevederilor
regulamentului  scolar de catre
profesorii diriginti;

Existenta la elevi a unui

comportament dual si contrastant
scoald/societate in ceea ce priveste
respectarea normelor si conventiilor;
Scéderea nivelului de performare Ia
disciplinele care nu sunt de profil si nici
tinte in pregatirea ulterioara la elevii din
clasele terminale;

Dificultatea unor cadre didactice de a se
adapta la cerintele unui Invatdmant
digitalizat pentru realizarea activitatilor
de predare-invatare-evaluare;

Numar redus de schimburi de buna
practicd 1intre ariile curriculare, in
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

elevilor si cadrelor didactice;

Oferta curriculard este variata, adaptata la dinamica vietii
sociale, se propun anual CDL —uri elaborate impreuna cu
partenerii sociali care permit elevilor imbogatirea
experientei profesionale si adaptarea la cerintele pietei
fortei de munca

Experienta dobandita 1n organizarea si desfasurarea
simpozioanelor adresate elevilor si cadrelor didactice;
Parteneriate/activitati la nivel local, judetean national
privind sprijinirea si consilierea elevilor pentru dezvoltare
personala si de orientare in cariera;

Desfasurarea unor activitati extracurriculare in parteneriat
cu muzee si alte institutii locale in scopul dezvoltarii
competentelor de tip abilitati cheie, dar si a competentelor
profesionale;

Organizarea Concursului profesional judetean ,,impreuni
construin viitorul”- a treia editie;

Acreditarea calificdrilor de nivel 5 invatamant postliceal;
Integrarea si utilizarea resurselor digitale pentru facilitarea
procesului de invatare in laboratoare si cabinete;
Reconfirmarea titulaturii de Scoald Europeand, scoala
eTwininng;

Contractul de finantare prin programul ERASMUSH, nr.
2023-1-RO01-KA121-VET-000132118 prin care 21 de
elevi de la invatdmant liceal si invatamant profesional au
participat la stagii de practicd in firme de profil din
Portugalia;

Implementarea catalogului electronic;

Preocuparea cadrelor didactice pentru formare continud si
dezvoltare profesionala;

Atragerea de fonduri extrabugetare prin contracte de
sponsorizare;

Aprobarea si semnarea Contractului de finantare nr.
687Smart/2024(2 laboratoare SmartLabs) in valoare de
702.418,92 lei;

Reabilitarea aleilor de acces si a terenului de sport;
Achizitia de aparatura IT pentru 10 clase prin proiectul
ROSE;

Aprobarea proiectului ,,ACCES EGAL LA EDUCATIE
2”- Programul Opreational Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027; Prioritate 6: Prevenirea parasirii timpurii a
scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie/Denumire Apel: Primul student
din familie-Regiuni mai putin dezvoltate/Proiect finantat
prin FSE+. Valoare proiect - 7.860.467,03 lei.

10.

1.

12.

vederea popularizarii experientelor
pozitive;

Dezinteresul unor parinti pentru
evolutia scolara a copiilor si a
activitatilor scolii;

Preocuparea insuficientd a
profesorilor de a lucra in echipa
pentru diverse proiecte;

Desfasurarea laboratoarelor si a orelor
de instruire practica cu intreaga clasa
la liceu;

Procentaj relativ mic de promovare
(60%) la examenul de bacalaureat;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a elevilor,
in meserii specifice scolii, prin parteneriate cu agentii
economici;

Posibilitatea dezvoltarii institutionale §i a resursei umane
prin programul Erasmus+ care finanteaza parteneriatele
europene, strategice si mobilitdtile in scop de formare
continua si profesionald;

Oferta variatd pentru parcurgerea cursurilor de formare
continud si perfectionare din partea CCD si a altor
furnizori;

Nivel scazut a mediilor de admitere
pentru  elevii  inmatriculati  in
invatamantul profesional si tehnic
domeniile de pregatire constructii,
instalatii si lucrdri publice/fabricarea
produselor din lemn;

Modificarile legislative dese, haotice,
care nu pot asigura proiectare coerenta
a unui plan de actiuni a institutiei pe
termen mediu si lung;
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Existenta proiectelor educative scolare si extrascolare in
cadrul CAEJ, CAER, CAEN;

Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni
in sprijinul scolii (Primarie, Consiliul Local, ISJ, CCD,
institutii culturale, ONG-uri);

Sprijinirea  elevilor provenind din medii sociale
defavorizate prin programe guvernamentale (Bani de liceu,
burse profesionale, burse de performantd, de merit,
sociale);

Existenta fondurilor structurale pentru modernizarea
infrastructurii scolare.

Mentinerea cauzelor externe care duc
la situatii de absenteism (naveta
zilnica-programul  operatorilor de

transport);
Scaderea populatiei  scolare, cu
implicatii asupra normarii

personalului didactic;

Lipsa de atractivitate a sistemului de
invatdmant pentru tinerii absolventi cu
studii superioare, care prefera sa
lucreze in domenii mai bine platite;
Interesul si implicarea scazuta a

parintilor in cunoasterea si rezolvarea
problemelor scolii;

7. Deteriorarea mediului socio-economic
si familial;

8. Diminuarea interesului/capacitatii
familiei de a sustine pregatirea scolara
a copiilor.

9. Finantarea insuficienta care nu
acopera toate cheltuielile necesare ale
scolii(Resurse bugetare insuficiente
date de finantarea per elev);

I.1. Predarea si invatarea

Asigurarea calitatii Tnvatdmantului sub aspectul curriculumului la nivelul liceului reprezintda unul
dintre obiectivele importante.

Activitatea didactica s-a desfasurat in bune conditii, respectand recomandarile si legislatia in
vigoare referitoare la proiectarea, predarea si evaluarea procesului instructiv-educativ.

In vederea eficientizarii sale, procesul instructiv-educativ este atent monitorizat de echipa
manageriald prin asistentele efectuate la clasd, prin fisele de observatie intocmite si inspectiile speciale
realizate, discutiile cu cadrele didactice si cu elevii, schimburi de experienta la nivelul catedrelor. Cadrele
didactice 1si Tntocmesc corect documentele scolare necesare proiectarii activitatii didactice: planificari,
portofolii, proiecte didactice, activitdti extracurriculare. Profesorii dovedesc o buna cunoastere a
currriculumului §i isi stabilesc strategiile de predare—invatare in functie de standardele de pregatire
profesionald si nevoile elevilor. Elevii primesc ajutor pentru obtinerea informatiilor necesare, de la
profesori, diriginti, biblioteca scolii, internet (site-ul scolii: https://www.tnsoc.ro.)

Oferta educationala este elaborata in conformitate cu planurile si programele aprobate de M.E., cu
nevoile locale de dezvoltare socio-profesionald, cu cerintele pietei muncii; in stabilirea curriculumului la
decizia scolii si in dezvoltare locala s-a finut cont de nevoile formulate de beneficiarii educatiei.

Prezentarea ofertei educationale se realizeaza in cadrul bursei ofertelor educationale desfasurata
anual la nivel judetean, popularizarea in cadrul scolilor generale, organizarea unei saptdmani a ,,portilor
deschise”, dar si prin participarea scolii la activitdfi extracurriculare si organizarea concursurilor:
»impreuni construin viitorul”- a 3-a editie si O viati firi riscuri! Securitatea si sinitatea mea” a -
X-a editie.

Analiza procesului de predare-invatare s-a facut la nivelul fiecarei catedre/arii curriculare in cadrul
unui raport intocmit anual, prin evaluarea activitatilor si rezultatelor anului scolar anterior.

In urma analizelor efectuate, au rezultat urmitoarele concluzii:
V' Strategiile didactice moderne influenteaza participarea activa a elevilor in procesul de predare —
invatare;
v Lipsa motivatiei si implicarea insuficientd a unor elevi in cadrul orelor de curs ii conduc spre
v' Evaluarea formativd si sumativd a cunostintelor elevilor se realizeazi in conformitate cu
standardele de pregatire profesionala;
v" Procedurile si conditiile privind examenele de absolvire si metodologia de continuare a studiilor la
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terminarea unui ciclu sunt comunicate in mod clar tuturor factorilor interesati;
v Cadrele didactice folosesc strategii didactice interactive, instrumente si platforme digitale in
procesul de predare-invatare-evaluare;
Activitatile de formare organizate in cadrul scolii au implicat un numar semnificativ de cadre
didactice;
Elevii sunt implicati In activitati extracurriculare si participa cu entuziasm la proiecte educationale.
Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore;
Resursele de invatare sunt accesibile elevilor si rdspund nevoilor lor;
Procesul educativ se desfasoara in cabinete, laboratoare si ateliere de specialitate.

(\
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1.2. Resurse didactice

Activitatea si finantarea cheltuielilor Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti se desfasoarda avand

ca suport:

+ Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar;

#+ Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
O.M.E. nr. 4183/ 04.07.2022;

+ Ordinul M.E.N.5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie
in cadrul M.E.N. si al institutiilor si unitdtilor subordonate/coordonate a caror activitate vizeaza
invatamantul preuniversitar

+ Ordin 5144/2013 cu privire la aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie in sectorul Educational

+ OMEN 4831/30.08.2018 COD CADRU DE ETICA al personalului didactic din invitiméantul
preuniversitar

#+ ORDIN nr. 4.095 din 22 iunie 2022 pentru completarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 3.844/2016;

+ OME nr. 3800/09.03.2023 privind structura anului scolar 2023 - 2024;

+ OME nr. 4.871/2022 privind implementarea catalogului electronic in scoli-pilot;

+ Ordin nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

+ OME Nr. 3.896/26.03.2023.privind Standardele tehnice minime necesare pentru utilizarea catalogului
electronic in scolile-pilot;

+ Ordinul nr.3228/05.02.2021 - pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la
decizia scolii;

+ Ordinul nr. 4151/2022 pentru completarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din
invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 5.561/2011;

+ Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invagimant
preuniversitar;

+ Ordin al ministrului educatiei pentru modificarea si completarea Statutului elevului, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016;

£ ORDIN nr. 4.224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionalda continud a cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

+ O.M.E.C. 4843/2009 privind Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de atestare a
competentelor profesionale a absolventilor claselor de matematicd-informaticd §i matematica-
informatica, intensiv informatica;

+ OMEN nr. 4435/29.08.2014 — metodologia de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificdrii profesionale pentru absolventii invatdimantului profesional cu durata de 3 ani;

+ OMEN nr. 4434/29.08.2014 — metodologia de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificarii absolventilor liceu tehnoloigc;

+ OMEN nr. 5005/02.12.2014 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor Invatdmantului postliceal;

#+ Anexd la Ordinul M.E. nr. 3.629/02.02.2023 - METODOLOGIE de organizare a programului

»Saptdmana verde”;
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+ Hotirarea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in trepte sau grade profesionale imediat superioare a personaului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice + anexa la regulamentul-cadru cu modificarile si completarile
ulterioare;

# Ordinul Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului de control intern/managerial al entitatilor

publice;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitdtii in educatie, aprobata prin

HG nr.21/10.01.2007 privind standardele nationale de acreditare si evaluare periodicd a unitatilor de

Invatimant;

HG. Nr.1534/25.11.2008 privind standardele de referinta si indicatorii de performanta pentru evaluarea

si asigurarea calitatii in invatdmantul preuniversitar;

Legea 53/2003-Codul Muncii — cu completarile si modificarile ulterioare;

OMECTS 6143/01.11.2011-cu privire la aprobarea criteriilor de performanta pentru evaluarea cadrelor

didactice si didactice auxiliare din invatamantul preuniversitar, modificat si completat cu OME

3189/2021;

OMECI nr. 5132 / 2009 privind activitdtile specifice functiei de diriginte + Adresa MEN nr.

38546/13.09.2017 Precizari cu privire la activitatea specificd functiei de diriginte in Tnvatdmantul

preuniversitar;

# Ordinul nr. 6156/2023 privind organizarea si desfasurarea examenului national de bacalaureat — 2024;

+ Ordin nr. 5.242/2022 si ale Metodologiei de organizare si desfagurare a examenului de Bacalaureat -
2011 (aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4.799/2010)
privind organizarea si desfasurarea examenului national de bacalaureat — 2024

+ Ordin nr. 6.154/31.08.2023 si a anexelor aferente privind admiterea absolventilor clasei a VIII-a in
invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2024 — 2025;

+ ORDIN Nr. 3309.21.02.2020, pentru modificarea Criteriilor generale de admitere in invatamantul
postliceal, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.346/2011;

+ Hotdrdrea Guvernului nr. 866/2008, privind aprobarea Nomenclatoarele calificarilor profesionale
pentru care se asigura pregdtirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

+ Hotdrarea Guvernului nr. 1555 / 9.12.2009 pentru completarea hotararii guvernului nr. 866/2008,
privind aprobarea Nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin
invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

+ Hotdrarea Guvernului nr. 918 /20.11.2013 privind aprobarea cadrului national al calificarilor;

+ Hotararea Guvernului 132/2018 pentru modificarea Hotararea Guvernului nr.918 / 20.11.2013 privind
aprobarea cadrului national al calificarilor;

+ Precizarile ME nr. 1486/13.09.2023 privind aplicarea Nomenclatoarele calificarilor profesionale pentru
care se asigura pregdtirea prin invatdmantul preuniversitar, precum si ordinele de ministru in
vigoare privind planurile de invatamant si programele scolare pentru anul scolar 2023-2024

£ OMENCS 3742 /6.05.2016 privind aprobarea modelului suplimentului descriptiv la certificatul de
calificare / certificatul de calificare profesionala EUROPASS.

-+ + ¥

L

1.3. Rezultatele elevilor

In anul scolar 2023-2024, rezultatele elevilor la examenele de absolvire(vezi indicatorii de stare) au fost
urmatoarele:

La examenul de bacalaureat, rata de promovabilitate a fost de 60,94 % pentru promotia curenta, in crestere
fata de anul scolar 2022-2023 (43%).

La examenul de certificare a competentelor profesionale situatia pe niveluri a fost urmatoarea: la nivelul 3-
100 %, nivelul 4 — 100 % si la nivelul 5 procentul de promovabilitate a fost 100%, raportat la prezentati.

I.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Procesul educational reprezintd un act de socializare, de culturalizare, de formare si dezvoltare a
personalitatii, dus la indeplinire de echipa didactica. Aceste finalitati se realizeaza preponderent la nivelul
clasei de elevi, sub indrumarea dirigintelui, ca mentor si organizator al acestuia.
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Profesorul diriginte intervine n dezvoltarea personalitatii elevului, ajutat de consilierul pentru proiecte si
programe educative, consilierul scolar, consiliul clasei, conducerea scolii, care intervin complementar in
procesul educational.

Buna desfasurare a activitatii de informare, consiliere si orientare a elevilor, se bazeaza pe urmatoarele
activitati:
Organizarea claselor si desfagurarea sedintelor cu parintii (toate clasele);

Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in
vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scdzute la purtare,

v
v
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absenteism, violenta verbala si fizica, etc.

Proiectarea de activitatii extracurriculare cu specific cultural.
Elaborarea de activitati cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii abandonului
scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediul

familial dezorganizat sau mono-parental.

Implicarea elevilor in proiecte de anvergura, de autocunoastere si relationare.

Atragerea de proiecte desfasurate la nivel local si regional, parteneriate si schimburi de experienta.
Formarea la elevi prin toate activitatile instructiv educative a unui comportament civilizat in
scoald, familie si societate avand ca scop si obiectiv responsabilizarea elevilor.

Actiuni pentru eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice.

Dobandirea sentimentului de respect, intelegere fatd de familie, scoald, societate, oameni,

indiferent de pozitia sociald, credintd, etnie, etc.

Valorificarea educativa a manifestarilor organizate de scoala.

Contributia la educatia artistica, moral - civica a elevilor.

Respectarea datinilor, obiceiurilor si traditiilor nationale.

Realizarea unor activitati care infrumuseteaza viata si impiedica antrenarea elevilor in acte

antisociale.

Contributia la promovarea culturii (sd exprime prin comportament mandria identitatii nationale).
Folosirea eficienta a capacitatilor de proiectare, executie, evaluare, colaborare in munca.
Implicarea in mod responsabil in activitatii de protectie a mediului (sa manifeste in comportament

atitudine de respect fatd de mediu).
Organizarea de activitd{i extracurriculare.

II. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Numéar mare de profesori titulari cu
experientd si cu o pregitire metodica si
stiintificd bine fundamentate;

Cadre didactice metodiste al ISJ Prahova;
Receptivitatea si transparenta managerilor,
management echilibrat;

Comunicare si deschidere pentru elevi;
Consiliul de Administratie este alcatuit din
persoane active, responsabile;

Scoala asigurd securitatea elevilor si a
cadrelor didactice;

Existenta unui Consilier scolar;

Profesorii debutanti sunt consiliati de cei
cu experientd, scopul fiind perfectionarea
strategiei didactice si atingerea
potentialului maxim de cétre fiecare elev;
Cultura scolii este una pozitivd, de
promovare a muncii in echipd s1 a
cooperdrii interdisciplinare.

Existenta unor contraste mari intre profesori in
ceea ce priveste dorinta de implicare in viata
scolii;

Dificultatea unor cadre didactice de a se adapta
la cerintele unui invatdmant digitalizat pentru
realizarea activitatilor de predare-invatare-
evaluare;

Nivel scazut al mediilor de admitere pentru
elevii inmatriculati in invatdmantul profesional
si tehnic domeniile de pregatire constructii,
instalatii si lucrari publice/fabricarea
produselor din lemn;

Personal nedidactic insuficient;
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OPORTUNITATI AMENINTARI

. Oferta variatd pentru parcurgerea cursurilor | 1. Lipsa de motivatie a elevilor si parintilor
de formare continuda si perfectionare din pentru educatie;
partea CCD si a altor furnizori; 2. Scaderea populatiei scolare la nivel judetean,
Aplicarea legii privind asigurarea calitatii in cu implicatii asupra normarii cadrelor
invatamantul preuniversitar; didactice;

. Colaborarea cu unitati economice care sa | 3. Cresterea numarului de elevi, absolventi ai
ofere burse de studiu si angajamente la invatdmantului gimnazial, mai ales din mediul
absolvire; rural, care nu opteazd pentru o forma de

. Posibilitatea angajarii  absolventilor la invatdmant post-gimnaziala;
firmele la care a fost organizata instruirea | 4. Lipsa de atractivitate a sistemului de
practica; invatamant pentru tinerii absolventi cu studii
Existenta proiectelor educative scolare si superioare, care prefera sd lucreze in domenii
extrascolare 1n cadrul CAEJ, CAER, mai bine platite;

CAEN; 5. Dezinteresul unor parinti pentru evolutia
Posibilitatea dezvoltarii institutionale si a scolard a copiilor si a activitatilor scolii;
resursei umane prin programul Erasmus+

care finanteaza parteneriatele europene,

strategice si mobilitatile in scop de formare

continua si profesionald;

III. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Finantarea unitatii scolare se realizeaza din:
bugetul local care asigura cheltuielile pentru salarii, utilitati, materiale si obiecte de inventar,

v

v

v

reparatii curente, burse pentru elevi;

bugetul republican, care asigura finantarea examenelor de grad, a programului ,,Bani pentru

liceu”, a competitiilor sportive la nivel interjudetean;

venituri extrabugetare provenite din autofinantare (incasari provenite din inchirieri de spatii, regii

camin, §.a.);

Proiectul de buget se fundamenteaza pe:
v' finantarea proportionald cu numarul de elevi, pentru cheltuieli de personal, manuale si burse;
v' finantarea complementard pentru cheltuieli materiale, servicii, alocatii si pentru cheltuieli de

capital.

Veniturile extrabugetare se inscriu in proiectul de venituri si cheltuieli al activitatilor extrabugetare, pe
surse, conform legii. Strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare se stabileste
in Consiliul de Administratie.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

N —

Existenta surselor de venituri extrabugetare;
Contractul de finantare pentru programul
ERASMUS+I1, Proiectul: 2023-1-RO01-KA121-
VET-000132118 prin care 21 de elevi de la
invatimant liceal si Invatdmant profesional au
participat la stagii de practicd in firme de profil
din Portugalia;

Spatii  pentru  instruire practicd  (ateliere,
laboratoare);

Existenta unui CDI,

Existenta unui cabinet de consiliere scolara;
Atragerea de fonduri extrabugetare prin contracte
de sponsorizare;

Aprobarea si semnarea Contractului de finantare

I. Nu exista manuale de specialitate
suficiente;

2. Lipsa unei sdli de sport la dimensiuni
regulamentare;

3. Imposibilitatea realizarii unui grup de
ateliere scolare la standarde ridicate, care sa
satisfaca cerintele actuale;
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10.

1.

12.

nr. 687Smart/2024(2 laboratoare SmartLabs) in
valoare de 702.418.92 lei;

Achizitia de aparaturda IT pentru 10 clase prin
proiectul ROSE;

Aprobarea proiectului ,,ACCES EGAL LA
EDUCATIE 2”- Programul Opreational Educatie
si Ocupare (PEO) 2021-2027; Prioritate 6:
Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participarii grupurilor dezavantajate
la educatie/Denumire Apel: Primul student din
familie-Regiuni mai putin dezvoltate/Proiect
finantat prin FSE+. Valoare proiect - 7.860.467,03
lei;

Bibliotecd cu volum mare de carti pe domenii
diferite;

Cabinete pentru fiecare arie curriculara dotate cu
aparaturd IT si videoproiectoare.

Table SMART INTERACTIVE, laptop-uri,
imprimante, s-a investit In mentinerea si
extinderea conexiunii la internet prin Wireless in
toata scoala.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

—_

Inchirierea unor spatii ale scolii;

Finantare prin proiecte guvernamentale;

Proiecte ERASMUS+ finantate de Uniunea
Europeand, actiuni KAl si KA2 pentru
dezvoltarea  competentelor  profesionale  si
personale;

Existenta  fondurilor  structurale
modernizarea infrastructurii.

pentru

1. Sistem legislativ inflexibil, complicat si

restrictiv, in privinta utilizarii optime a
resurselor;

. Interes scdzut al elevilor nostri pentru

scoald, pentru dobandirea competentelor
profesionale, in lipsa efectudrii instruirii
practice in spatii amenajate la standarde
actuale;

3. Finantarea insuficientd care nu acopera
toate cheltuielile necesare ale scolii
(Resurse bugetare insuficiente date de
finantarea per elev).

IV.DEZVOLTARE SI RELATII CU COMUNITATEA

Liceul Tehnologic ”Toma Socolescu” Ploiesti are o buna colaborare cu factorii de decizie de la nivelul
Primariei si Consiliului Local in ceea ce priveste alocarea fondurilor necesare intretinerii, repararii si
modernizarii spatiilor de invatamant.

Schimburile de experienta, efectuarea instruirii practice si incadrarea Tn munca a absolventilor nostri, sunt
posibile gratie relatiilor de parteneriat cu diferiti agenti economici

Buna desfasurare si diversificarea activitatilor extracurriculare se datoreaza colaborarii cu institutii
culturale de prestigiu: Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti, Universitatea Politehnica Bucuresti, Biblioteca
Judeteana Nicolae lorga, Casa de Culturd I.L. Caragiale, Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova,
Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie, Muzeul Ceasului, Muzeul Petrolului, Filarmonica Paul
Constantinescu, Teatrul Toma Caragiu, Casa de Cultura a Sindicaterlor s.a.

Parintii, organizati in comitete, la nivelul claselor si in Consiliul reprezentativ, la nivelul scolii, se implica
in activitatile educative si contribuie la buna organizare a unor actiuni scolare si extragcolare.

Scoala stabileste de asemenea legaturi cu Politia de Proximitate, Jandarmeria, Inspectoratul Judetean
pentru Situatii de Urgentd in vederea asigurarii sigurantei elevilor, combaterii delincventei juvenile si
participarii eprezentantilor acestor institutii la orele de consiliere si orientare.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Au fost incheiate 16 parteneriate cu operatori
economici 1n vederea asigurarii instruirii
practice pentru fiecare calificare profesionald de
nivel 3;

Colaborare buna cu 1.S.J. Prahova, Comunitatea
locala, Politie, AJOFM, Consiliul Judetean,
ITM-PH;

Numar mare de parteneriate cu scoli/institutii la
nivel local, judetean, national si international.

1. Interesul redus al parintilor de a colabora cu
scoala;

2. Implicarea redusa a operatorilor economici
in promovarea invatamantului tehnic si
profesional;

OPORTUNITATI AMENINTARI
Cererea pietei muncii pentru absolventi nivel 3 | 1. Problemele severe cu care se confrunta unele
si 4 de calificare; familii, inclusiv marginalizarea sau

Accentuarea  rolului  parteneriatelor  in
dezvoltarea unitatilor scolare;

Colaborarea cu comunitatea locald in vederea
realizarii analizei de nevoi a acesteia si, implicit,
a dezvoltarii curriculare;

Operatori  economici  dispusi  sa
invatamantul profesional si tehnic;
Parteneriate cu scoli similare unitatii noastre atat
din tara cat si din spatiul european.
Disponibilitatea i responsabilitatea  unor
institutii de a veni In sprijinul scolii (Primarie,
Consiliul Local, ISJ, CCD, institutii culturale,
ONG-uri);

Initierea §1 promovarea unor programe
complexe educative §i a unor parteneriate la
nivel local, regional si national.

sprijine

automarginalizarea unor familii defavorizate;

2. Mentalitatea parintilor, care doresc doar licee
teoretice si studii superioare pentru copiii lor si
nu invatarea unei meserii,

3. Instabilitatea sistemului economic care
ingreuneaza prognoza scolara pe termen lung;
4. Deteriorarea mediului socio-economic si
familial;
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2.2.1.Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1. Scoald cu profil unic in judet pe domeniul de
pregatire profesionald Constructii, instalatii si lucrari
publice pentru nivelurile de calificare 3,4,5.

2. Contractul de finantare pentru programul
ERASMUS+I, Proiectul: 2023-1-RO01-KA121-VET-
000132118 prin care 21 de elevi de la invatamant liceal
si invatamant profesional au participat la stagii de
practica in firme de profil din Portugalia;

3. Competenta cadrelor didactice: Profesori metodisti,
coordonatori de cercuri pedagogice, formatori
nationali, membrii in grupuri de lucru la nivel national
(curriculum, examene nationale); 67,7%, au gradul
didactic I si 100% sunt calificate;

4. Integrarea si utilizarea resurselor digitale pentru
facilitarea procesului de invatare in toate cabinetele;

5. Achizitia de aparatura IT pentru 10 clase prin
proiectul ROSE.

6. Realizarea CDL-urilor impreuna cu partenerii
economici si introducerea In proiectarea activitatilor a
unor modele de bund practica rezultate Tn urma
desfasurarii de stagii de practica in tari europene;

7. Preocuparea cadrelor didactice pentru formare
continud si dezvoltare profesionald;

8. Parteneriate cu operatorii economici si efectuarea
stagiilor de practica a tuturor elevilor din invatamantul
profesional;

9. Parteneriate/activitati la nivel local, national privind
sprijinirea si consilierea elevilor pentru dezvoltare
personala si de orientare In cariera.

10. Organizarea Concursului National 7O viata fara
riscuri! Securitatea si sdndtatea mea.” - din anul 2012.
11. Detinerea titulaturii de Scoala Europeana, scoala
eTwininng;

12.0rganizarea Concursului Profesional judetean
,,impreuné construin viitorul”- a-3-a editie;

13.Toate specializarile si calificarile profesionale din
oferta descolarizare sunt acreditate;

14.Programe de consiliere psihopedagogica a elevilor
aflati 1n dificultate;

15. Atragerea de fonduri extrabugetare prin contracte de
sponsorizare;

16. Aprobarea si semnarea Contractului de finantare nr.
687Smart/2024(2 laboratoare SmartLabs) 1n valoare de
702.418,92 lei;

17. Implementarea catalogului electronic.

18. Reabilitarea aleilor de acces si a terenului de sport.
19. Aprobarea proiectului ,,ACCES EGAL LA
EDUCATIE 2”- Programul Operational Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027; Prioritate 6: Prevenirea
parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a

1. Nivel scazut al mediilor de admitere pentru
elevii ITnmatriculati In Invatdmantul profesional
si tehnic domeniile de pregétire constructii,
instalatii si lucrari publice/

fabricarea produselor din lemn;

2. Procentaj relativ mic de promovare la
examenul de bacalaureat al elevilor de la
profilul tehnic domeniile de pregatire
constructii, instalatii si lucrari
publice/fabricarea produselor din lemn;

3. Numadrul mare de absente nemotivate in
cadrul unor colective de elevi si In consecventa
in aplicarea prevederilor regulamentului scolar
de catre profesorii diriginti;

4. Numar redus de schimburi de buna practica
intre ariile curriculare, in vederea popularizarii
experientelor pozitive;

5. Dezinteresul unor parinti pentru evolutia
scolara a copiilor si a activitatilor scolii;

6. Comportamente inadecvate ale elevilor in
conditiile 1n care familiile nu dispun de timp
pentru a se ocupa de educatia elevilor;
7.Resurse financiare reduse pentru
imbunatatirea bazei tehnico-materiale din
scoala;

8.Lipsa unei sali de sport la dimensiuni
regulamentare.
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participarii grupurilor dezavantajate la
educatie/Denumire Apel: Primul student din familie-
Regiuni mai putin dezvoltate/Proiect finantat prin
FSE+. Valoare proiect - 7.860.467,03 lei.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1. Posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a
elevilor, in meserii specifice scolii, prin parteneriate cu
agentii economici;

2. Posibilitatea dezvoltarii institutionale si a resursei
umane prin programul Erasmus+ care finanteaza
parteneriatele europene, strategice si mobilitatile in
scop de formare continua si profesional;

3. Existenta proiectelor educative scolare si extragcolare
in cadrul CAEJ, CAER, CAEN.

4. Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de
a veni in sprijinul scolii (Primarie, Consiliul Local, ISJ,
CCD, institutii culturale, ONG-uri)

5. Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate prin programe guvernamentale (burse
profesionale, burse de rezilienta, de merit, sociale).

6. Existenta fondurilor structurale pentru modernizarea
infrastructurii scolare;

7. Oferta variata pentru parcurgerea cursurilor de
formare continua si perfectionare din partea CCD si a
altor furnizori.

1.Nivel scazut al mediilor de admitere pentru
elevii ITnmatriculati In invatamantul profesional
si tehnic domeniile de pregatire constructii,
instalatii si lucrari publice/fabricarea
produselor din lemn;

2.Modificarile legislative dese, haotice, care nu
pot asigura proiectare coerentd a unui plan de
actiuni a institutiei pe termen mediu si lung;
3.Mentinerea cauzelor externe care duc la
situatii de absenteism (naveta zilnica-
programul operatorilor de transport);
4.Scaderea populatiei scolare, cu implicatii
asupra normarii personalului didactic;

5.Lipsa de atractivitate a sistemului de
invatamant pentru tinerii absolventi cu studii
superioare, care prefera sa lucreze in domenii
mai bine platite;

6.Interesul si implicarea scdzutd a parintilor in
cunoasterea si rezolvarea problemelor scolii;
7.Deteriorarea mediului socio-economic si
familial;

8.Diminuarea interesului/capacitatii familiei de
a sustine pregatirea scolara a copiilor.
9.Finantarea insuficienta care nu acopera toate
cheltuielile necesare ale scolii( Resurse
bugetare insuficiente date de finantarea per
elev);

2.2.2. REZULTATELE AUTOEVALUARII

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA
DEZVOLTARE

Resurse umane si materiale

La nivelul scolii existd preocupari ce
vizeaza dezvoltareca si intretinerea bazei
materiale existente;

Asigurarea posturilor cu cadre didactice
calificate;

Propunerea de buget catre administratia
locala n concordanta cu nevoile scolii
Elevi cu pregatire medie si submedie, din
medii  defavorizate, cu  probleme
financiare si de educatie, care trebuie
sprijiniti pentru dezvoltare personala si

Resurse umane si materiale
Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de
instruire practica;
Monitorizarea modului de aplicare 1n practica
curenta la clasa a competentelor dezvoltate in urma
formarii continue a personalului didactic;
Elaborarea materialelor de invatare utilizate in
mediul on -line;
Implicarea  tuturor  cadrelor
promovarea ofertei educationale;
Cresterea participarii la programele de formare
profesionald pentru profesorii scolii;

didactice  in

buna cu profesorul la majoritatea elevilor;

profesionala. - Legislatia sponsorizarii nu acorda agentilor
economici suficienta libertate pentru sprijin
financiar acordat scolilor.
e Calitatea procesului de invitare e Calitatea procesului de invitare
- Atitudinea pozitiva, cooperantd si relatia | - Accentuarea calitafii in toate activitatile

organizate pentru elevi si cu elevii in vederea
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Elevii cu deficiente de invatare necesita

strategii  adaptate pentru a rezolva
probleme specifice si cu caracter
interdisciplinar;

Integrarea si utilizarea resurselor digitale
pentru facilitarea procesului de invatare si
utilizarea metodelor activ participative;
Sprijinirea elevilor cu nevoi speciale, a
celor cu rezultate bune si foarte bune si a
celor aflati 1n situatie de risc prin
programe educative si sociale;

Cabinetul de consiliere si orientare
permite consilierea eficienta a elevilor din
clasele terminale si a celor aflati in situatii
de risc;

Sprijinirea dezvoltarii personale a elevilor
prin proiecte europene de tip Erasmus+,
ROSE, proiecte educative, concursuri
scolare si programe speciale.

sporirii dimensiunii civice a educatiei oferite de
scoala;

Derularea unui program de consiliere individuala
a elevilor;

Scaderea numarului de elevi cu rezultate mediocre;
Utilizarea In mai mare masurad a invatarii centrate
pe elev, a metodelor colaborative;

Stimularea dirigintilor de a desfasura activitati
extracurriculare care sa vizeze orientarea
profesionald;

Realizarea de proiecte europene pentru cadre
didactice apartinand aceleiasi arii curriculare, in
vederea implementarii de noi strategii, precum si
pentru a gasi impreuna modalitati de imbunatatire
a activitatii educative;

Extinderea invatarii informatizate si imbogatirea
cunostintelor  prin  informatiile = mass-media,
utilizarea acestora pentru ldrgirea orizontului
cunoasterii, necesare atat elevilor cat si
profesorilor prin activitati specifice diverselor
proiecte,

Motivarea elevilor din gimnaziu pentru a alege
traseul de invatare prin scoala profesionala.

e Management

Climatul din unitate este favorabil pentru
ceea ce se doreste, pe termen lung, sa
devind institutia;

Relationarea si comunicarea in cadrul
organizatiei este buna, deciziile sunt
acceptate;

Dezvoltarea unei culturi pentru educatie
europeand, prietenoasd cu mediul;
Realizarea analizelor periodice si luarea
masurilor de ameliorare 1mbunatitesc
activitatea in ansamblul ei;

Evaluarile interne sunt corelate cu cele
externe si se monitorizeaza Intreaga
activitate de evaluare.

e Management

Dezvoltarea ideii de echipa;

Dezvoltarea parteneriatului parinte-scoala;
Informarea parintilor despre noile orientari in
domeniul educatiei, care presupun ca elevul poate
sa-si aleagd strategia de invatare, dar capatd mai
multa responsabilitate Tn cadrul propriei formari
scolare si profesionale;

Valorificarea Tn mai mare masura a parteneriatelor
incheiate cu agenti economici;

Aplicarea de proiecte pentru participarea la
proiecte cu finantare europeana de tip Erasmus+ .

2.3. OBIECTIVE LA NIVELUL SCOLII PE DOMENII MANAGERIALE

Domeniul managerial CURRICULUM
abordarea unui curriculum modern si flexibil/modular promovand interdisciplinaritatea si
transdisciplinaritatea, integrand metodologii de predare, invatare si evaluare a cunostintelor

conform standardelor;

fundamentarea predarii pe principiul de invétare activa si interactiva, precum si de evaluare bazata

pe capacitati si competente pe baza unor standarde de performanta;

promovarea stiintei in spiritul valorilor eticii, justifiei, democratiei §i tolerantei, in vederea

integrarii in spatiul european;
consolidarea activitatii de performanta;

asigurarea unui proces educational bazat pe ideea respectarii diversitatii in invétare, indiferent de

sursa pe care o genereaza (varsta, gen, etnie, religie, aptitudini etc.);

utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare, de catre cadrele didactice si elevi;

67




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”

indrumare in domeniul proiectarii demersurilor educationale si monitorizarea implementarii
acestora, In vederea cresterii calitdtii si a eficientei activitatilor instructiv-educative;

dezvoltarea institutionalda in sens de consolidare, dar si de promovare/infiintare a unor noi
specializari in functie de solicitarea mediului socio-economic.

Domeniul managerial RESURSE UMANE

facilitarea evolutiei personalului didactic pentru dezvoltare in domeniul carierei si dezvoltare
personala;

formarea continua a personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si a
celui didactic auxiliar, conform principiilor didactice moderne si in functie de nevoile identificate;
eficientizarea procesului educational printr-o monitorizare atentd a activitatii desfasurate in scoala
si interventia la timp si de calitate, pe baza diagnozei si a evaluarii;

implementarea eficienta a curriculumului si a programelor de imbunététire a calitatii in sistemul
educational din perspectiva standardelor nationale;

indrumare in domeniul proiectarii demersurilor educationale si monitorizarea implementarii
acestora, In vederea cresterii calitatii si a eficientei activitatilor instructiv-educative

Domeniul managerial RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

perfectionarea sistemului de management al calitatii implementat, in vederea maririi eficientei
activitatii didactice si a serviciilor administrative;

dezvoltarea capacitatii institutionale, a departamentului administrativ, a serviciului contabilitate,
secretariat in domeniul gestiunii resurselor umane si patrimoniale, a legislatiei In vigoare, conform
standardelor de calitate specific;

gestionarea corecta a actelor de studii si evidenta pe baza conformitatii cu legislatia in vigoare;
dezvoltarea, modernizarea bazei materiale a scolii, eficientizarea utilizarii acesteia;

promovarea de proiecte educationale, in vederea cresterii gradului de performantd la nivel de
infrastructurd institutionald, la nivelul rezultatelor elevilor, la nivelul personalului didactic.

Domeniul managerial PARTENERIATE SI RELATII COMUNITARE

dezvoltarea comunicarii, a relatiilor si a interactiunilor institutionale, promovarea imaginii scolii;
monitorizarea, consilierea, controlul implementarii politicilor si programelor nationale in domeniul
educatiet;

realizarea de parteneriate cu agenti economici si cu administratia locald pentru a spori dimensiunea
antreprenoriald a scolii;

imbunatatirea fluxului informational intra si inter- institutii;

eficientizarea comunicarii cu mass-media si a promovarii activitatii la toate nivelurile;

realizarea unor proiecte educative care sa implice in activitdti comune elevi - parinti — cadre
didactice — comunitate locala

dezvoltarea europeana a scolii prin proiecte de tip Erasmus+ .
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2.4. PRIORITATI SI OBIECTIVE GENERALE ALE SCOLII

PRIORITATEA 1.ARMONIZAREA OFERTEI EDUCATIONALE CU CERINTELE PIETEI
MUNCII

Obiectiv.  Dezvoltarea invatamdantului profesional si tehnic prin diversificarea ofertei educationale
pe domeniile specifice scolii noastre

PRIORITATEA 2.ASIGURAREA ACCESULUI LA EDUCATIE INCLUZIVA SI
INTEGRAREA TUTUROR ELEVILOR

Obiectiv 2.1. Asigurarea unui spatiu educational sigur si incluziv, care sa promoveze starea de
bine in scoala prin atragerea si utilizarea eficientd a resurselor in parteneriat cu comunitatea.
Obiectiv 2.2. Implicarea tuturor cadrelor didactice pentru asigurarea unui climat pozitiv, prin
participarea in fiecare an la programe derulate prin parteneriate cu comunitatea

PRIORITATEA 3.DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI DOTAREA CU ECHIPAMENTE
DIDACTICE

Obiectiv 3.1. Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente
performante pentru asigurarea unei pregdtiri teoretice §i practice de calitate.
Obiectiv 3.2. Identificarea, accesarea si implementarea a cel putin unui proiect de dezvoltare a

infrastructurii scolare finantat din fonduri nerambursabile in urmatorii patru ani.

PRIORITATEA 4.EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

Obiectiv 4.1. Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovirii imaginii scolii §i a
reprezentdrii intereselor acesteia.

Obiectiv 4.2. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei in scoala noastrd in contextul noului
Regulament privind programul Erasmus + 2021-2027

PRIORITATEA 5.FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE

Obiectiv 5.1. Perfectionarea si valorizarea corpului profesoral pentru un invatamdnt
interdisciplinar, conectat la evolutiile digitale si la tehnologiile moderne

Obiectiv 5.2. Profesionalizarea cadrelor didcatice prin parcurgerea de programe de formare prin
intermediul proiectelor Erasmus-+.

PRIORITATEA 6.DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE SI ORIENTARE
PROFESIONALA PENTRU CARIERA
Obiectiv. Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera

PRIORITATEA 7.IMPLEMENTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE ASIGURARE A
CALITATII
Obiectiv. Dezvoltarea unei culturi a calitatii in activitatea scolii
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Detalii Unitate Invitimant

Cod SIRUES 0635477

Denumire scurta LTTS

LICEUL TEHNOLOGIC

Denumire completa ,TJoma Socolescu”Ploiesti

Fel unitate invatamant l Liceu Tehnologic

Tip unitate invitimant \ Invatamant preuniversitar

Cod SIRUES unitate ‘
superioara

In doua schimburi
-orele 7:30 13:20
13:30- 21:30

Mod functionare

Tip predare | Obisnuit

Liceu zi, seral, frecventa redusa, invatamant
profesional, invatamant postliceal

Forma de invatamant

10.

Limba predare

Roméana

11.

Mod de predare limbi straine

Clase compacte
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3. Partea a III —a.
PLAN OPERATIONAL AL SCOLII
AN SCOLAR 2022-2023

o Obiectivele specifice si tintele scolii.

o Actiuni pentru scoala (incluzand responsabilitatile, termenele si
resurse)

o Finantarea planului
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3.1 Obiectivele specifice, tintele si actiuni pentru scoala

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA OFERTEI EDUCATIONALE CU CERINTELE PIETEI MUNCII

OBIECTIVE:

1. Dezvoltarea invdtimdntului profesional si tehnic prin diversificarea ofertei educationale pe domeniile specifice scolii noastre

TINTE

1.Corelarea ofertei educationale pentru invatamantul tehnic si profesional, prin introducerea a trei noi calificari in perioada 2021-2025.
2.Diversificarea ofertei educationale prin domeniile: Servicii si Resurse naturale

CONTEXTUL

La nivelul judetului Prahova se constata o criza a resursei umane calificate in sectorul economic constructii si prelucrarea lemnului, calificarile identificate cu deficit
de personal fiind: Fierar betonist, montator prefabricate si tapiter-plapumar-saltelar.
Oportunitatea scolii de a deveni furnizor unic de specialisti in judetul Prahova, prin invatamantul tertiar nonuniversitar, pentru domeniile Servicii, Protectia mediului

si Constructii, instalatii si lucrari publice

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA REZULTATE TERMEN PERSOANA/ PARTENERI SURSA DE
OBIECTIVULUI ASTEPTATE/INDICATORI PERSOANE FINANTARE
RESPONSABILE
Formarea claselor propuse in concordanta Realizarea planului de scolarizare - Decembrie Director ISJ PH -
cu baza materiala a scolii, cu nevoile 100% 2024- lanuarie CLDPS
comunitatii locale si tendintele de evolutie 2025 Operatori
ale pietei muncii. economici
Centralizarea scrisorilor de intentie de la Cel putin 1 calificare nou solicitata Noiembrie Director, Partenerii -
operatorii economici pentru clasele de Cel putin 1 operator economic 2024 Responsabil arie economici
invatamant profesional, pentru anul scolar 2025- | pentru fiecare calificare curriculara tehnologii,
2026 Membrii catedrei tehnice
Incheierea acordurilor de practica cu operatorii | Numarul contractelor incheiate sa Decembrie Director, Partenerii -
economici care au transmis solicitari / scrisori fie cel putin unul pentru fiecare 2024 Responsabil arie economici
de intentie calificare solicitata curriculara tehnologii,
Maistrii instructori

Analiza mediului extern (piata muncii) si a | Cel putin o calificare noua Decembrie Directorul va coordona ISJ PH Buget propriu
solicitarilor de formare profesionald pentru | introdusd in oferta de scolarizare 2024 echipa de lucru pentru a Partenerii
partenerii  economici in procesul de identifica nevoia de economici
fundamentare si elaborare a proiectului planului calificari pe piata muncii Consiliul Local
de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 locale Consiliul Profesoral
Realizarea unei oferte educationale adaptatd | 50 de Brosuri, An scolar Membrii echipei de Scolile generale din | Buget propriu
cerintelor comunitatii locale si bazei materiale | 150 de Pliante, 2024-2025 promovare vor prezenta zona

de care dispune scoala.
Promovarea ofertei educationale

25 de C.D.- uri cu oferta scolii

oferta educationala
scolilor generale limitrofe
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Director ISJ PH -

Dirigintii claselor

Octombrie
2024

100% -Chestionare aplicate
absolventilor

Min 30 % -continua studiile
Min.15% angajati imediat dupa
terminarea studiilor

Monitorizarea insertiei pe piata muncii a
tinerilor absolventi de invatdmant profesional si
invatamant liceal.

PRIORITATEA 2. ASIGURAREA ACCESULUI LA EDUCATIE INCLUZIVA SI INTEGRAREA TUTUROR ELEVILOR

Obiectiv 1. Asigurarea unui spatiu educational sigur si incluziv, care sd promoveze starea de bine in scoalid prin atragerea si utilizarea eficientd a resurselor in
parteneriat cu comunitatea.

Obiectiv 2. Implicarea tuturor cadrelor didactice pentru asigurarea unui climat pozitiv, prin participarea in fiecare an la programe derulate prin parteneriate cu
comunitatea

Tinte:
1. Prevenirea si reducerea pardasirii timpurii a scolii cu 12 % pana in anul 2025.

Context: Deteriorarea climatului socio-economic a dus la diminuarea interesului parintilor pentru parcursul scolar al elevilor, in special al celor proveniti din medii
dezavantajate (rural) si impactul pandemiei din ultimii ani asupra beneficiarilor actului educational.

Existenta proiectelor educative scolare si extrascolare in cadrul CAEJ, CAER, CAEN si sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe
guvernamentale (Bani de liceu, burse profesionale, burse de performantd, de merit, sociale)

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA REZULTATE ASTEPTATE TERMEN PERSOANA/ PARTENERI SURSA DE
OBIECTIVULUI PERSOANE FINANTARE
RESPONSABILE
Implementarea catalogului electronic prin Cataloage in format electronic 02.09.2024 | Director, ISJ Ph Autofinantare
programul scoli pilot Conturi périnti, elevi profesori Informatician, secretar
Elaborarea planului de monitorizare si reducere | Scdderea numarului total de 02.09.2024- | Director ISJ Ph -
a absenteismului absente cu 5 % 27.06.2025 | Cadre didactice Parinti
Autoritatile locale

Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin 10%. cadre didactice participante la | 02.09.2024- | Director ISJ Ph -
educational personalizat pentru copiii cu CES si | programe 27.06.2025 Coordonatorul pentru CCD Ph
de orientare gcolara si consiliere profesionala proiecte si programe CJRAE

scolare si extrascolare
Elaborarea unor programe de consiliere §i Cresterea ratei medii de absolvire a 02.09.2024- | Director Director adjunct -
sprijinire a elevilor care provin din grupuri liceului cu 4 % pe an, pana in 2025 27.06.2025 Cadre didactice CIRAE
vulnerabile (din zonele rurale, minoritati etnice, | Cresterea ratei de promovare la Consilierul scolar ISJ Ph
elevi cu CES) si elevilor care Intdmpina examenul de bacalaureat cu 2% pe Coordonatorul pentru Parteneri locali,
dificultati la invatatura si manifesta tendinte de | an a absolventilor proiecte si programe economici
abandon scolar scolar esi extragcolare
Implicarea familiei in activitatile scolare si Cel putin doi parinti din fiecare Conform Coordonatorul pentru Diriginti, -
extragcolare desfasurate de scoald clasa implicati in activitéti graficelor proiecte si programe Périnti Venituri
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extrascolare educative Parteneri extrabugetare
Diriginti, Parinti
Prevenirea si combaterea delincventei juvenile, | Cel putin o activitate/ modul de Director ISJ Ph -
asigurarea sigurantei elevilor invatare Coordonatorul pentru Parteneri
proiecte si programe
educative
CPEV
Implementarea proiectului ,,Prieteni pentru o Minim: 25 cadre didactice, 25 Noiembrie Director MEN Grant
viata” parinti si 500 elevi participanti la 2024-mai 2025 | Echipa de proiect ISJ Prahova
activitatile proiectului CJRAE
Asociatia Sindrom
Down Ploiesti
Facilitarea elevilor pentru participarea la Minim 30 elevi participanti Conform Director, LTTS-lider Grant
proiectul ACCES EGAL LA EDUCATIE 2, cod calendarului | Echipa de gestiune CVEM
MySMIS2021 - 326907 pentru Universitatea de
aplicatie Arte -Targu Mures
Asociatia ARES'EL
Facilitarea elevilor pentru participarea la Minim 21 elevi participanti in Conform Director, LTTS Grant
formare profesionald prin Acreditarea Erasmus+ | fiecare an gcolar calendarului | Echipa de gestiune Parteneri europeni
2022-1-RO01-KA120-VET-000105603 pentru
aplicatie
Stimularea participarii elevilor la concursuri Cresterea cu 5% a numarului Conform Director Consiliul Sponsorizari
scolare elevilor participanti fata de anul calendarului | Coordonatorul pentru reprezentativ al agenti
scolare anterior proiecte si programe parintilor , economici

scolare si extrascolare

Consiliul elevilor,
Agenti economici

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI DOTAREA CU ECHIPAMENTE DIDACTICE

Obiectiv 1. Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice

de calitate.

Obiectiv 2. Identificarea, accesarea si implementarea a cel putin unui proiect de dezvoltare a infrastructurii scolare finantat din fonduri nerambursabile in

urmatorii patru ani.

Tinte:

1. Amenajarea cabinetelor si atelierelor pentru profilul si domeniile scolarizate, in proportie de 90%.

3. Reabilitarea spatiului exterior al scolii

Context: Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a scolii este una din prioritatile echipei manageriale, deoarece adaptarea la cerintele pietei muncii reprezintd o prioritate si este necesara
0 baza materiald specifica. Pentru desfasurarea procesului de instruire-invatare a elevilor in cadrul scolii, spatiile de instruire existente trebuie reamenajate si adaptate
corespunzator standartelor actuale care si contribuie la eficientizarea demersului didactic si la asigurarea calitatii actului educational
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ACTIUNI PENTRU ATINGEREA REZULTATE ASTEPTATE TERMEN PERSOANA/ PERSOANE | PARTENERI SURSA DE
OBIECTIVULUI RESPONSABILE FINANTARE
Dezvoltarea bazei materiale astfel incat sa | Cel putin cinci sdli de clasa 02.09.2024- | Director, Operatori Sponsorizari
satisfaca cerintele domeniilor de calificare Camin I modernizate 27.06.2025 Administrator, economici
Cel putin 4 ateliere modernizate Catedra tehnica

Crearea infrastructurii necesare realizarii unui | Minim 10 resurse e-learning Decembrie Directori -
spatiu virtual pentru toate disciplinele de studiu | realizate de fiecare arie 2024 Informaticianul scolii
si adaugarea materialelor de invatare accesibile | curriculara Comisia pentru curriculum
tuturor cadrelor didactice
Implementarea proiectului DOTAREA | Amenajarea si dotarea a doua 02.09.2024- | Director, LTTS Fonduri
LICEULUI TEHNOLOGIC "TOMA | laboratoare SmartLabs 27.06.2025 Consiliul de administratie Parteneri instruire | nerambursabile
SOCOLESCU”, MUN. PLOIESTI CU | Instruirea tuturor cadrelor PNRR
LABORATOARE INTELIGENTE (”SMART | didactice
LAB”), IN VEDEREA CRESTERII
CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL
F-PNRR — SmartLabs-2023-0751
Dotarea unui laborator de informatica cu Numar PC-uri, imprimante 02.09.2024- | Director, Buget local
echipamente IT necesare performante 27.06.2025 Consiliul de administratie Buget propriu

PRIORITATEA 4. EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

Obiective:

1. Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii si a reprezentarii intereselor acesteia.
2. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei in scoala noastra in contextul noului Regulament privind programul Erasmus + 2021-2027

Tinte:

1. Incheierea cel putin a unui acord de parteneriat pentru fiecare calificare/specializare.
2. Realizarea a cel putin douda schimburi de bune practici la nivel european, in fiecare an scolar, pdna in anul 2025.

Context:

Imaginea scolii reprezinta o functie importantd a managementului educational, pentru asigurarea unei comunicari reale si eficiente intre institutie si opinia publica.
Ne propunem ca scoala noastra sa reprezinte o institutie de prestigiu in ansamblul educational al regiunii, un nucleu stabil de valori stiintifice, culturale si morale
avand ca scop formarea personalitatii umane, orientat spre comunicare si tolerantd socialda. Se impune o participare mai activa a partenerilor sociali in formarea
profesionald a elevilor in perspectiva integrarii profesionale a absolventilor, in conditiile in care scoala devine furnizor de fortd de munca pentru comunitatea locala.,
precum si accesarea fondurilor europene prin realizarea de proiecte derulate n parteneriat.

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA REZULTATE ASTEPTATE TERMEN PERSOANA/ PERSOANE PARTENERI SURSA DE
OBIECTIVULUI RESPONSABILE FINANTARE
Dezvoltarea parteneriatelor cu operatorii Cel putin doua parteneriate de Octombrie Director Partenerii -
economici implicati in formarea profesionala a | formare profesionala pentru 2024 Responsabil ariei curriculare | economici
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elevilor fiecare calificare tehnologii implicati in
formarea
profesionala a
elevilor.
Realizarea curriculumului in dezvoltare locala in | CDL-uri realizate pentru fiecare Conform Director, . -
. .. . o . . . . . Operatorii
parteneriat cu operatorii economici stabilirea nivel de calificare si pentru toate calendar Dirctor adjunct, ..
ofertei de CDL pentru 2024-2025 clasele de invatdmant profesional Comisia de curriculum, ?;?rli%mm
si tehnic Responsabil arie curriculara
.. CLDIPS
tehnologii
Realizarea de parteneriate cu alte scoli, institutii | Crestere cu 5 % a numarului de 02.09.2024- | Director, -
socio-culturale, ong-uri si consolidarea celor parteneriate fata de anul scolar 27.06.2025 Coordonatorul pentru
initiate 1n anii anteriori. anterior proiecte si programe scolare
si extrascolare
Popularizarea ofertei educationale a scolii in Participarea la Bursa ofertelor lanuarie-iunie | Director, Venituri
vederea atragerii populatiei scolare educationale. 2025 Director adjunct, ISJ Ph extrabugetare
Distribuirea ofertei educationale Coordonatorul pentru Consiliul scolar
in scolile generale. proiecte si programe al elevilor LTTS
Informarea prin site-ul scolii, prin educative
pagina de facebook al liceului
Crearea unei imagini pozitive a scolii in Plan de promovare a imaginii 02.09.2024- | Director, ISJ Ph Venituri
comunitate scolii 27.06.2025 Coordonatorul pt proiecte si | Comunitatea extrabugetare
Materiale promotionale, programe scolare si locala,
Site-ul scolii extrascolare Parteneri
Comisia pt promovarea economici
imaginii scolii ONG-uri
Mass-media
Realizarea parteneriatelor cu firme europene Nr. de parteneriate Conform Director, Grant
pentru stagii formare prin programul Erasmus+ calendarului | Coordonatorul pt proiecte si

pentru aplicatii

programe scolare si
extrascolare
Responsabil proiecte
educative europene

PRIORITATEA 5. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE

Obiective:

1. Perfectionarea si valorizarea corpului profesoral pentru un invatamant interdisciplinar, conectat la evolutiile digitale si la tehnologiile moderne
2. Profesionalizarea cadrelor didcatice prin parcurgerea de programe de formare prin intermediul proiectelor Erasmus+

Tinte:
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1. Participarea in procent de minim 35% a cadrelor didactice la cursuri de formare profesionali continud, in fiecare an scolar

2. Cresterea cu 10 % a cadrelor didactice participante la programe de formare prin proiecte nationale i internationale

Context: In metodele de instruire traditionale elevul are un rol pasiv fiind un receptor al informatiei. Elevul trebuie determinat sa participe activ la procesul de instruire —
invatare, s Invete sa invete”. Calitatea serviciilor educationale oferite de scoald, depinde de performantele resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceasta
premisd, au fost stabilite urmatoarele deziderate: dezvoltarea resurselor umane din scoald; motivarea personalului existent; utilizarea, la un inalt nivel, a potentialului uman.

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA REZULTATE TERMEN PERSOANA/ PERSOANE PARTENERI SURSA DE
OBIECTIVULUI ASTEPTATE RESPONSABILE FINANTARE
Identificarea nevoilor de perfectionare si Baza de date privind 02.09.2024- | Directori Venituri
formare profesionald a resurselor umane din necesarul de formare 27.06.2025 Comisia de curriculum extrabugetare
scoala profesionald continua pentru Coordonatorul pt proiecte si
cadrele didactice din scoala programe scolare si extrascolare
Dezvoltarea unui program de formare Minim 20 cadre didactice 02.09.2024- | Directori, CCD Venituri
continua al cadrelor didactice participante la programede 27.06.2025 Responsabil cu formarea continua ISJ Ph bugetare si
formare Universitati extrabugetare
50% cadre didactice au Furnizori de
obtinut 90 credite in ultimii 5 formare
ani
Desfasurarea unor activitati demonstrative, 100 % din cadrele didactice 02.09.2024- Comisia de curriculum - -
interdisciplinare utilizand metode moderne care urmeaza cursurile de 27.06.2025 Responsabil cu formarea continua
care s motiveze implicarea elevilor in actul formare prezinta activitati
educational. demonstrative motivante
pentru elevi
Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice Cel putin 2 proiecte realizate 02.09.2024- | Coordonator proiecte si programe ISJ PH, MEN
pentru scrierea/implementarea proiectelor Participarea in cel putin 5 27.06.2025 educative MEN Venituri
nationale si internationale proiecte ca parteneri in Conform Coordonator proiecte educative Parteneri externi | extrabugetare
proiecte nationale si calendarului | europene Fonduri
internationale proiectelor Europene

PRIORITATEA 6: DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE SI ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU CARIERA
Obiectiv: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera
Tinta: Consilierea tutror elevilor prin implementarea in fiecare an scolar a cel putin unui program de orientare profesionali

Context: In conditiile schimbarii permanente a raportului cerere-oferta existd necesitatea unei informari optime si coerente asupra tuturor aspectelor pe care le implica
alegera corectd a carierei. Procesul de consiliere trebuie sa asigure cresterea interesului elevilor pentru finalitatile vizate prin promovarea fiecarui nivel si potrivit cu
obiectivele traseului lor profesional pe tot parcursul vietii.

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA REZULTATE TERMEN PERSOANA/ PERSOANE PARTENERI SURSA DE
OBIECTIVULUI ASTEPTATE RESPONSABILE FINANTARE
Organizarea activitatilor de orientare si Cel putin o activitate/ modul 02.09.2024- | Coordonator proiecte si programe CIRAE -
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consiliere profesionala pentru toate clasele in
parteneriat cu institutii abilitate

Diversificarea activitatii de informare si
consiliere pentru cariera elevilor. prin proiecte
educationale scolare si extrascolare

Extinderea serviciilor de consiliere si
orientare profesionald pentru elevii din
invatamantul tehnologic, in vederea
asigurarii insertiei profesionale a acestora

de invétare la fiecare clasa 27.06.2025

Cel putin doua proiecte Lunar

implementate

Statistica insertiei In fiecare

profesionale modul de
30% absolventi continud invétare
studiile

educative

Diriginti

Consilier scolar

Director,

Consilierul gcolar

Coordonator proiecte si programe
educative

Diriginti

Director,

Director adjunct,

Coordonator proiecte si programe
educative

PRIORITATEA 7: IMPLEMENTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE ASIGURARE A CALITATII
Obiectiv: Dezvoltarea unei culturi a calititii in activitatea scolii
Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor interni si externi
In societatea contemporani, scoala detine o pozitie fundamentala. Masura dezvoltarii unei societati este relevatd nu numai de indicatori economici si de calitatea vietii, ci si

modul de organizare a cunoasterii si a invatarii, de tipurile de performante asteptate, de calitatea activitatii educative. Revolutia cunoasterii redefineste educatia dezvoltarii si
pune educatia, impreuna cu capitalul uman si intelectual, cu cel institutional si social, in contul strategiilor de dezvoltare.

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA

OBIECTIVULUI

Dezvoltarea culturii calitatii la nivelul unitatii

scolare;

Popularizarea principiilor asigurarii calitatii

si educatiei in randul personalului scolii;

Cresterea functionalitatii CEAC.

Implementarea tehnicilor de evaluare si

asigurare a calitatii 1n activitatea instructiv-

educativa

Actualizarea anuala si punerea in aplicare
a planurilor de masuri privind imbunétatirea
calitatii educatiei la nivelul scolii.

Implementarea unui sistem avansat de
informare, transparent prin intermediul site-
ului scolii

REZULTATE TERMEN
ASTEPTATE
Implicarea tuturor cadrelor 02.09.2024-
didactice in implementarea 31.08.2025
sistemului de asigurare
a calitatii invatamantului
Asigurarea unui climat 02.09.2024-
educational favorabil 31.08.2025

obtinerii performantelor

Cresterea calitativa anuald a | in termenele

activitatii instructiv- stabilite
educative

Eficientizarea comunicarii la 02.09.2024-
nivelul organizatiei 31.08.2025

Popularizarea activitatilor
desfasuraste de elevii si

PERSOANA/ PERSOANE
RESPONSABILE
Director
Responsabilul comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii

Membrii C.A.
Responsabilul Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii

Responsabil Comisie
pentru evaluarea si
asigurarea calitatii

Director
Membrii Comisiei pentru

CCD, ISJ Ph
CRP

CJAP,
Agentii
economici
identificati,
AJOFM

PARTENERI

ISJ Ph Consiliul
local

ISJ Ph Consiliul
Local, Parteneri

C.C.D,

ISJ Ph
Responsabili
arii curriculare
Cadre
didactice
Elevi
Comunitatea

Venituri
extrabugetare

SURSA DE
FINANTARE

Buget local
Venituri
extrabugetare

Buget

local
Venituri
extrabugetare
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Monitorizarea progresului demersului de
invatare al elevilor .

- realizare Fisa de progres

- completare Fisd de progres

- identificarea elevilor care sunt in regres
- realizarea Planurilor individuale de
imbunatatire

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”

profesorii scolii

Fisa de progres

100% completare Figa de
progres

Baza de date cu elevii care
sunt in regres

Planuri individuale de
imbunatatire

Decembrie
2024

Tanuarie
Martie
Mai-iunie 2025

promovarea imaginii scolii
Director

Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii

Cadrele didactice

Diriginti

locala
Profesori
Elevi
Comitetul de
parinti

Fonduri proprii
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3.2. Strategia de internationalizare a scolii
1. Context

Liceul Tehnologic ”Toma Socolescu” este o unitate scolard reprezentativa pentru Municipiul
Ploiesti, care promoveaza o educatie modernd, conectata la standardele europene si ofera instrumentele de
dezvoltare ale elevilor atat in context informal, cat si in context nonformal.

Scoala este preocupata de crearea unui climat favorabil studiului si invatarii continue, de siguranta,
de promovare a unor seturi complexe de cunostinte, abilitati, atitudini si valori astfel incat elevii sa fie
responsabili si performanti pe piata muncii.

Scoala noastra este preocupatd constant de dezvoltarea in plan european si prin proiectele
implementate in ultimii ani, prin activitatile desfasurate de elevi si profesori, Liceul Tehnologic ”Toma
Socolescu” a obtinut titlurile de Scoald Europeana, Scoala partenera Microsoft.

Realizarea Strategiei de dezvoltare europeana a Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” vizeaza ca
repere principale: strategiile Uniunii Europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, Strategia
Nationald pentru Dezvoltare Durabila - Orizonturi 2013-2020-2030, Strategia Ministerului Educatiei
privind reducerea parasirii timpurii a scolii si Tnvatarea pe tot parcursul vietii precum si PRAI, PLAI,
Planul managerial al ISJ Prahova precum si pe Planul de actiune al scolii in perioada 2021 — 2025.

Principalele obiective ale Programului managerial de dezvoltare europeana au ca scop educatia
moderna, inclusiva, bazata pe toleranta, nediscriminare si acceptare reciprocd, o atentie sporita acordandu-
se formarii de competente cheie, corelate cu nevoile de dezvoltare personala si profesionala.

Planul de dezvoltare european este esential in derularea activitatilor si proiectelor europene din
scoala noastrd, incurajand comunicarea transnationald, pentru Tmpartdsirea tehnicilor si practicilor de
invatare. Contextul actual geo-politic implica necesitatea interactiunilor multiculturale, importanta acestora
fiind demonstrata atat la nivel individual cat si profesional.

Obiectivul de intensificare a procesului de internationalizare a Liceului Tehnologic ,,Toma
Socolescu” are ca scop cresterea calitatii invatamantului profesional si tehnic in domeniile existente in
scoala: tehnic si profesional, cat si a vizibilitatii pe plan local, regional, national si international a liceului
nostru. Pentru realizarea acestui obiectiv este esentiald corelarea activitatii la nivelul tuturor
departamentelor implicate.

Oportunitatile de dezvoltare profesionalda pentru elevii Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”
provin din proiectele internationale (cu finantare europeana sau alt tip de finantare).

Misiunea scolii noastre, de a modela, prin educatie, atitudinea educabililor, in acord cu noile
tendinte si In contextul actual al globalizarii, este stabilitd Tn concordantd cu profilul institutiei noastre,
respectand un set de standarde generale, prin intermediul carora se urmareste si reprezentarea intereselor
comunitdtii locale. Prin generarea sustenabild a unei resurse umane nationale inalt competitive, societatea
actuala si viitoare poate functiona corect si eficient.

Prin corelarea intereselor elevilor, profesorilor, parintilor cu cele ale comunitatii locale, standardele
educative si abilitatile profesionale specifice fiecarei calificari, pot atinge finalitatile propuse.

In actualul context social si economic ne confruntim cu o sciddere a numirului de elevi in
invatdmantul profesional si tehnic, atat la nivel local cat si national. Nivelul populatiei scolare este
definitoriu pentru un Invatdmant de calitate, iar metodele inovatoare de identificare a abilitatilor elevilor de
la o varsta timpurie, pot ajuta la orientarea si consilierea acestora in alegerea viitoarelor profesii. In acest
fel se poate promova un invatamant de calitate, bazat pe valori si principii solide, pe competente si abilitati
necesare unei integrari reale in societate.

O oferta educationald atractiva, corelatd cu nevoile pietei muncii poate atrage elevii din Ploiesti si
din localitatile limitrofe catre Invatamantul profesional si tehnic din scoala noastrd. Prin asumarea unor
servicii educative de calitate si promovarea valorilor europene, ne propunem sa oferim sanse egale tuturor
participantilor la procesul educativ.

VALORILE EUROPENE dezvoltate in scoala:
Declaratie de viziune: Liceul Tehnologic “Toma Socolescu” Ploiesti este dedicat unei traditii continue de

excelentd intr-o lume 1n continud schimbare. Oferim o educatie bazatd pe o culturd generald solida,
competitiva pe piata muncii.
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Declaratie de misiune: In parteneriat cu familiile si comunitatea, obiectivul nostru este de a crea
oportunitati internationale de invatare, relevante pentru dezvoltarea cunostintelor, abilitatile de gandire
critica si caracterul necesar pentru a reusi intr-o lume avansata tehnologic.

1.

PROMOVAREA EDUCATIEI INCLUZIVE se bazeaza pe egalitatea reald a sanselor individuale
de integrare sociald, prin educatie. Acest concept presupune crearea unui mediu eficient pentru
asigurarea sanselor egale de exprimare, de invatare si de respectare a valorilor generale:
autenticitate, corectitudine si nediscriminare.

INVATAREA PERMANENTA are ca prioritate principald personalizarea si dezvoltarea unor
aptitudini relevante pentru cerintele societatii, dar si dezvoltarea competentelor in contexte non-
formale si informale, in special la locul de muncd. Aceasta strategie de invétare pe tot parcursul vietii
este un punct de plecare pentru sustinerea procesului de invatamant profesional si tehnic.

INVATAREA PRIN COOPERARE s¢ bazeazi pe munca in grup sau in echipi, pentru un scop
comun. Elevii, parintii si profesorii, in relatie cu retele scolare nationale si internationale au
posibilitatea sa-si imbunatateascd performantele proprii si sa contribuie la dezvoltarea competentelor
sociale.

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR INTERCULTURALE prin invatare formald si non-
formala, prin activitati de parteneriate europene, desfasurate la nivelul institutiei noastre.

OBIECTIVE:

Obiective pentru elevi:

1. Dobandirea de cunostinte,prin abordarea unor teme si metode de actualitate, in scopul
integrarii pe piata muncii;

Dezvoltarea abilitatilor profesionale prin proiecte internationale;

Dezvoltarea competentelor de baza: lingvistice si digitale;

Deprinderea abilitatilor sociale: lucrul in echipa, colaborari interculturale;

Modelarea unor atitudini moderne: constientizarea apartenentei la spatiul european si global;
Dezvoltarea spiritului civic prin constientizarea responsabilitatii fata de mediu.

AN S o

Obiective pentru profesori:

1. Aprofundarea cunostintelor despre cetdtenia europeana;

2. Dezvoltarea competentelor necesare unei educatii digitale inclizive;

3. Implementarea temelor privind dezvoltarea durabila si sustenabilitatea;

4. Abordarea tehnicilor de dezvoltare personald, de cooperare cu colegii strdini, de dezvoltare a
proiectelor cross-curriculare.

2. Stadiul actual al liceului: Analiza SWOT

I. RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
. Numar mare de profesori titulari cu experienta si cu o | 1. Disponibilitatea scdzutd a unor cadre
pregatire metodica si stiintificd bine fundamentate; didactice de a lucra in echipa;
. Cadre didactice metodiste al ISJ Prahova; 2. Rezistenta la schimbare a unor cadre
. Receptivitatea si transparenta managerilor, didactice, tendinta de a evita mijloacele
management echilibrat; moderne de Invatamant si de evaluare;
. Comunicare si deschidere pentru elevi; 3. Elevi cu bagaj redus de cunostinte care
. Consiliul de Administratie este alcatuit din persoane opteaza pentru unitatea noastra;
active, responsabile; 4. Un numar destul de ridicat de cadre
. Scoala asigura securitatea elevilor si a cadrelor didactice care nu au parcurs cursuri de
didactice; perfectionare si formare continud;
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7
8

9.

10.

1.

. Existenta unui Consilier Scolar;

. Participarea cadrelor didcatice la cursuri de formare
continud sau studii postuniversitare — masterate;
Profesorii debutanti sunt consiliati de cei cu experienta,
scopul fiind perfectionarea strategiei didactice si
atingerea potentialului maxim de catre fiecare elev;
Experienta profesionald initiala a elevilor participanti la
stagii de pregdtire practicd in Spania, Portugalia si
Spania prin programul Erasmus+;

Cultura scolii este una pozitiva, de promovare a muncii
in echipa si a cooperdrii interdisciplinare.

5. Personal nedidactic insuficient;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1.

Oferta variatad pentru parcurgerea cursurilor de formare
continud si perfectionare din partea CCD si a altor
furnizori;

. Formarea de abilitati practice prin intermediul stagiilor

de pregatire in spatiul european

. Colaborarea cu parteneri economici care sd ofere burse

de studiu si angajamente la absolvire;

. Posibilitatea angajarii absolventilor la firmele la care a

fost organizata instruirea practica.

1. Lipsa de motivatie a elevilor si parintilor
pentru educatie;

2. Reducerea numarului de cadre didactice de
specialitate;

3. Scaderea populatiei scolare la nivel
judetean;

4. Diminuarea numarului de elevi, absolventi
ai invatdmantului gimnazial, mai ales din
mediul rural, care nu opteazd pentru
invatamantul preuniversitar

II. OFERTA CURRICULARA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

1. Procesul instructiv — educativ se desfasoara in | 1. Demersul didactic este axat mai mult pe
conformitate cu legislatia in vigoare in calificari cautate cantitatea de informatii;
pe piata muncii locala si europeana; 2. Utilizarea preponderentd a unor strategii

2. Organizarea scolii respectd normele legislative in didactice in care elevul este predominant
vigoare; spectator si nu actor;

3. Scoala abordeaza activitatea didactica tinand cont de | 3. Preocuparea insuficientd a profesorilor de
principiul sanselor egale, drepturile si responsabilitatile a lucra 1n echipd pentru diverse proiecte;
elevilor fiind clar definite; 4. Desfasurarea laboratoarelor si a orelor de

4. Planificarea materiei se face in urma unui studiu instruire practici cu Iintreaga clasa (28
aprofundat al curriculei si in urma dezbaterilor in elevi) la liceu;
cadrul colectivelor metodice tindnd cont de stilurile de | 5. Rezultate destul de slabe obtinute la
invatare ale elevilor si nevoile identificate ale acestora; bacalaureat in anul scolar;

5. Oferta educationald adaptatd la nevoile de formare | 6. Feedbackul destinat elevilor asupra
identificate pe piata muncii; progreselor lor nu este generalizat la

6. Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se face nivelul catedrelor;
conform planificarilor, folosind activitati de invatare si | 7. Lipsa unor sarcini de nvatare diferentiate,
resurse didactice adecvate clasei si temei studiate; corelate cu nivelul de performanta — tinte

7. Utilizarea strategiilor didactice diverse pentru a individuale; pentru unele discipline;
raspunde stilurilor individuale de invatare ale elevilor; | 8. Slaba implicare a parintilor privind

8. Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de activitatea si frecventa elevilor;
intregul material curricular (planuri de invatdmant si | 9. Discontinuitatile apdrute in procesul de
programe scolare, Standarde de pregatire profesionala - invatare prin trecerea la Tnvatamantul on-
SPP, auxiliare curriculare, manuale, materiale de line.
invatare etc.).

9. Asigurarea unei evaludri adecvate, riguroase, corecte si
exacte;

10. Participarea elevilor si a profesorilor la concursuri
scolare;

11. Parteneriate cu operatori economici in vederea
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

realizarii instruirii practice de catre elevi;

Dorinta factorilor de conducere din scoald in stabilirea
unor relatii stabile si durabile cu autoritatile locale
Organizarea de activitati remediale 1in cadrul
proiectului ROSE

“Experienta proiectelor europene Erasmus+ care au
oferit oportunitati de dezvoltare profesionalda prin
mobilitati ale elevilor si cadrelor didactice;

Oferta curriculara este variatd, adaptata la dinamica
vietii sociale, se propun anual CDL —uri elaborate
impreund cu partenerii sociali care permit elevilor
imbogatirea experientei profesionale si adaptarea la
cerintele pietei fortei de munca

Experienta dobanditd in organizarea si desfasurarea
simpozioanelor adresate elevilor si cadrelor didactice;
Interes crescut al profesorilor in asimilarea si aplicarea
metodelor de invatare centrata pe elev;

Desfasurarea unor activitati extracurriculare 1n
parteneriat cu muzee si alte institutii locale in scopul
dezvoltarii competentelor de tip abilitati cheie, dar si a
competentelor profesionale;

OPORTUNITATI AMENINTARI

1. Colaborare cu 1.S.J. Prahova, autoritati, operatori | 1. Instabilitatea legislativd si a curriculum-

economici, Consiliul consultativ al elevilor, Comitetul de ului in sistemul de invatamant;

parinti; 2.Lipsa de interes pentru studiu, pentru
2. Regulamente in vigoare (ordine, note M.E.C); scoala a elevilor nostri.
3. Realizarea CDL- wurilor in parteneriat cu agentii | 3. 78% din elevii nostri fac naveta zilnic,

economici; sunt obositi si le lipseste atentia si
4. Posibilitatea de a accesa programul european Erasmus+ rabdarea  necesard  acumuldrii  de

pentru formare profesionala initiala. cunostinte, participarii la activitatile
5. Aplicarea legii privind asigurarea calitatii 1n didactice;

invatamantul preuniversitar

II1. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

1. Obtinerea finantdrilor prin proiectul ROSE si printr-un | 1. Nu existd manuale de specialitate

proiect de formare profesionala initiala Erasmus+ ; suficiente;
2. Spatii pentru instruire practica (ateliere, laboratoare); 2. Lipsa unei sili de sport;
3. Existenta unui CDI; 3. Imposibilitatea realizarii unui grup de
4. Existenta unui cabinet de consiliere scolara; ateliere scolare la standarde ridicate, care
5. Modernizare continud a unitatii (dotare cu aparatura IT), sa satisfaca cerintele actuale;

reamenajarea  spatiilor cu resurse proprii sau

sponsorizare
6. Biblioteca cu volum mare de carti pe domenii diferite;
7. Cabinete pentru fiecare arie curriculara dotate cu

aparaturd IT si videoproiectoare

OPORTUNITATI AMENINTARI

1. Inchirierea unor spatii ale scolii 1. Sistem legislativ inflexibil, complicat si
2. Finantare prin proiecte guvernamentale restrictiv, in privinta utilizdrii optime a
3. Proiecte ERASMUSH+ finantate de Uniunea Europeand, | resurselor

actiuni KA1 si KA2 pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si personale

2. Interes scazut al elevilor nostri pentru
scoala, pentru dobandirea competentelor
profesionale, in lipsa efectudrii instruirii
practice cu o dotare corespunzatoare
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IV. DEZVOLTARE SI RELATII CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

1. Parteneriate cu 7 operatori economici in vederea | 1. Interesul redus al parintilor de a colabora
asigurdrii instruirii practice pentru fiecare calificare cu scoala;
profesionala de nivel 3; 2. Implicarea redusa a operatorilor

2. Colaborare buna cu 1.S.J. Prahova, Comunitatea locala, economici In promovarea invatamantului
Politie, AJOFM, Consiliul Judetean; tehnic si profesional:

3. Numar mare de parteneriate cu scoli/institutii la nivel
local, judetean, national si international

OPORTUNITATI AMENINTARI

1. Cererea pietei muncii pentru absolventi nivel 3 si 4 de | 1. Problemele severe cu care se confrunta
calificare; unele familii, inclusiv marginalizarea sau

2. Accentuarea rolului parteneriatelor in dezvoltarea automarginalizarea unor familii
unitatilor scolare; defavorizate;

3. Colaborarea cu comunitatea locala in vederea realizarii | 2. Mentalitatea parintilor, care doresc doar
analizei de nevoi a acesteia si, implicit, a dezvoltarii licee teoretice si studii superioare pentru
curriculare; copiii lor si nu invatarea unei meserii;

4. Operatori economici dispusi sd sprijine invatamantul | 3. Instabilitatea sistemului economic care
profesional si tehnic; ingreuneaza prognoza scolara pe termen

5. Finantari europene prin proiecte Erasmus+, POCU, etc lung;
pentru dezvoltarea profesionala;

6. Parteneriate cu scoli similare unitatii noastre atat din tara

cat si din spatiul european.

Analiza SWOT la nivelul intregii activitati a scolii, centralizata, releva urmatoarele aspecte:

PUNCTE TARI

I.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Realizarea planului de scolarizare integral

Scoald cu profil unic in judet pe domeniul de pregatire profesionald Constructii, instalatii si lucrari
publice pentru nivelurile de calificare 3,4,5.

Competenta cadrelor didactice: Profesori metodisti, coordonatori de cercuri pedagogice, formatori
nationali, membrii in grupuri de lucru la nivel national (curriculum, examene nationale); 70%, au
gradul didactic I si 100% sunt calificate

Programe de consiliere psihopedagogica a elevilor aflati in dificultate;

Preocupare pentru imbunatatirea conditiilor de invatare;

Integrarea si utilizarea resurselor digitale pentru facilitarea procesului de invatare in toate
laboratoarele si cabinetele scolii;

Implementarea proiectului ROSE si a 12 proiecte prin programul Erasmus+(in ultimii 7 ani);
Realizarea CDL-urilor impreund cu partenerii economici si introducerea in proiectarea activitatilor
a unor modele de buna practica rezultate in urma desfasurarii stagiilor de practica in tari europene;
Preocuparea cadrelor didactice pentru formare continua si dezvoltare profesionald;

. Parteneriate cu operatorii economici si efectuarea stagiilor de practicd a tuturor elevilor din

invatdmantul profesional;

Parteneriate/activititi la nivel local, judetean national privind sprijinirea si consilierea elevilor
pentru dezvoltare personald si de orientare in cariera.

Existenta in scoald a unui cabinet de consiliere si orientare scolara si a unui consilier scolar;
Existenta in scoala a unui Cabinet medical;

Conditii bune de cazare in caminul scolii

O biblioteca cu un bogat fond de carte

Existenta unui Centru de documentare si informare

Organizarea Concursului National O viata fara riscuri! Securitatea si sdndtatea mea.” - din anul
2012;

Organizarea Concursului judetean ,,impreuni construin viitorul”- a II-a editie;
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19. Acreditarea tuturor calificarilor/specializarilor din oferta de scolarizare;
20. Reconfirmarea titulaturii de Scoald Europeana.

PUNCTE SLABE

1. Procentaj relativ mic de promovare la examenul de bacalaureat (38%) al elevilor de la profilul
tehnic domeniile de pregatire constructii, instalatii si lucrari publice/fabricarea produselor din
lemn;

2. Dificultatea unor cadre didactice de a se adapta la cerintele unui invatamant digitalizat pentru
realizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare

3. Numar redus de schimburi de buna practica intre ariile curriculare, in vederea popularizarii
experientelor pozitive;

4. Dezinteresul unor parinti pentru evolutia scolara a copiilor si a activitatilor scolii;

5. Resurse financiare reduse pentru imbunatatirea bazei tehnico-materiale din scoala;

6. Lipsa unei sali de sport la dimensiuni regulamentare

OPORTUNITATI

1. Posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a elevilor, In meserii specifice scolii, prin
parteneriate cu agentii economici;

2. Posibilitatea dezvoltarii institutionale si a resursei umane prin programul Erasmus+ care
finanteazd parteneriatele europene, strategice si mobilitatile in scop de formare continua si
profesionala;

3. Oferta variata pentru parcurgerea cursurilor de formare continua si perfectionare din partea CCD si
a altor furnizori;

4. Existenta proiectelor educative scolare si extrascolare in cadrul CAEJ, CAER, CAEN;

5. Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Primarie, Consiliul
Local, ISJ, CCD, institutii culturale, ONG-uri);

6. Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe guvernamentale (Bani
de liceu, burse profesionale, burse de performanta, de merit, sociale);

7. Existenta fondurilor structurale pentru modernizarea infrastructurii scolare

AMENINTARI

1. Nivel scazut al mediilor de admitere pentru elevii inmatriculati in invatdmantul profesional si
tehnic domeniile de pregatire constructii, instalatii si lucrari publice/ fabricarea produselor din
lemn;

2. Modificarile legislative dese, haotice, care nu pot asigura proiectare coerentd a unui plan de actiuni
a institutiei pe termen mediu si lung;

3. Mentinerea cauzelor externe care duc la situatii de absenteism (naveta zilnica-programul
operatorilor de transport);

4. Scaderea populatiei scolare, cu implicatii asupra normarii personalului didactic;

5. Lipsa de atractivitate a sistemului de invatamant pentru tinerii absolventi cu studii superioare, care
prefera sa lucreze in domenii mai bine plétite;

6. Interesul si implicarea scazuta a parintilor in cunoasterea si rezolvarea problemelor scolii;

7. Deteriorarea mediului socio-economic si familial;

8. Diminuarea interesului/capacitatii familiei de a sustine pregatirea scolara a copiilor.

9. Finantarea insuficientd care nu acopera toate cheltuielile necesare ale scolii(Resurse bugetare

insuficiente date de finantarea per elev);
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Din analiza realizati, s-au evidentiat urmaitoarele nevoi ale organizatiei:
N; - Imbunititirea competentelor profesionale prin programe de pregitire practica desfasurate in
conditii de performanta
N; - Stimularea motivatiei pentru invatare

N3 - Dezvoltarea increderii 1n sine a elevilor

N4 -Sprijinirea elevilor proveniti din medii socio-economice dezavantajate, in vederea Imbunatatirii
performantelor scolare

Ns - Formarea competentelor profesionale si de dezvoltare personald, pentru asigurarea tranzitiei
elevilor de la scoald la angajator si pentru adaptarea la cerintele pietei muncii

N - Implicarea elevilor si profesorilor in proiecte europene, pentru imbunatatirea calitatii educatiei In
organizatia scolara.

Elaborarea strategiei de internationalizare pentru perioada 2022-2027 vizeaza solutionarea nevoilor
identificate la nivelul organizatiei noastre scolare si se bazeaza pe dezvoltarea demersului didactic la nivel
international si pe extinderea dimensiunii europene a educatiei, pentru o dezvoltare profesionala durabila,
in cadrul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”.

3. Prioritati(arii cheie/domenii de interes), obiective strategice si masuri de realizare
Strategia de dezvoltare europeana a fost realizata dupa analizarea nevoilor identificate, vizand atat
prioritatile scolii, locale si regionale, dar si valorile europene pe care Liceul tehnologic ,,Toma Socolescu”

le promoveaza.

Strategia este structuratd pe prioritati, obiective si actiuni specifice, cu rolul cresterii calitatii
actului educational la nivelul liceului.

Prioritatea 1: Stabilirea ofertei educationale a Liceului Tehnologic ,, Toma Socolescu” in concordanta cu
cerintele de calificare de pe piata muncii

Prioritatea 2: Extinderea si diversificarea parteneriatelor sociale in invatamdantul profesional si tehnic
Prioritatea 3: Elaborarea unei strategii de incluziune a elevilor proveniti din grupuri defavorizate.

Prioritatile strategice sunt realizate pentru finalizarea cu succes a obiectivelor majore din Planul de Actiune
al Scolii.
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Prioritatea 1: Stabilirea ofertei educationale a Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” in ~ concordanta
cu cerintele de calificare de pe piata muncii

Obiectiv 1.1. Facilitarea tranzitiei de la mediul scolar la piata muncii
Obiectiv 1.2. Dezvoltarea abilitatilor lingvistice
Obiectiv 1.3. Stabilirea curriculum-ului in conformitate cu cerintele pietei muncii

Tinte:

Tinta 1.1. Cresterea cu 20% a numarului de elevi care obtin competente Tn urma desfasurarii de stagii
practice la agenti economici locali sau internationali si dezvoltarea unor abilitati si cunostinte conforme cu
SPP

judetul Prahova

Tinta 1.3. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor personale, sociale si de comunicare ale elevilor din
Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”

Tinta 1.4. Integrarea pe piata muncii a minim 15% dintre absolventi, In concordantd cu calificarile
dobandite

Context:
- Flexibilizarea parcursului educational al tinerilor din educatia profesionala,
- Baza materiala scolard inadecvata
- Existenta programelor de formare continud a cadrelor didactice, pentru sporirea asigurarii calitdtii in
educatie si adaptabilitatii pentru formarea profesionala
- Asigurarea climatului corespunzator desfasurarii procesului instructiv-educativ,
- Adaptarea la noile tehnici utilizate in procesul instructiv-educativ.

c e e Mijl Lo .
Directii de Activitati propuse mJe t(:::ic:/ Actiuni de Structuri Termene
actiune . intreprins implicate | implementare
! folosite P p p
Favorizarea Adaugarea unor Coordonator | Anual
elevilor ce provin fonduri proiecte si
din categorii suplimentare programe
dezavantajate sau Erasmus+ pentru
a celor cu nevoi categorile
speciale, in dezavantajate
) vederea
Inteps‘lf}c'area participarii la
?nOblhtflUlor activitatile de
1nte:na§10nale mobilitate
en . . - . -
pentrt Identificarea Site-ul scolii | - Sprijin special pe | Comisia de | Anual
imbunatatirea o etess . S . .
’ posibilitatilor de timpul mobilitdfii | proiecte si
rezultatelor ’
e e promovare - Dezvoltarea programe cu
invatarii/dezvolta
° < programelor de finantare
rea personala o -
. mobilitate europeand
prin formare -
existente
Facilitarea -Articole, -Revizuirea anuald | Comisia de | Anual
accesului elevilor | interviuri in | a CDL- urilor si proiecte si
care nu participd | presa locald | realizarea programe cu
la proiecte portofoliilor de finantare
Erasmus, practicd pentru europeana
la activitati toate domeniile de
internationale formare
traditionale profesionala
Participarea Organizarea de -Asigurarea Conform
cadrelor activitati accesului elevilor calendarului de
didactice si/sau | transnationale in care nu implementare
elevilor la spatiul virtual, beneficiaza de
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manifestari
academice de
diferite tipuri

-Dezvoltarea de
programe
compatibile la
nivel
international
-Imbunititirea
curriculumului,
conform
standardelor si
practicilor
europene

conform
parteneriatelor
stabilite

Dezvoltarea unor
activitati
extracurriculare :
simpozioane,
conferinte,
workshop-uri
online

Mobilitati
elevi

activitati

internationale

traditionale la

experiente

internationale

-Dezvoltarea unei | Cadre

aplicatii didactice ce

Erasmus+, in au in

vederea incadrare

colaborarii cu CDL

tarile partenere Coordonator
proiecte si
programe

Anual

Prioritatea 2: Extinderea si diversificarea parteneriatelor sociale in invatdmantul profesional si tehnic

Obiectiv 2.1. Cresterea gradului de insertie a absolventilor de gimnaziu, la nivelul invatamantului profesional
si tehnic din scoala noastra.
Obiectiv 2.2. Utilizarea strategiilor didactice moderne si eficiente
Obiectiv 2.3. Corelarea metodelor educationale cu schimbarile intervenite la nivel european

Tinta:

Tinta 2.1. Intensificarea si extinderea parteneriatelor
Tinta 2.2. Identificarea optiunilor parteneriale la nivel international, pentru stabilirea interactiunilor cu agentii
economici de pe piata muncii din U.E
Tinta 2.3. Dezvoltarea de parteneriate cu scoli din Uniunea Europeana care sa faciliteze dezvoltarea
competentelor aptitudinale si personale ale elevilor

didactica

UE

Context: Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” isi propune:
- sa se implice 1n proiecte si parteneriate finantate prin programe comunitare si fonduri structurale,
- sa implementeze competentele dobandite si sa utilizeze produsele finale ale proiectelor 1n activitatea

- sa promoveze valorile nationale printr-o imagine pozitiva a Romaniei in spatiul european
- sa favorizeze accesul unui numar cat mai mare de cadre didactice si de elevi la resursele educationale din

- sa asigure realizarea planului de scolarizare, prin popularizarea unitatii scolare in comunitate si atragerea
absolventilor de clasa a VIII-a spre profilele tehnologice specifice liceului nostru.

Directii de Activitati propuse 1\;[1113::;:/ Actiuni de Structuri Termene
actiune folosite intreprins implicate | implementare
Promovarea liceului
la nivel european
prin '1d§nt1ﬁcarea 3 Realizarea unei Coordonator
{E:(I:rkﬁleetgggea gggiziz?gfa brosuri sau reviste proiecte i |Anual
flexibile pentru remarcabile la digitale programe
popularizarea nivelul organizatiei
ofertei scolare
educationale la Actualizarea paginii | Comisia de
nivel transnational | Identificarea web a scolii, in proiecte si
posibilitatilor de Site-ul scolii| format bilingv, in programe cu |Anual
promovare scopul facilitarii finantare
transmiterii europeand
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informatiilor de
interes pentru
partenerii europeni
Intocmirea unor
ghiduri de informare
si descriere a
programelor de

formare
Colaborarea cu -Articole, Transmiterea Comisia de |La nevoie
absolventi care interviuri in |adreselor oficiale proiecte si
lucreaza/ studiaza in |presa locald |pentru invitatii catre |programe cu
alte tari in vederea fostii absolventi finantare
popularizarii Analiza impactului  |europeanad
beneficiilor oferite de metodelor
curriculum-ul liceului implementate

. . Analiza continud a
Organizarea si

e . ofertelor
implicarea in . .
. internationale:
evenimente . .
. . seminarii, conferinte,
internationale .
workshop-uri
Actualizarea
constanta a site-ului
liceului Cadre
Absorbtia elevilor . didactice ce
SN . . Elaborarea unui set de|
straini in stagiile |Identificarea . au in
O . . ey metode de integrare |,
de practica in potentialilor elevi Mobilitati . b incadrare
L o A : socio- culturald a Anual
cadrul participanti in elevi . . CDL
y elevilor straini
programelor programul Erasmus+ . Coordonator
Perfectionarea . :
Erasmus+ proiecte si

abilitatilor lingvistice
ale personalului
didactic

programe

Prioritatea 3: Elaborarea unei strategii de incluziune a elevilor proveniti din grupuri defavorizate.

Obiectiv 3.1. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale de dezvoltare personala si
profesionald a elevilor
Obiectiv 3.2. Optimizarea rezultatelor scolare ale elevilor

Tinta:
Tinta 3.1. Favorizarea accesului la invatare pentru elevii din grupuri dezavantajate in vederea imbunatatirii
performantelor scolare ale acestora

Context:

Printre valorile europene promovate la nivelul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti se afla si
asigurarea egalitatii de sanse prin:

- interzicerea discriminarilor pe orice motiv: etnie, rasa, gen, culoare, origine sociala, varsta, limba, religie,
aptitudini, specializari

- egalitatea in drepturi a tuturor persoanelor in fata legii

- egalitate de sanse in elaborarea politicilor si strategiilor privind formarea profesionala
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Directii de  |Activitati propuse ~ Mijloace/ Actiuni de Structuri Termene
actiune metode folosite intreprins implicate | implementare
Implicarea activa Asigurarea Consilier Anual
a dirigintilor in serviciilor de scolar
. combaterea consiliere, atat Consiliul
Reducerea ratei ) . : . .
. . . | absenteismului, $i elevilor cat si elevilor
absenteismului si o .
a actelor de parintilor, pentru | Diriginti
combaterea T .
NS .. | indisciplina optimizarea
parasirii timpurii a
. rezultatelor
scolii I
’ nvatari s1
orientdrii eficiente
in alegerea carierei
Asigurarea - ore remediale | Elaborarea unor Echipa Anual
accesului organizate prin | programe speciale | manageriala
neconditionat la | proiectul de pregatire pentru | Profesorii
programele de ROSE. elevii identificati | implicati in
invatare pentru - programe de | avand un nivel proiectul
toti elevii si invatare scazut de ROSE.
indrumarea individuale care| cunostinte- Cadrele
acestora pentru sa asigure monitorizarea didactice
Cresterea propria formare | progresul si progresului in
procentului de - identificarea invatarea pregatire
promovabilitate la | elevilor cu nevoi | - ore de
examenele speciale si pregatire
bacalaureat integrarea suplimetara
acestora in pentru elevii
grupurile care participa la
specifice in concursuri
vederea scolare
participarii la ore
remediale la
disciplinele de
examen.

4. Promovarea, implementarea si monitorizarea strategiei de internationalizare

Site-ul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” va fi continuu actualizat, oferind elevilor toate
informatiile referitoare la strategia de desfasurare a procesului instructiv-educativ, precum si informatiile
referitoare la modificarile legislative.

Strategia de internationalizare a Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” va fi supusa spre aprobare,
Consiliului de Administratie si va fi insotita de un plan operational, in concordanta cu actiunile strategiei.

Colectarea informatiilor referitoare la progresele obtinute in procesul de internationalizare se va
face de catre:

- Comisia pentru dezvoltarea programelor si proiectelor europene;

- Coordonator programe si proiecte scolare si extrascolare.

Prin intermediul fiselor de monitorizare a indicatorilor privind ariile de actiune ale strategiei, feed-
back-ul va fi colectat anual la nivelul ariilor curriculare, prin intermediul membrilor comisiei responsabile
pentru internationalizare.

Consiliul de Admininstratie va fi informat prin rapoarte anuale de activitate, ce cuprind informatii privind
gradul de indeplinire a indicatorilor, precum si eventuale propuneri de revizuire pentru unele elemente
strategice, In functie de impactul lor (termene, resurse, indicatori etc.).

5. Dispozitii finale:
Procesul de internationalizare este parte integrantd a Planului de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Toma
Socolescu” si vizeazd dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic din organizatia noastra, prin
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realizarea unor proiecte educative cu implicare activa 1n activitati comune elevi - parinti — cadre didactice
— comunitate locala.

3.3. Plan de dezvoltare profesionala a personalului

In contextul unui management centrat pe resursa umana, definitoriu pentru optiunea strategica a unitatii
de invatamant, formarea continua a personalului didactic este o componenta esentiala si totodata o resursa
principald pentru promovarea schimbarilor specifice actualei etape a reformei invatdmantului.

I. Optiunile strategice definite la nivelul acestei componente a demersului managerial:

> Personalizarea traiectelor de evolutie in cariera didactica si valorificarea optima a etapelor parcurse
in asimilarea standardelor profesionale

> Formarea corpului profesoral si a personalului didactic auxiliar

> Optimizarea procesului de predare/invatare/evaluare in cadrul scolii prin utilizarea unor instrumente

moderne, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale folosite in lume.

II. Obiective derivate
Asigurarea cresterii eficientei activitatii profesionale.

> Completarea bibliotecii juridice si a punctului de documentare pe teme de formare continud in
cadrul bibliotecii scolii.
> Asigurarea perfectiondrii prin gradele didactice si cursuri de perfectionare specializate.
Diagnoza nevoilor de prefectionare
> Aplicarea chestionarelor de nevoi
> Discutii cu factori responsabili 1n domeniu
Organizarea si indrumarea activitatii de perfectionare
> Eficientizarea activitatilor comisiilor metodice/ariilor curriculare
> Sustinerea si stimularea creativitatii cadrelor didactice

Planul managerial al Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica, pentru anul
scolar 2023-2024, are la bazd Planul de actiune al Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti
(Prioritatea 5, Obiectivul 5.1) si isi propune o Invatare activd in care sd fie implicati toti beneficiarii
procesului educational, atat elevi cat si cadrele didactice.

Documentul de fata vizeaza, de asemenea, necesitatea dezvoltarii Tn scoald a unor practici didactice care sa
promoveze interactivitatea, utilizarea/aplicarea informatiilor in contexte cat mai variate si corelate la
experienta elevilor, la asteptarile acestora in privinta demersului didactic si confortului educational.

Elementul central este ELEVUL, care este actorul principal al demersului educational, in jurul acestuia
gravitand modul de abordare a curriculumului, constituirea si perfectionarea resursei umane, gestionarea
resursei materiale si financiare si modul de abordare a relatiilor cu comunitatea locala.

Urmarim sa dezvoltdm un cadru propice dobandirii de informatii si de formare a competentelor care sa-i
ajute pe elevi sa faca fata provocarilor actualului context socio-educativ, in vederea dezvoltarii proceselor
cognitive, de adaptare la schimbare, de achizitionare a deprinderilor si abilitatilor de invatare pe tot
parcursul vietii, incurajandu-le gandirea critica si comportamentul autonom si responsabil.

Pentru realizarea acestor obiective este important ca fiecare cadru didactic sa cunoasca noile tendinte ale
invatamantului romanesc, iar acest lucru se poate realiza prin documentare continua si participare la
activitati de perfectionare.

ANALIZA SWOT

Puncte tari :

* promovarea unui management eficient si profesional care permite gestionarea reformei la nivelul scolii;
e asigurarea unui climat deschis inovatiei si creativatii;
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* incadrarea cu personal didactic calificat;
* colectiv didactic valoros, calitatile definitorii fiind seriozitatea, perseverenta si constiinciozitatea ;
* spatii de scolarizare moderne dotate corespunzator;
* colaborare cu comunitatea locala si cu alte institutii si organizatii locale;
* numar mare de profesori titulari cu experienta si cu o pregatire metodica si stiintifica bine fundamentate;
e cadre didactice metodiste ISJ Prahova;
* comunicare §i deschidere pentru elevi;
* participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua sau studii postuniversitare — masterate;
 profesorii debutanti sunt consiliati de cei cu experienta, scopul fiind perfectionarea strategiei didactice si
atingerea
potentialului maxim de cdtre fiecare elev;
* cultura scolii este una pozitiva, de promovare a muncii in echipa si a cooperarii interdisciplinare.

Puncte slabe:

* disponibilitatea scazuta a unor cadre didactice de a lucra in echipa;

* rezistenta la schimbare a unor cadre didactice, tendinta de a evita mijloacele moderne de invatamant si
de evaluare;

* clevi cu bagaj redus de cunostinte care opteaza pentru unitatea noastra;

e un numar destul de ridicat de cadre didactice si membri ai personalului auxiliar care nu au parcurs
cursuri de perfectionare si formare continua;

* personal nedidactic insuficient;

Oportunitati :

 oferta variatd pentru parcurgerea cursurilor de formare continua si perfectionare din partea CCD si a
altor furnizori;

* Aplicarea legii privind asigurarea calitatii in Tnvatamantul preuniversitar

* relatii bune de colaborare cu parintii §i comunitatea locala

 accesul cadrelor didactice la sursele de informare electronica, la softurile educationale moderne;

* interesul autoritatilor si comunitatii locale de incheiere a unor parteneriate cu scoala noastra;

Amenintari:

* lipsa motivatiei invatarii care poate duce la superficialitate si dezinteres in randul elevilor

* costuri ridicate ale mijloacelor si echipamentelor de instruire moderna cat si a cursurilor de perfectionare
(cursuri postuniversitare, master) si a materialelor informative

* scaderea populatiei scolare;

* scaderea interesului parintilor in rezolvarea problemelor scolii

* reducerea dramatica a numarului de cadre didactice de specialitate.

NEVOI IDENTIFICATE

* Promovarea unor standarde ridicate n actul managerial in cazul reticentei fatd de nou si schimbare.

* Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea eliminarii formalismului, a cresterii eficientei
actului de predare si a utilizarii resurselor.

* Adaptarea ofertei de perfectionare la nevoile individuale ale elevilor si profesorilor, care sa raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu §i lung.

DIRECTII DE ACTIUNE

Curriculum

1. Asigurarea unor programe educationale bazate pe o invatare activd in care sa fie implicati toti
beneficiarii si care sd  satisfacd  asteptarile acestora si  standardele de calitate;
2. Punerea In practica a curriculumului national la nivelul ariilor curriculare si al fiecdrei discipline de
studiu;

3. Realizarea unei evaludri ritmice $i obiective a competentelor vizate de curriculum;
4. Imbunatatirea demersului didactic pentru asigurarea de sanse egale tuturor elevilor, in atingerea
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standardelor curriculare;

Resurse umane

1. Mentinerea unui management privind resursele umane care sa asigure cel putin mentnerea calitatii

demersului didactic actual;

2. Informarea cadrelor didactice privind dezvoltarea carierei didactice si etapele acesteia;
3. Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare individuale si cele ale organizatiei scolare;

Resurse materiale

1. Gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale ;
2. Pastrarea, intretinerea si innoirea bazei materiale a scolii ;

3. Imbunititirea activitatilor de obtinere a fondurilor extrabugetare.

DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA SI RELATII SISTEMICE

OBIECTIVE

1. Cresterea eficientei Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica;
2. Dezvoltarea sistemului de management al calitatii;
3. Respectarea regulamentelor scolii (Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de

ordine internd).

Activitati Responsabil Termen Indicator de Instrumente/
realizare Resurse
Elaborarea planului managerial Responsabil Septembrie | Planul PAS
al comisiei pentru anul scolar comisie 2024 managerial
2023 - 2024
COHS'[I'[LIII‘C.a CO.IIlIS'lel pentruA Director, Proces verbal CP
mentorat didactic si formare in CP,CA .
. : A Septembrie
cariera didactica ROF scoala
) . 2024 Hotararea CA
Desemnarea responsabilului CP ,CA, ..
o . Decizie director
comisiei director
Elaborarea Planului de activitati Responsabil Septembrie Plap l.ﬂvd.e
. ; .. activitati al
al comisiei comisie 2024 .
comisiei
Elaborarea si transmiterea Director
o 2 . Secretar Conform | Registru de ROF scoala
situatiilor catre ISJ s1 CCD . ) e T . .
’ ’ Responsabil graficului | intrari — iesiri Sedinta CA
Prahova .. : ;
comisie
Aprobarea strategiei de dezvoltare Octombrie | Proces verbal al Dosarele
) . . . | CA L. personale ale
profesionala si formare continua 2024 sedintei CA ) )
> cadrelor didactice
) ) Resppp sabil . ) Calendarul
Reactualizarea bazei de date comisie Noiembrie RN
. : baza de date activitatilor
privind formarea continua formare 2024 L
R metodice
continua
Partici 1 i ice | f .
ar.tlc.:lg)e.lrea cadre. or dldactlce.a Cadre Conform | Raport de Strategia de
activitatile metodice ale cercurilor| 7. ) calendarului .
> didactice autoevaluare formare continua
pedagogice ISJ Prahova
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Evaluarea impactului activitatilor
de formare continud a cadrelor
didactice asupra activitatii de la
clasa

CURRICULUM

OBIECTIV GENERAL

Director

Tunie 2025

Imbunatatirea calitatii procesului de predare-invitare

OBIECTIVE SPECIFICE:

Raport privind
calitatea
activitatii
educative in
scoala

1.Asigurarea unor programe educationale bazate pe o invatare activd in care sd fie implicati toti

beneficiarii si  care  sd

satisfaca

asteptarile

acestora  si

standardele  de

calitate;

2. Punerea in practica a curriculumului national la nivelul fiecarei clase si al fiecarei discipline de studiu;
3. Imbunatatirea eficientei actului didactic;

4 Realizarea unei evaluari

ritmice  si

obiective a

competentelor

vizate

de curriculum;

5. Imbunatitirea demersului didactic asigurdnd sanse egale tuturor elevilor pentru atingerea standardelor

curriculare si pregatirea elevilor de a face fata cu succes cerintelor;
6. Utilizarea unor strategii interactive, moderne in desfasurarea activitatii la clasa.
Activitati Responsabil Termen Indicator de Instrumente/
realizare Resurse
Transmiterea catre cadrele Director,
didactice a informatiilor furnizate | responsabil . .
J. . Note informative,
de conducerea scolii, ISJ, cu comisie Permanent etc
privire la aspecte ce vizeaza perfectionare
formarea profesionald si continud | Secretariat
Prezentarea periodica a . -
yrea petio : Responsabili Informairi,
concluziilor privind asistentele la .. O .
. arii Permanent dezbateri in CP si
ora si prezentarea exemplelor de .
N . curriculare CA
bund practica
cataloagele
Responsabili scolare,
Evaluarea procesului educativ arii Permanent portofoliile
curriculare elevilor si
cadrelor didactice
Prezentare de referate, lectii .
. Proiecte
demonstrative; mese rotunde, . :
< . cadrele didactice, programul
exemple de buna practica, . ) lunar .. .
didactice referate, procese | comisiei metodice

dezbateri, care sd abordeze
utilizarea strategiilor didactice

verbale

RESURSE UMANE

OBIECTIV GENERAL:

Formarea continua si autoperfectionarea cadrelor didactice

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Informarea si consilierea cadrelor didactice privind dezvoltarea carierei didactice si etapele acesteia;

2. Participarea la actiuni de formare continud a cadrelor didactice;
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educative, stadiile de parcurgere,
optimizarea demersului didactic,
finalitatea acestora si dovezile
aferente.

Activitati Responsabil Termen Indicator de Instrumente/
realizare Resurse
Procesele-verbale
Organizarea activitatilor la nivelul | Responsabil | calendarul ale comisiei .
. : . N . Programul comisiei
comisiei de formare continua comisie activitatilor lista cu
responsabilitati
- . ROF
Aprobarea strategiei de formare octombrie |Proces verbal al <
profesionald si continua CA 2024 sedintei CA SCO?‘la
Sedinta CA
C e Responsabil
Prezentarea metodologiei privind .. : A
z o glet priv comisie Octombrie |Proces verbal al |Metodologiile in
obtinerea definitivatului si a o .
: : ’ formare 2024 sedintei CP vigoare
gradelor didactice o ’
continua
Secrefar, Dosarele personale
Reactualizarea bazei de date comisie Decembrie P
. . Baza de date ale cadrelor
privind formarea continua formare 2024 o
e didactice
continua
Participarea cadrelor didactice la cadrele conform
activitdtile metodice ale cercurilor didactice calendarului | 100% participare |Adeverinte
pedagogie ISJ
Participarea cadrelor didactice la
. . . calendarul . .. . .
conferinte, seminarii, simpozioane | cadrele .. Diplome, premii, |Certificate/diplome
. : . . fiecarei . .
locale, zonale, judetene, nationale, | didactice . adeverinte /adeverinte
. . activitati ’
internationale
Stabilirea, valorificarea si Responsabili | Tunie 2025 articole, carti cu | publicatii diverse
publicarea unor teme de cercetare | arii ISSN sau ISSN
colective sau individuale curriculare
Desfasurarea unor activitati Responsabil | Septembrie | Minim 10 Program activitati
stiintifice sau didactice comisie 2024 — activitati Certificate/diplom
recunoscute la nivelul ISJ si a metodica iunie 2025 e
MECTS (proiecte educative,
parteneriate)
Monitorizarea (periodica si Septembrie | Minim 2 Fise de asistenta,
finald) tuturor activitatilor Director 2024 — rapoarte de Chestionare,
cuprinse in Fisa postului , iunie 2025 monitorizare planuri de
urmarindu-se strategiile optimizare

RESURSE MATERIALE

OBIECTIV GENERAL: Valorificarea materialului didactic

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Confectionarea de material didactic cu ajutorul elevilor (planse, scheme, tabele recapitulative, prezentari
Power Point) si completarea Bibliotecii Virtuale.
2: Diversificarea gamei de mijloace didactice utilizate in desfasurarea activitatii didactice (Tabla
inteligenta, site-uri educationale, calculator, video-proiector, etc )

3. Imbunititirea activititilor de obtinere a fondurilor extrabugetare.
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electronice si crearea unora noi

Activitati Responsabil Termen Indicator de Instrumente/
realizare Resurse
Valorificarea fondului de carte al | Cadrele D . Contracte de
o1 .. . . permanent Fisa cititorului .
bibliotecii scolare didactice parteneriat
Utilizarea materialelor . .
“ . Cadrele . . . | Videoproiector,
educationale aflate pe suporturi . ) permanent Proiecte didactice
’ didactice laptop

RELATIA SCOALA-PARINTI-COMUNITATE

OBIECTIV GENERAL

Imbunatitirea relatiei scoala-familie-comunitate

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Stabilirea modalitatilor de colaborare cu parintii, autoritatile publice locale, institutiile de cultura si
alte organizatii guvernamentale si non-guvernamentale;

educativa

local,judetean,etc

Activitati Responsabil Termen Indicator de Instrumente/
realizare Resurse
Colaborarea cu institutiile locale, Intalniri cu
judetene, nationale, cu alte scoli primarul,
din judet sau tara sau alte entitati | director permanent reprezentanti ai | PAS
cu implicare in activitatea Consiliului
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3.4. Plan de parteneriat al scolii 2024 - 2025

Unitatea de
invatimant (adresa,
e-mail, telefon scoala,
tel. celular director)

Partener social (adresa, telefon, domeniu de
activitate)

Modul de realizare a
parteneriatului la nivelul
elevilor (nivel liceu, scoala
profesionala calificarea,
specializarea)

LICEUL
TEHNOLOGIC
"TOMA
SOCOLESCU",
reprezentat prin ILIE
ILEANA LUIZA ,
in calitate de director,
cu sediul in
PLOIESTLStr. Gh.Gr.
Cantacuzino, nr. 328,
PRAHOVA,
telefon: 0244-552251,
fax: 0244-407024,
tel. Director: 0745
024.013

Filarmonica " Paul Constantinescu” Ploiesti

Elevi toate nivelurile si
calificarile

Biblioteca "NICOLAE IORGA” Ploiesti

Elevi toate nivelurile si
calificarile

Muzeul memorial ’Nichita Stanescu” Ploiesti

Elevi toate nivelurile si
calificarile

Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica

Consilierea elevilor

Parteneriat educational —Universitatea
Transilvania Brasov —Facultatea Ingineria
lemnului
Reprezentata de Ispas Mihai —Decan

Str : Colina universitatii,nr 1 Brasov
Tel : 0268/415315Mail : 16 _ilemn@unitbv.ro

Elevi toate nivelurile si
calificarile

Comandamentul de Jandarmi Teritorial,

Elevi toate nivelurile si

Ploiesti calificarile
Casa de Culturd "I.L. Caragiale" Ploiesti Elevi toate n{jelunle St
’ calificarile

S.C. KELLER CONSTRUCT S.R.L.
Nedelcu Cristian Mihai
Str. Laboratorului, nr.37, Ploiesti
office(@kellerconstruct.ro/
tel. 0728980832

invatamadnt profesional

- Zugrav, ipsosar, vopsitor,

tapetar

- Mozaicar-montator placaje

- Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

S.C. MARISTAR S.R.L.
Ghinea Mioara Geanina
Str. Aleea Terra, corp C, Titu, Dambovita
comenzi(@maristar.ro / 0760693890

invatamdant profesional
- Mozaicar-montator placaje
- Zugrav, ipsosar, vopsitor,
tapetar
- Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

S.C. PROINSTAL S.R.L.
Ispas Florin
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 105, Ploiesti
office@proinstal.info.ro/
tel. 0720046771

invatamadnt profesional
Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

S.C. INSCONS S.R.L.
Bostorog Alice
Str. Rudului, nr.216, Ploiesti
office@inscons.ro/ tel. 0728304950

invatamdnt profesional
- Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze
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S.C. TEODAN INSTAL S.R.L.
Velea Gheorghe
Str. Stefan cel Mare, nr.27, Ploiesti
office@teodan.ro /tel. 0741236227

invatamant profesional
Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

S.C. CREAFRERES S.R.L.
Strejnicu
Str. Aerodromului , nr 129
creafreres@yahoo.ro / 0752098572

invatamdant profesional
- Sculptor instarsier
Tamplar universal

S.C.ECO ELEGNATA CONFORT SI
ORIGINALITATE SR.L.
Ene Petre

Str. Laboratorului, nr.4, Ploiesti
Tel: 244599430

invatamdant profesional
Tapiter-plapumar-saltelar

S.C.G.P. INTERNATIONAL PROD SI
COMERT S.R.L.
Ene Gheorghe
Str. Gheorghe Titeica, nr.2 bis, Ploiesti

mobila@gpinternational.ro/
tel. 244599493

invatamadnt profesional
Tamplar universal

S.C. ELEMENT STAR S.R.L.
Neagu Amalia

Soseaua Vestului, nr.9, Ploiesti
element star 2015@yahoo.com 0726170187

invatamadnt profesional
- Tapiter-plapumar-
saltelar
Tamplar universal

S.C. DEKOMTE DE TEMPLE
MANUFACTURING S.R.L.
Petcu Laurentia Gratiela
Str. Piramidei, km.8, Ploiesti
resurseumane(@dekomte.com.ro / 741257742

invatamadnt profesional
Tamplar universal

Finantarea planului

YV V V V V V VY

Alocatii de la bugetul de stat prin Ministerul Educatiei

Alocatii din bugetul local al unitatilor administrativ - teritoriale
Alocatii din veniturile proprii ale unitatii de invatamant

Buget Republican

Programe Guvernamentale

Programe Europene

Fundatii

Alte surse : donatii, sponsorizari, etc
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4. Partea a IV a. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1 Consultare

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-au organizat doud sesiuni pregatitoare incluzand
activitati de seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor interesate, desemnate de Consiliul
Profesoral. Cu acest prilej au fost stabilite prioritatile pentru PAS, structura informatiilor care trebuie
colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile membrilor echipei.

Obiectivele si masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrul unei
sesiuni de lucru organizata in acest scop si definitivate pe baza consultarilor ulterioare.

In cadrul acestui proces au avut loc o serie de intlniri si consultiri cu reprezentanti ai Primariei si
Consiliului Local, ai Consiliului Reprezentativ al pdrintilor si ai agentilor economici.

Pentru implementarea PAS s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare, precum si
responsabilitdtile fiecaruia.

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici si colaboratorilor.

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor pentru fiecare obiectiv. Se vor realiza rapoarte semestriale
privind stadiul implementarii PAS. Coordonarea generala a activitatilor va fi realizata de directorul scolii,
CEAC si Consiliul de Administratie al Scolii.

Actiuni in vederea elaborarii PAS:

e Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

e Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

e Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: discutii colective si individuale cu principalii
»actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.

Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAIL

e Colaborarea cu alte scoli din oras si judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea
analizei mediului extern;

e Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

e Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului

e Profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului Elevilor,
parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii partenerilor sociali cu care scoala are relatii de
parteneriat;

e Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor i, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor prioritatilor;

e Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:
e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);
e Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei
e manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie,
contabilitate, biblioteca);
Documente de prezentare §i promovare a scolii;
PRAI Sud Muntenia;
PLAI Prahova;
Date statistice — AJOFM Prahova;
Chestionare, discutii, interviuri;
Rapoarte scrise ale ISJ intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala;
Strategia educatiei si formarii profesionale din romania pentru perioada 2016-2020;
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild - Orizonturi 2013-2020-2030.
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4.2 Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

» intalniri i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

» includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, Consiliul
elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

» prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de

>

Administratie;
revizuire periodica si corectii.

Tipul activitatii Responsabilitatea | Persoane Termene | Modul de
diseminarii / implicate de inregistrare a
monitorizarii/ realizare | rezultatelor
evaludrii

Diseminare PAS prin: Echipa de Toate cadrele | Decembrie | Procese verbale

Consiliu profesoral elaborare a PAS didactice 2024 privind
Activitati metodice la catedre diseminarea si
Intalniri cu Consiliul elevilor concluzii
Intalniri cu parintii

Programarea intalnirilor cu membri | Director Responsabili | Pana la 14 | Graficul

personalului Tn vederea sprijinirii comisii, decembrie | intalnirilor

elaborarii planului - intlniri la Parteneri 2024

nivelul intregii scoli si la nivelul economici,

echipelor de lucru Comunitatea

locala

Stabilirea metodologiei de evaluare, | Membrii CEAC profesori Anual Metodologie de

a indicatorilor de evaluare si a Reprezentanti | noiembrie | evaluare cu

impactului asupra comunitatii. ai comunitatii | 2024 indicatori de

evaluare

Intocmirea seturilor de date care si | Membrii CEAC Sefii de lunar Rapoarte:

sprijine monitorizarea tintelor catedra decembrie

2024,
martie 2025
Instruirea personalului privind Responsabilul Tot Péna la Procese verbale
modelul de auto-evaluare CEAC personalul sfarsitul lui | privind
octombrie | instruirea
2024
Monitorizarea periodica a Membrii CEAC Toate cadrele | semestrial | Rapoarte:
implementarii actiunilor individuale didactice Dec 2024,
mai 2025
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4.2.1. Programul activititii de diseminare, monitorizare si evaluare

Activitati Coordonator Responsabili Termen de Modul de
finalizare inregistrare a
rezultatelor
Identificarea factorilor interesati | Directorul Managerii si Panala30 | Raport
de catre echipa de management Consiliul de noiembrie
Administratie
Cercetare si analiza privind piata | Directorul Parteneri agenti Pana la Chestionare
muncii economici sfarsitul lui
decembrie
Organizarea de intalniri cu Directorul Angajatori Panala 30 | Procese-verbale
angajatorii locali pentru a face locali ianuarie ale Intalnirilor
cercetari privind nevoile de AJOFM
competente la nivel local
Evaluarea progresului in Directorul Echipa de elaborare | Iunie Fise de
atingerea fintelor. PAS autoevaluare
Analiza informatiilor privind Directorul Echipa de elaborare | August Raport
progresul realizat in atingerea PAS
tintelor.
Monitorizarea internd/externa Directorul Echipa de elaborare | Noiembrie | Fisa de
PAS PAS 2025 autoevaluare,
monitorizare/raport

monitorizare PAS

4.2.2. Programul activitatii de monitorizare si evaluare
Membrii comisiei de elaborare-revizuire PAS, impreuna cu membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii vor
monitoriza si evalua Planul operational 2024-2025, conform Procedurii ,,Monitorizarea si evaluarea PAS”
existente la nivelul Liceului Tehnologic ” Toma Socolescu ”, Municipiul Ploiesti.

GRAFIC/TERMEN

Monitorizarea si evaluarea Planul operational 2024-2025, se va realiza la sfarsitul lunilor: mai 2025,

august 2025 si octombrie 2025.
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5. Partea a V-a. ANEXE

Anexa 3.1.
Regiunea : SUD-MUNTENIA
Judetul : PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI
Situatia evolutiei scolarizirii in unitatea IPT
Total, nivele de invatamant, sexe, Anul scolar
medii de reziden(i 2017-2018 | 2018-2019| 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022| 2022-2023| 2023-2024
Total populatie scolard, din care: 1155 1097 1005 1004 1013 1005 1006
maseulin | 654 614 571 567 583 550 | 922
-pe sexe
feminin 501 483 434 437 430 453 | 484
Total din localitatea
unde este situata 342 365 316 351 222 379 396
-dupa scoala
mediul de | Total din alte 52
rezidentd al | localititi 131 78 106 29 188 42
elevilor Total din urban | 473 443 422 380 410 421 448
Total din rural 682 654 583 624 603 584 558
Total liceu teoretic, din care: 187 177 157 170 191 206 190
masculin 90 90 78 79 88 91 80
-pe sexe
feminin 87 87 79 91 103 115 110
§ din 10.ca11tfltea unde 70 70 53 71 46 110 84
-dupa este situata scoala
mediul de | Total din alte 12
rezidentd al | localitati 12 12 19 6 42 8
elevilor Total din urban | 82 82 72 77 88 118 96
Total din rural 95 95 85 93 103 88 94
Tptal hc.eu tehnologic ruta directa, 652 647 622 629 568 530 507
din care:
masculin 336 336 339 347 308 284 264
-pe sexe a3
feminin | 311 311 283 282 260 246
din lo'caht?tea unde 229 229 203 234 154 217 196
dupa este sﬁgata scoala
mediul de ITOta‘ll.t‘f“.‘ alte 31 31 7 17 92 1 27
rezidentd al |2t ayt
elevilor Total din urban 260 260 275 251 246 218 223
Total din rural 387 387 402 378 322 312 284
("ll"ptal Si:oala profesionala de 3 ani, 209 191 168 165 190 172 193
1mn care:
masculin 146 146 124 120 136 120 128
-pe sexe 6
feminin 45 45 44 45 54 52
din 10.ca11t51tea unde 39 39 3 2% 27 44 49
< este situata scoala
dupd el din alt 4
mediul de | ° al n atte 8 8 8 4 7 5
rezidenta al ocalitagi
elevi]or Tota] d]n urban 40 40 36 30 34 49 53
Total din rural 151 151 132 135 156 123 140
Total in invatamantul postliceal si 107 82 58 40 64 97 116
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de maistri, din care:

masculin 78 42 30 21 51 57 51
-pe sexe
feminin 29 40 28 19 13 40 65
din lo.caht?tea unde 30 34 1 20 5 37 67
-dup este situata scoala
upa -

mediul de Total. (}m alte 40 7 7 5 37 5 9

rezidentd al [1ocalitati
elevilor Total din urban 70 61 39 22 42 39 76
Total din rural 37 21 19 18 22 18 40
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Anexa 3.2.
Utilizarea echipamentelor
Regiunea: SUD -MUNTENIA
Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI
Unitatea Localitatea | Domeniul de | Echipamente Utilizarea echipamentelor Obs
scolara pregitire achizitionate (2) Echipamentele | Vizibilitatea Programul de | Echipamentele | Personalul a fost
ciruia fi sunt programului dotare este sunt instalate si | instruit pentru
sunt inregistrate in | de dotare este | popularizat utilizate utilitarea
destinate inventarul asigurata (5) (DA/NU) | corespunzator | echipamentelor
echipamente scolii (4) (DA/NU) (6)(DA/NU) (7)(DA/NU)
le (1) (3) (DA/NU)
Liceul Ploiesti Real Calculatoare , DA DA DA DA DA
Tehnologic Uman Imprimante,
”Toma Tehnic Videoproiector,
Socolescu” Resurse Table magnetice,
naturale si Tabla inteligentd,
protectia Mobilier scolar,
mediului Panouri de pluta,

Taburete metalice ,
Feronerii,

Pupitre,

Catedre,

Paturi suprapuse —
camin
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Anexa 3.3.
HARTA PARTENERIATELOR
Se asigura
efectuarea
stagiilor
. . Solicitarea de scolarizare d? <
Nr. Denumirea Adresa de email a prac-tlca a
ert operatorului operatorului economic / nr. de elevilor la
) economic telefon operatorul
economic
. Nr.
Calificarea .
profesionala locuri Da | Nu
solicitate
S.C. CREAFRERES creafreres@yahoo.ro/ Tamplar universal 6 DA
1. SRL. 0752098572 ' _
contact@creafreres_ro Sculptor nstarsier 12 Da
S.C. ELEGNATA
) CONFORT Tapiter-plapumar- 6 DA
' ORIGINALITATE Tel: 0244599430 saltelar
"ECO” SRL
S.C. ELEMENT element_star 2015@yahoo.com Tapiter-plapumar- 6 DA
3, STAR S.R.L. /0726170187 saltelar
PLOIESTI Tamplar universal 6 DA
S.C.G.P
INTERNATIONAL mobila@gpinternational.ro A .
4. PROD SI COMERT 0044599493 Tamplar universal 6 DA
S.R.L.
S.C. DEKOMTE DE
5 TEMPLE resurseumane(@dekomte.com.ro Tamplar universal 6 DA
' MANUFACTURING 0741257742
S.R.L
. Instalator instalatii
6. 5.C. ;I\}I{SEONS Offgcfg;gzc;;; 1o tehnico sanitare si 5 DA
de gaze
7 SC PROINSTAL office@proinstal.info.ro/ Itg;tr?ilz‘;osraﬁstzleatslil 5 DA
' S.R.L 0720046771 g
de gaze
3 S.C. TEODAN www.teodan.ro/ Itrelitr?ilsct)osralnniizleagil 5 DA
' INSTAL S.A. 0244514500 g
de gaze
Instalator instalatii
tehnico sanitare si 5 DA
S.C. MARISTAR : . de gaze
9. COM comenzi@maristar.ro/ Mozaicar -
S.R.L. 0760693890 montator placaje 6 DA
Zugrgv, 1psosar, 6 DA
vopsitor, tapetar
Instalator instalatii
10 SC KELLER office(@kellerconstruct.ro/ tehmf{; fge;r;l;are 3 6 DA
" | CONSTRUCT SRL 0728980833 -
Zugrav, ipsosar,
. 6 DA
vopsitor, tapetar

105



mailto:creafreres@yahoo.ro/
mailto:element_star_2015@yahoo.com/0726170187
mailto:element_star_2015@yahoo.com/0726170187
mailto:mobila@gpinternational.ro
mailto:resurseumane@dekomte.com.ro
mailto:office@proinstal.info.ro/
http://www.teodan.ro/
mailto:office@kellerconstruct.ro/

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”
‘ ‘ Mozaicar - 6 DA

montator placaje

Anexa 3.4.

Conditii de invatare

Regiunea: SUD - MUNTENIA

Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI

CONDITII DE iNVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT, anul scolar 2023-2024

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Unitatea  |Localitatea| Mediul de Autorizatii de Dacé s-a Amenajari pentru  [Observatii
scolard rezidentd |functionare 2019/2020" | realizat | accesul persoanelor cu
(Urban / (DA/NU) evaluarea dizabilitati
Rural) riscului la ]
locul de Rampe de iﬁ?;lg
muncavln acces adaptate
coalad
(Ds ANU) (DANU) | panu)
Liceul Ploiesti
Tehnologic Utban DA DA DA pa | Nueste
Toma cazul
Socolescu”

B. ATELIERE SI LABORATOARE

Dotare minima | Ateliere si
necesara in raport| laboratoare la
Domeniul de formare cu cerintele nivelul
Unitatea scolara Localitatea fesionald/ profilul D standarului de | standardelor |[Observatii ¥
profesionatal protitu pregatire moderne de
profesionald ? | pregatire ¥
(DA/NU) (DA/NU)
Liceul Tehnologic Ploiesti |Constructii,instalatii si DA DA
”Toma Socolescu” lucrari publice
Fabricarea produselor din DA DA
lemn
Protectia mediului DA DA
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Anexa 3.5.
Situatie privind reabilitarea unitatii [PT

Regiunea: SUD-MUNTENIA
Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI

PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

Nr. crt. Unitatea scolari Anul reabilitarii” Programul prlfl.carvez)a fost/va fi
reabilitata
Program finantat de Consiliul Local
1. Liceul Tehnologic ”Toma Socolescu” | 2008 Ploiesti
Anexa 3.7.

Anexa cabinete de orientare

Regiunea: SUD -MUNTENIA

Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU”,-PLOIESTI

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

Unitatea scolara | Unitatea scolara este
Nr dispune de arondata altei unitati
or t. Unitatea scolara’ cabinet de scolare cu cabinet de Observatii?
’ orientare scoara orientare scolara
(DA/NU) (DA/NU)
Liceul Tehnologic ”Toma Consilierea se face de
1 Socolescu”-Ploiesti DA NU catre consilier scolar
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Anexa 3.8.

Formarea continua a cadrelor didactice

Regiunea: SUD -MUNTENIA
Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI

Formarea initiala a cadrelor didactice

Unitatea Localita Cadre didactice (1) Din care: Observ
scolara tea Profesori atii
Nr. total |Nr. cadre |Nr. cadre |Procentul |Nr. total Nr. Nr. Procent |[Nr.total | Nr. Nr. |Procent
cadre |didactice |didactice | cadrelor |profesori|profesori | profesori |profesori |maistrii | maistri |maistri | maistri
didactice | calificate necalificat | didactice calificati |necalificat | calificati calificati necalifi |calificati
e calificate i cati
Liceul
Tehnologic . 100 100 100
s Ploiesti | 62 62 0 55 55 - 7 7 0
Toma ’ % % %
Socolescu”
Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
Unitatea |Localita | Nr. total Numiirul cadrelor pe nivel de calificare Observ
scolar{[ tea de cadre | Absolvent al [Definitivat|Grad I1|Grad I] A doud |Absolvent|Masterat in | Masterat | Doctorat in [ Doctorat 2tii
didactice |unei institutii institutie de| cursuri | domeniul | inalte | domeniul | in alte
calificate | I domeniul invatamant |postuniver|specializarii| domenii |specializarii| domenii
postului (*) superior sitare sau in sau in
absolvita domeniul domeniul
educatiei educatiei
Liceul
Tehnologic .
- & Ploiesti 62 62 11 6 |41 2 3 16 3 1 0
Toma
Socolescu”
Formare continua a cadrelor didactice
Unitatea |Localita | Nr. total Numarul cadrelor didactice participante la formare continua Obse
Scolarﬁ tea de cadre Activitati | Sesiuni | Stagii de | Cursuri de [Definitivat|Grad II|Grad 1| Cursuri |Masterat| Doctorat rvatii
didactice | metodice | stiintifice |informare |perfectionare postuniver 5)
(1) 2) stiintifica “) sitare
(3)
Liceul
Tehnologic .
O OBIC | plojesti | 62 62 | 16 | 10 40 o |1 ][0 | 1 0 0
Toma ’
Socolescu”
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Anexa 3.9.

Formarea adultilor

Alte programe de educatie a adultilor autorizate/acreditate pana in prezent*
. Nr. <
Denumirea . . Numar
A e i programe Denumirea programului R
derulate
Liceul 1 Nivelul 5 - Scoala de maistri : 18
Tehnologic Maistru: Instalator pentru constructii
”Toma Acreditatd conform OMECTS nr. 5625/10.10.2011
Socolescu” 1 Nivel 5 —Proiectant decoratiuni interioare 47
Acreditata conform Hotararii ARACIP
NR.2/27.05.2022
1 Administrator retele locale si de comunicatii -
Acreditata conform Hotararii ARACIP
NR.2/27.05.2022
1 Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului 51
Acreditata conform Hotararii ARACIP
NR.2/27.05.2022
TOTAL 4 116
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Anexa 10.3.

Cauzele pierderilor inregistrate

Cauzele pierderilor inregistrate la Scoala profesionala la sfarsitul anului 2023-2024

Total pierderi*

Criteriul . Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Total pierderi Abandon scolar 0
in scoala Repetentie 27
profesionala 32 Transfer in altd unitate de ITnvatamant 2
(alte situatii)** 3
Total pierderi Continua studiile n altd unitate de
la trecerea in invatamant 2
liceu Angajati 17
28 Inscrisi in somaj 2
Acasa*** 4
Alte situatii** 3

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa la sfarsitul anului 2023- 2024

Total pierderi*

Pierderi pe cauze

Salizall (nr. elevi) EaURE (nr. elevi)
Total pierderi Abandon scolar 0
in liceu Repetentie 8
tehnologic 12 PONETe— PP
Profil: Tehnic Transfer in alta unitate de invatamant 4

(alte situatii)** 1
Total pierderi Continua studiile in altd unitate de nvatamant 60
in liceu Angajati 75
tehnologic. = T :
Profil: Tehnic 104 Inscrisi in somay 12
Acasa** 4
Alte situatii* 3

Total pierderi*

Pierderi pe cauze

Sl Ll (nr. elevi) N (nr. elevi)
Total pierderi in Abandon scolar 0
liceu tehnologic Repetentie 7
Profil: Resurse P P <= A

) 3 Transfer in alta unitate de invatamant 0
naturale si
protectia (alte situa‘gii)**
mediului 1
Total pierderi in Continua studiile 1n altd unitate de Invatamant 2%
liceu tehnologic Ancaiat
Profil: Resurse A ngajail 4
naturale si 30 Inscrisi in somaj 0
protectia Acasa*** 0
mediului Alte situatii** 0
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Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare liceu- seral la sfarsitul anului

2022-2023
Criteriul Total plerd.e n Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Total pierderi in Abandon scolar
liceu tehnologic Repetentie 38
Seral 45 Transfer 1n alta unitate de Invatamant 1
Alte situatii** 6
Total pierderi in Continua studiile 1n alta unitate de invatamant 2
liceu tehnologic Angajati 8
Seral 10 Inscrisi in somaj 0
Acasa*** 0
Alte situatii** 0
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Rata abandonului

SCOALA PROFESIONALA

Anexa 10.4.

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

aIX-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural **

a X-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

(=) (=) e} el Rl le) fa) (el el ]

(=) (=) e} el Rl le) fa) (el el ]

(=) (=) e} el Rl o) fa) (el el e

(=) (=) e} el Rl o) fa) (el el e

(=) (=) e} el Rl le) fa) (el el e

(=) e) ] le) Fe i el fa)l [a) el Bl

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

a-XI-a
Scoala
profesionala

Total scoala

0

masculin

feminin

urban**

rural **

oO|lOoO | O | O

ol O | O | O

Ol O | O | O

0
0
0
0

ol O | O | o

Ol o | O | o
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU,
PROFILUL* PROFILUL RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2024
Total scoala 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0
alX-a feminin 0 0 0 0 0 0
urban™** 0 0 0 0 0 0
rural ** 0 0 0 0 0 0
Total scoala 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0
aX-a feminin 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0
Total scoala 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0
a XI-a feminin 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0
Total scoala 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0
aXII -a | feminin 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0
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PROFILUL* TEHNIC

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU,

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2017-2018

2018-2019

2019-2020|2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

aIX-a

Total scoala

<

<

masculin

feminin

urban**

rural **

a X-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a XI-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

aXIl-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

XIII —a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

OO |IQ Q| @ |Q|IQ|Q|O|@|Q|QC|C|C|@|CCoCc|o|@ ||| | O |@
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”

Anexa 10.5.
RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIQNALA
DOMENIUL DE FORMARE PROFE@IONALA*
CONSTRUCTIL INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2017-2018 2018-2019| 2019-2020 {2020-2021{2021-2022(2022-2023| 2023-2024
Total scoala 0,89 0,78 0,90 0,88 0,88 0,94 0,87
masculin 0,88 0,75 0,92 0,84 0,86 0,94 0,87
alX-a | feminin 1 1 0,50 1 1 B -
urban** 0,89 0,80 0,90 1 0,88 1 0,83
rural** 0,89 0.76 0,90 0,87 0,88 0,94 0,88
Total scoala 1 0,90 0,90 0,81 0,92 0,87 0,87
2 Xea masculin 1 0,85 0,92 0,81 0,93 0,86 0,87
feminin 1 1 0,80 - 0,87 0,91 -
urban** 1 0,87 0,90 1 0,94 0,92 1
rural** 1 0,83 0,85 0,80 0,86 0,82 0,80
2 Xea Total scoala 0,86
invata- | masculin 0,85
mant | feminin 1
dual | han* -
rural* 0,86
a Xl-a Total scoala 0,94
inviti- | masculin 0,94
mﬁflt feminin 1
dual | pan* 1
rural* 0,94
Total scoala 0,93 0,95 1 0,83 1 0,79 0,95
masculin 0,91 0,98 1 0,88 1 0,77 0,94
a XI-a | feminin 1 1 1 0,50 1 1 1
urban* 0,89 1 1 1 1 0,79 0,95
rural® 0,97 0,98 1 0,81 1 0,79 0,95
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RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA,

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA*
FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2017- 2020- 2022-
2018 2018-2019 [ 2019-2020 2021 2021-2022 2023 2023-2024
Total scoala 0,77 0,79 0,90 0,83 0,88 0,70 0,80
masculin 0,83 0,90 1 0,82 0,90 0,68 0,86
aIX-a | feminin 0,71 0,66 0,87 0,85 0,85 0,71 0,74
urban** 0,77 0,69 0,87 0,75 0,88 0,73 0,83
rural** 0.77 0,80 0,90 0,85 0,88 0,67 0,73
Total scoali 1 1 1 1 0,90 0,95 0,91
masculin 1 1 1 1 0,88 0,92 1
aX-a | feminin 1 1 1 1 0,91 1 0,83
urban** 1 1 1 1 0,91 0,95 0,88
rural** 1 1 1 1 0,88 0,95 0,94
Total scoala 1 1 0,95 1 1 0,94 0,75
masculin 1 1 1 1 1 0,93 0,78
aXla o minin 1 1 0,90 1 1 0,96 0,73
urban* 1 1 0,97 1 1 0,96 1
rural* 1 1 0,95 1 1 0,92 0,60

Rata de promovare se calculeaza ca raport dintre numarul elevilor promovafi la sfarsitul anului scolar §i
numarul de elevi ramagi inscrisi la sfarsitul anului scolar.
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PROFILUL: TEHNIC

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”
RATA DE PROMOVARE LA LICEU,

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul
2017-2018{2018-2019 |{2019-2020|2020-2021 [2021-2022]2022-2023(2023-2024
Total scoala 0,99 0,93 0,98 0,99 1 0,99 0,99
masculin 1 0,96 0,96 0,98 1 0,98 0,98
alX-a | feminin 0,975 0,91 1 1 1 1 1
urban** 0,99 0,95 1 1 1 1 1
rural** 0,99 0,92 1,96 0,98 1 0,98 0,96
Total scoala 0,97 0,99 0,98 0,98 0,96 0,96 1
masculin 0,98 0,98 0,97 0,97 0,98 1 1
aX-a feminin 0,955 1 1 1 0,95 0,92 1
urban** 0,94 1 0,98 1 0,94 0,96 1
rural ** 0,99 0,98 0,98 0,97 0,98 0,96 1
Total scoali 0,91 0,97 1 1 1 0,94 0,89
masculin 0,84 0,95 1 1 1 0,96 0,94
a XI-a feminin 1 1 1 1 1 0,84 0,82
urban** 0,94 0,97 1 1 1 0,96 0,89
rural ** 0,88 0,97 1 1 1 0,92 0,89
Total scoala 0,98 1 1 1 1 1 0,99
masculin 0,99 1 1 1 1 1 0,94
a XII -a | feminin 0,97 1 1 1 1 1 0,97
urban** 0,98 1 1 1 1 1 1
rural** 0,98 1 1 1 1 1 0,96
Total scoala 0,94 1 1 0,95 0,87 0,60 0,76
masculin 0,96 1 1 0,95 0,87 0,50 0,63
asz(rlal‘“ feminin 0.89 1 1 0,94 0,87 0,77 0,85
urban** 0,97 1 1 0,95 0,87 0,60 0,72
rural** 0,93 1 1 0,95 0,87 0,60 0,78
Total scoali 0,90 0,96 1 0,91 0,94 0,60 0,56
masculin 0,89 0,86 1 0,93 0,93 0,43 0,33
a-XII-a .
Seral feminin 1 1 1 0,89 1 0,87 0,86
urban** 0,90 0,98 1 0,93 0,96 0,73 0,83
rural ** 0,90 0,88 1 0,89 0,92 0,51 0,40
Total scoala 1 0,96 1 1 1 0,75 0,63
masculin 1 0,93 1 1 1 0,77 0,66
a-Xlll-a e i 1 1 1 1 1 0,72 0,56
Seral
urban** 1 1 1 1 1 0,78 0,83
rural** 1 0,93 1 1 1 0,71 0,50
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL: RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

aIX-a

Total scoala

1

1

1

1

1

1

1

masculin

feminin

urban**

rural **

a X-a

Total scoala

0,92

0,93

0,96

masculin

0,92

feminin

0,90

0,83

urban**

0,94

0,97

0,96

rural**

0,88

0,85

[UN [NV [NV U

0,96

[UN [NV [NV U

a XI-a

Total scoala

0,96

0,94

masculin

0,87

feminin

0,90

urban**

0,96

0,94

rural**

0,96

—_ = = =

—_ | = =] =

—_ | = =] =

—_ | = =] =

—_ | = =] =

0,94

aXIl-a

Total scoala

0,96

masculin

0,91

feminin

urban**

0,92

rural**

0,98

—_ | = =] =

—_ | = =] =

—_ | = =] =

—_ = =] =

—_ = =] =

[URE VN (U J—

a-1X-a
Seral

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural **

a-X-a
Seral

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural **

a-XI-a
Seral

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a-XII-a
Seral

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

—_—_= = =

—_—_= = =
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Anexa 10.6
RATA DE SUCCES
EXAMEN DE BACALAUREAT
ANUL SCOLAR
Criteriul 2017- | 2018-| 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
Total 184
absolventi/prezentati, din |194/128 /140 174/142 |181/122 |176/111 | 186/141 | 144/128
care :
masculin/95/60 79/53 [90/75 01/57 96/63 91/65 79/70
P
© sexe corminin99/68  [105/87(84/67  [90/65  [80/48  95/76  |65/58
eminin|
din
: localitatea |55 1) |sg/s1 |o/s0 (453 W42 lsass1 6762
Absolventi unde este
situata scoala
Dupa mediul |din alte
de rezidenta al |localitati, din|14/11 34/26 (14/6 10/4 4/4 17/10 3/3
elevilor care:
142/
86/68 [72/57  [12/54 78/57 71/61 70/65
urban|103
117/ 108/60 (112/83 [102/88 [103/65 |105/80 (74/63
rural|83
> Total absolvenfi 7 | 9| 6 | 67 | 6 | s | 78
§ promovati, din care :
= masculin |19 29 27 22 30 35 39
= Pe sexe .
4 feminin 28 50 42 45 32 45 39
8 Promovati la din localitatea
= vatl unde este 20 8 |11 31 17 D7 41
& |examenul de L 1
= [bacalaureat x [ Situata scoaa
=] Dupa mediul din alte
= de rezidentd | localitati, din |8 4 2 3 9 5 3
E al eleVilor care:
% urban 28 32 13 34 26 32 44
s rural 19 47 29 33 36 48 34
=
Total absolventi promovati,| 24,22/ ‘;%?2/ 39,65/ | 37,01/ | 35,22/ | 43,01/ | 54,16/
din care : 36,71% | °,, " | 48,59% | 54,91% | 55,85% 56,73% | 60,94%
(1)
masculin 20/ 36,7/ 30/36% 24,17/ 31,25/ 38,46/ 149,37/
Pe sexe 31,66% |54,7% 0 38,59% 47,61 53,84% [55,71%
feminin 28.2/ 47,6/ |50/ 50,00 40 / 47,36/ 160,00/
Ponderea 41,17% [57.5% [62.68  /69,23% (66,66  [59.21% [67.24%
a‘;’gﬂ;’iﬁ‘ilg d”:nll‘zfeag?etea 384/ 483/ [018/ 141,89/ B8.63/ 50/ 61,19/
P . . - 47,61% [54,9% (0,22 58,49% (53,12 47,05% 166,13%
examenul de situata scoala
bacalaureat . ) din alte
Dupa mediul LT 2350 28,6/ o, [75,00  B3,33/ 129,14/ {100/100
de rezidenta | localitdti, din 30500 | o0'cor 20/30% bso ™ L35 s0% b
al elevilor care.
uban P2 44 [, @358 B667/ U507/ 62,86/
41,17% [56% 0 59,64% (50,98 52,45% 167,69%
rural 17,6/ 41,9/ (28,43/ 32,03/ 34,26/ 45,71/ 45,95/
31,66% |56,6% (32,95 50,76% |60 60% 53.97%

119




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”
EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE SCOALA PROFESIONALA

ANUL SCOLAR
Criteriul 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023-
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total
absolventi/prezentati, 59 70 52 38 47/41 | 47/46 | 53/48
din care :
< masculin | 50 55 39 31 36/30 | 31/30 | 36/35
> P
< © Sexe 19 15 13 7 1/11 | 16/16 | 17/13
4 feminin
S din
= | Absolventi . localitatea
Ls Dupg unde este 14 12 10 7 11/11 | 8/8 9/9
g gled“ﬂ situatd scoala
e .
< ., .. | dinalte
. “{Zldeﬂ?a localitati, din | 2 2 1 2 1/0 1/1 2/1
®) al care:
3 elevilor " pan 16 |14 11 9 1211 |9/9 | 11/10
3 rural 43 56 41 29 35/30 | 38/37 | 42/38
= Total absolventi 50 | 67 52 38 41 45 48
Z promovati, din care :
S masculin | 50 | 52 39 31 30 29 35
9 Pe sexe —
Ef] feminin 9 15 13 7 11 16 13
23 din
o .
E Promovati localitatea
% | 1a examenul u.r‘zlclletfzste 14 12 10 7 11 8 9
S | de Dupi situata
E certificare mediul de §<.:oala
z rezidenta din ahf’ .
E al elevilor lqcahta‘;l, 2 1 1 2 0 1 1
E din care:
= urban 16 13 11 9 11 9 10
8 rural 43 54 41 29 30 36 38
< Total absolventi 100 95,7 o o 87,23/ | 95,74/ | 90,56/
E promovati, din care : % % 100% | 100% 100% | 97,8% | 100%
< 100 83,3/8 | 93,54/ | 0,97/
Q 1 0 [ 0 s 5 )
= I masculin o, 94,5% | 100% | 100% 100% | 96.6% | 100%
|
= . .| 100 0 o o 100/ 100/ 0,76/
5 feminin o, 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
O | Ponderea din
&2 | absolventilor localitatea 100 100/ 100/ 100/
a a [ 0 0
- | promovati la Dupi unde este % 100% 1 100% | 100% 100% | 100% | 100%
E examenul de upa situata scoala
. mediul -
g | certificare | g din alte 100 100/ | 50/
11311 o 0 0 0 -
§ rezidenta L(;(;:?lta‘;l, din o, 50% 100% | 100% 100% | 100%
= al -
. 100 | 92,85 0 0 91,66/ | 100/ 91/
elevilor urban o, o, 100% | 100% 100% | 100% | 100%
100 o o o 85,71/ | 94,73/ | 90/
rural o, | 20A% [ 100% 1 100% 1000, | 97.3% | 100%
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR DE

LICEU
ANUL SCOLAR
Criteriul 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total
absolventi/prezentati, din | 194/93 | 184/99 | 174/98 | 157/130 | 154/111|130/106 | 123/88
care :
masculin ~ [95/40 |79/35 [90/41  |83/68 [81/53  69/53  65/41
Pe sexe
x feminin ~ (99/53  |105/64 |(84/57 |74/62  [713/58 |61/53  |58/47
din localitatea
> Absolventi unde este  |52/28  |58/29  |60/31  |63/58 47/44  45/42  |50/38
8 Dupi situatd scoala
= u :
= mediul de | dinalte
g rezidenta al localitati, din (34/12  |14/8 10/4 3/2 12/6 9/6 4/3
=4 elevilor care:
S urban 86/40  [72/37  [72/35 |66/60  [59/50  |54/48  |54/41
E rural 108/53 [112/62 |102/63 [91/70  95/61  [16/58  69/47
= .
< Total absolveni - 91 98 98 130 | 111 | 105 88
) promovati, din care :
E’é P masculin 38 35 41 68 53 53 41
¢ sexe
: X feminin |53 63 57 62 58 52 47
o ;
d Promovati la l (}m
= |examenul de ocaiatea lyg g 31 58 w4 @2 B8
E Certificare .undve este
E competente | Dupa mediul s1tua.ta scoala
= de rezidenta | dinalte
= al elevilor |localitati, din|12 8 4 2 6 6 3
8 care:
< urban {40 37 35 60 50 48 41
=
% rural 51 61 63 70 61 57 47
= Total absolventi 46,9/ 53,2/ 56,3/ 82,8/ 73,3/ 80,76  [71,54/
E promovati, din care :  (97,84% [98,98% [100% [100% [100% /99,05 [100%
5 . 40,0/ 44,3/ 45,5/ 81,92/ 67,9/ 76,81/ 163,07/
masculin
@) Pe sexe 95,0% [100% |100% [100% |100% |100% [100%
g ferninin 53,53/ |60/ 67,85/ 83,78/ 79,45/ 85,24/ 81,03/
- 100% [98,4% [100% [100% 98,3% 98,11% [100%
2 [ NG
ocalitatea
= promovati la unde este 53,84/ 50/100% 51,66/ 192,06/ 193,61/ 93,33/ [76/
§ examenul de situati 100% 100% |100% |100%  (100%  [100%
M |Certificare scoala
competente |Dupa mediul de din alte
rezidenta al localititi 35,3/ 57,1/ 40/ 66,66/ |50/ 66,66/ [15/
elevilor . t.’ 100% [{100% |100% [100% |100% [100% [100%
din care:
urban 46,51/ |51,4/100 48,61/ 90,90/ 84,74/ 88,88/ [75,93/
100% % 100% [100% |100% [100%  [100%
rural 47,2/ 54.46% 61,76/ [16,92/ 66,3/ 75/ 68,11/
96,22% TU7100%  [100%  [100%  98.27% [100%
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICAREA COMPETENTELOR SCOALA

DE MAISTRI
ANUL SCOLAR
Criteriul
e 2016-2017| 2017-2018 | 2018-2019 | 2022-2023 | 2023-2024
Total
absolventi/prezentati, din| 21/20 21/19 10/10 20/18
care :
masculin  |{14/13 21/19 10 20/18 -
Pe sexe
feminin  [7/7 0 0 0 -
din localitatea
Absolventi unde este  [7/6 5/5 4 5/4 -
situata scoala
Dupa .
mediul de din alte
rezidenté al localité‘;i, din |3/3 3/2 0 0 -
g elevilor care:
d urban 10/9 8/7 4 5/4 -
= rural  [11/11 13/12 15/14 -
= .
: Total al?sol.ventl ‘ 20 19 10 18
E promovati, din care :
o masculin |13 19 10 18 -
Q Pe sexe —
< feminin |7 0 0 0 -
E Promovati la din localitatea
Zﬂ) examenul de .undve este |6 5 4 4 -
= lcertificare Dupi situatd scoala
= mediul de | dinalte
5 rezidenta al localitati, din |3 2 0 0 -
O elevilor carc.
g urban 9 7 4 4 -
5 rural 11 12 14 -
Z .
= Total absolventi | 5, 104 0, 199.5/100% | 100 % | 90/100%
g promovati, din care :
£ maseulin | 25 190,5/100% [100%  [90/100 % |-
Pe sexe 100%
feminin {100/ 100% |- 100 % - -
Ponderea
absolventilor din localitatea 85.71/
promova‘{'i la ul’lde eSte ’ 0 100% 100 % 80/100% -
examenul de _ |situatd scoala 100%
certificare D upa din alte
mediul de e
. < 1| localitati, din {100/ 100% [66,6/100% (100 % -
rezidenta al
elevilor care.
urban 90/ 100% |87,5/100% 100 % 80/100% |
93,33/
0 0 ) ? -
rural 100/ 100% (92,3/100% 100 % 100 %
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICAREA COMPETENTELOR

SCOALA POSTLICEALA
ANUL SCOLAR
Criteriul
2019-2020 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023 [2023-2024
Total absolventi/prezentati,| . ), 17/5 716 17115 41/35
din care :
masculin  |13/10 10/4 6/6 12/10 16/11
Pe sexe .
feminin 14/11 7/1 1/0 5/5 25/24
din localitatea
. unde este  |17/15 10/1 4/4 8/8 23/21
Absolventi situati scoala
Dupa mediul din alte
de rezidentd | |ocalitati, din [2/1 1/1 0/0 1/1 3/3
al elevilor care:
urban 18/16 11/2 4/4 9/9 26/24
rural 9/5 6/3 3/2 8/6 15/11
& . :
8 Total abso!ventl promovati, 2 5 6 15 35
=2 din care :
[
Z masculin |10 4 6 10 11
= Pe sexe —
: feminin |11 1 0 5 24
E din
8 Promovati la localitatea
! examenul de unFIe esvte 15 1 4 8 21
certificare . ) situata
E Dupa mediul de|  scoala
s reziden‘;é al din alte
= elevilor  |localitati, din|1 1 0 1 3
E care:
8 urban 16 2 24
g rural 5 11
- Total absolventi promovati, 77,77/ 29,41/ 85,71/ 88,23/ 85,36/
E din care : 100% 100% 100% 100% 100%
=
= 40,00/ 100/ g333 P87
. 0 Py b 0
§ masculin 76,92/ 100% 100% 100% 100% 100%
= Pe sexe
feminin 78,57 / 14,28/ i 100/ 96/
100% 100% 100% 100%
Ponderea din
absolventilor localitatea
promovati la o,110,00/ 100/ 100/ 91,3/
oxamenul de undecste 8230 100%0000  J1o0%  [100%  [100%
certificare scoala
Dupa mediul de din alte
rezidentd al P o, 100/ i 100/ 100/
elevilor 1oca2;?g, dini307100% 1} 5, 100 % 100%
18,18/ 100/ 100/ 92,3/
0 > B
urban 88,88/ 100%); )0, 100% 100%  [100%
50,00/ 66,66/ 75/
0 o )
rural 55,55/ 100% 100% 100% 100 % 73,33/100
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Nr. elevi/cadru didactic

Anexa 10.7.

SCOALA: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI

Nivel de fnvitimant 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
ivel de invagaman 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Liceal 14,55 19,16 13,58 10,39 11.25 10,77 11,24
Profesional si tehnic 14,33 8,68 10,78 14,15 2,81 2,52 3,11
Postliceal 16,2 17.25 11,17 14,18 0.53 1,1 1,58
Scoalid de maistri 9 6,5 0 0 0.41 0,32 0,29
Retele scolare
Anexa 10.8.

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC ,, TOMA SOCOLESCU,,

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003

Centrul de resursa responsabil

Nr. scoli arondate

Scoli Phare TVET arondate
din regiunea..... (denumire,
localitate, judet)

0

0

Retele intre scoli Phare TVET

Scoala coordonatoare

Scoli Phare TVET arondate

Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala coordonatoare
(denumire)

Scoli cuprinse in retea (denumire)

Scopul retelei

Liceul Tehnologic ”Toma
Socolescu” Ploiesti
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