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electric,

Muncitor calificat de intretinere - perioadd nedeterminat-.
Studii generale/medii, cu calificare in unul din domeniile: mecahic,
constructii civile si instalatii in constructii -

Liceul Tehnologic "Toma Socolescu”, Municipiul Ploiesti cu sediul in
localitatea Ploiesti, Str.Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr.328, Judetul
Prahova organizeaza concurs, in perioada 06.08.2024-09.08.2024 ora 10.00, la
sediul unitatii, pentru ocuparea postului vacant de:

e Muncitor calificat de intretinere - perioadi nedeterminati - 1 norma
Studii generale/medii, cu calificare in unul din domeniile: mecanic, electric,
construectii civile si instalatii in constructii

A.) Liceul Tehnologic "Toma Socolescu”, Municipiul Ploiesti, cu sediul in
localitatea Ploiesti, Str. Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr.328, Judetul Prahova,
organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului ‘post contractual, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022. '

1. Nivelul postului*:executie

2. Denumirea postului: Muncitor calificat de intretinere, post vacant, pe perioad:
nedeterminata

3. Gradul/treapta profesional/profesionala:I

4.Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei
postului.

5. Numadrul de posturi: 1 norma

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul



national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanétate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu
copili, persoane in varsta, persoane cu dlzab111tat1 sau alte categoru de _perSeane

persoane; -
i) curriculum vitae, model comun european. %, (457
Dosarele de concurs se depun la (adresa) Liceul Tehnologic "Oﬁ“dcjglrjébﬁ”,
Municipiul Ploiesti, cu sediul in localitatea Ploiesti, Str. Ghe\afgha_sﬂngore
Cantacuzino, nr.328, Judetul Prahova, compartimentul secretariat, tel. 0244552251
persoana de contact secretar sef Vlad Simona, email: tsocolescuploiesti@gmail.com.
Termenul maxim de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):
30.07.2024, ora 12.00, la sediul institutiei.
C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevéazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:
a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederileLegii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificdrile sicompletérile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;- studii medi
(liceale)/universitare;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savéarsite cu intentie care
ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de cares-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni




sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: calificare in unul din domeniile: mecanic, electric,
constructii civile si instalatii in constructii

2. Perfectionari (specializdri): nu se solicitd

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu se solicita
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu se solicita

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: Corespunzitoare postului

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 ali 0 n. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu
se solicitd

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu se solicitd

8. Vechime: minim 5 ani in unul din domeniile: mecanic, electric, constructii civile
si instalatii in constructii.

9. Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire — Conform fisei postului
— muncitor calificat intretinere.

D.) TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
MUNCITOR CALIFICAT-INTRETINERE

l. Exploatarea instalatiilor sanitare, de incalzire si a echipamentelor aferente
acestora;

2. Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor si norme de protectie a muncii;

3. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii sanitare, de Incilzire, etc.

4. Drepturile si obligatiile salariatului.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
MUNCITOR CALIFICAT-INTRETINERE

1. LEGEA nr.319 /2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificari si
completari ulterioare;

2. LEGEA nr.307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificari si
completari ulterioare;

3. LEGEA nr.333 / 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei
persoanelor, cu modificéri si completari ulterioare- sectiunea VI;

4. Normativ 1. 9/ 2015;

5. Cartea Instalatorului Electrician de Gh. Chirita si C. Alexe — Editura Tehnica.

6. Legea 53/2003-Codul muncii, cu modificarile: spcom\pl@tamle ulterioare, art. 39;
7. Legea invatamantului preuniversitar nr. ,L98/2024 cu_mq‘dlﬁcarlle si completarile
ulterioare, Titlul IV, Capitolul I, III. l‘ 1 )




E.) Calendarul de desfasurare a concursului, termenele in care se pot depune
contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

17.07.2024

Publicarea anuntului

17.07.2024-30.07.2024

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la secretariatul
unitatii scolare, intre orele 9.00-12.00

31.07.2024 e Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs

31.07.2024 e Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor, ora 13.00

01.08.2024 e Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor,
intre orele 10.00-13.00

02.08.2024 e Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, ora 13.00

06.08.2024 e Sustinerea probei scrise, ora 10.00

06.08.2024 e Afisarea rezultatelor la proba scrisa, ora 15.00

07.08.2024 ¢ Depunerea contestatiilor la proba scrisa in intervalul orar 10.00-
15.00

08.08.2024 e Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor ora 14.00

09.08.2024 e Sustinerea interviului, ora 10.00

12.08.2024 o Afisarea rezultatelor privind interviul, ora 10.00

13.08.2024 e Depunerea contestatiilor la interviu, in intervalul orar 10.00-
14.00

14.08.2024 e Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, ora 14.00

19.08.2024 e Afisarea rezultatelor finale, ora 13.00

28.08.2024 e Validarea rezultatelor concursului in CA

02.09.2024 e Prezentarea la post

Director,

Prof. Ilie Ileana Luiza
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