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Anunt concurs post contractual vacant cdg l}it Irﬁfljl.G. 1336/2022

Liceul Tehnologic "Toma Socolescu™, Municipiul Ploiesti cu sediul in
localitatea Ploiesti, Str.Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr.328, Judetul
Prahova organizeaza concurs, in perioada 06.06.2024-21.06.2024 ora 10.00, la
sediul unitafii, pentru ocuparea postului vacant pe perioadi determinati de:

Secretar scoali- perioada determinati, studii superioare — 1 normi (01.07.2024-
30.04.2025)

A.) Liceul Tehnologic "Toma Socolescu”, Municipiul Ploiesti, cu sediul in
localitatea Ploiesti, Str. Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr.328, Judetul Prahova.
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului®:executie

2. Denumirea postului:Secretar scoald, post vacant, pe perioadi determinata,
studii superioare.

3. Gradul profesional: |

4. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei
postului.

5. Numérul de posturi: 1 norma

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata);
01.07.2024-30.04.2025,

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritates sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si aleste starea de sanatate corespunzitoare, ¢liberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
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h) certificatul de mtegntatc mmpnn:amentdla dln\ﬁarﬂ S reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nf.'118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invajamant, sandtate sau protectie social, precum
st orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Liceul Tehnologic "Toma Socolescu”,
Municipiul Ploiesti, cu sediul in localitatea Ploiesti, Str. Gheorghe Grigore
Cantacuzino, nr.328, Judetul Prahova, compartimentul secretariat, tel. 0244552251,
persoana de contact secretar sef Vlad Simona, email: tsocolescuploiesti@gmail.com.
Termenul maxim de depunere a dosarelor (5 zile lucratoare de la afigare):
31.05.2024, ora 12.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile 51
completarile ulterioare, si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completﬁri]e ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederileLegii nr. 53/2003 — Codul
muncil, republicatd, cu modificarile sicompletirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:- studii medi
(liceale)/universitare:

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de curuptle sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoani candidata la post incompatibili cu exercitarea functiei
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contractuale pentru care candideaza, cu exceptia sifuatiei in care a intervenit
reabilitarea: NP posinn

g) nu executd o pedeapsid complementari prin care i-a %S‘t interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de cares-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr, 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor personac sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

I. Studii de specialitate**: nu se solicita

2. Perfectiondri (specializiri):nu se solicita

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): pachet office;
utilizare programe IT secretariat SHIR, REVISAL, EDUSAL .etc

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu se soliciti

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Corespunzitoare postului

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 ali 0 n. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu
se solicita

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitatl si aptitudini
manageriale): nu se solicita

8. Vechime: minim 1 an in invatamant.

9. Obligatiile §i responsabilitafile personalului de deservire — Conform fisei postului
— secretar scoala.

D.) TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
SECRETAR

|. Contractul individual de munca:

2. Aclele de studii si documentele scolare in invagamantul preuniversitar;

3.Organizarea i functionarea sistemului national de inva{amant preuniversitar;

4. Incadrarea personalului din invajimantul preuniversitar;

5. Particularitati ale salarizarii din invaamantul preuniversitar;

6. Protectia informatiilor clasificate: definitii, informatii cu caracter de secret
de serviciu;

7. Cunogtinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor
oficiale si a adeverintelor;



8. Arhivarea si circuitul documentelor;
9. Cunu5tm;e de operare pe calculator (Word, Excel, etc); - 4.e1ui 1
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10. Burse i alte ajutoare sociale acordate elevilor, /a7 ==
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BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI PENTRU OCUI‘ARF.& FOSTULUI DE
SECRETAR

1. Legea 198/ 2023 — Legea invatamantului preuniversitar, cu completirile si

modificarile ulterioare;

2. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din invii{amantul

preuniversitar aprobat prin OME nr.4430/2023;

3. Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. HG 250/1992 actualizata — privind concediile de odihni si alte concedii a
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si dm
unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Ordin 6238/8-09-2023 - privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare
a burselor;

8. Ordin 6223/4-09-2023 - pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administrafie din unititile de invatimant
preuniversitar;

9. Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitdtile de invatamant preuniversitar (aprobat prin ordinul de
ministru nr, 3.844/2016, cu modificarile si completirile ulterioare).

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, termenele in care se pot depune
contestafii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

24.05.2024 o Publicarea anuntului |
27.05.2024- e Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor
31.05.2024 la compartimentul Resurse Umane (

Secretariatul unititii intre orele 9.00-12.00).

31.05.2024 e Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de

CONCurs




31.05.2024

e Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor, ora
15.00

03.06.2024- ® Depunerea contestatiilor privind rezultatele
| 04.06.2024 selectiei dosarelor intre orele 10.00- 12.00
04,06.2024 ® Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor

ora 14.00

06.06.2024 - ora 10,00

® Sustinerea probei scrise, ora 10,00

107.06.2024 ® Alfisarea rezultatelor la proba serisi, ora 10.00
07.06.2024- e Depunerea contestatiilor intre orele 11,00 —
10.06.2024 15.00
11.06.2024 o Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor,

ora 14.00

12.06.2024 - ora 10,00

® Sustinerea probei practice, ora 10,00

12.06.2024 e Afisarea rezultatelor la proba practicd, ora 16.00 |

13.06.2024- ¢ Depunerea contestatiilor intre orele 11.00 — |

14.06.2024 15.00 |

17.06.2024 ° Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor,
ora 12.00

18.06.2024- ora 10,00

e Sustinerea inteﬁiului, ora _l_ﬂ,l}ﬂ

[ 19.06.2024 o Alisarea rezultatelor privind interviul ora 10.00
| 19.06.2024- ¢ Depunerea contestatiilor la interviu in intervalul
20.06.2024 orar |1,00-14.00
20.06.2024 e Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor,
ora 16,00
21.06.2024 ® Afisarea rezultatelor finale, ora 10.00
25.06.2024- e Validare in CA
28.06.2024
01.07.2024 e Prezentarea la post

Director,
Prof. Ilie Tleana Luiza
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