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I. ARGUMENT

Elaborarea prezentului Regulament de ordine interioara al Liceului Tehnologic ,,Toma
Socolescu”, este determinatd de relevarea specificului unitdtii noastre scolare, de armonizarea si
asigurarea functionabilitétii tuturor compartimentelor si serviciilor.

Finalitatea expresa a acestui demers o reprezinta eficientizarea procesului instructiv-educativ,
inteles ca act de socializare, de culturalizare, de formare §i de dezvoltare a personalitatii.

Desi prevederile acestui Regulament sunt compatibile cu legislatia scolard existentd, obiectul sdu
nu-I reprezintd reproducerea fideld a documentelor existente, ci particularizarea acestora, adaptarealor
la specificul si conditiile existente in cadrul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti.

I1. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII
Viziunea scolii

Liceul Tehnologic ”Toma Socolescu” Ploiesti 1si propune sa raspunda cerintelor unei educatii de
inaltd calitate, s3 formeze tineri constienti de valoarea lor si raspunzatori de rolul pe care il au in
dezvoltarea unei societati durabile.

Misiunea scolii

Scoala noastra se angajeazd sa promoveze si sd asigure elevilor sdi o pregitire la nivel inalt, in
concordantd cu cerintele si evolutia societdtii, sa ofere o educatie centratd pe competente potrivitd cu
obiectivele traseului lor profesional pe tot parcursul vietii.

Liceul Tehnologic "Toma Socolescu” Ploiesti doreste sa consolideze un climat pozitiv in scoals,
al diversitatii si incluziunii sociale, sd dezvolte elevilor valori si credinte pentru a deveni cetateni activi,
atenti cu mediul inconjurdtor si integrati pe piata muncii atét in tard cat si in Uniunea Europeand.

III. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament Intern al Liceului Tehnologic ”Toma Socolescu” a fost elaborat in baza
prevederilor urmatoarelor acte normative:

— LEGEA Nr.198 invatamantului preuniversitar;

— ORDIN Nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

— Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completdrile ulterioare, ordine si
notificari ale M.E.N. si ale altor ministere care reglementeazd activititi ale unitatilor scolare, alte acte
normative ale caror prevederi sunt aplicabile in sistemul educational.

— Statutul Elevului, OMENCS nr. 4742/10.08.2016;

,»Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invatimantul preuniversitar, OM nr. 4831/
30.08.2018;

— Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invitdmant
preuniversitar, nr. 1199/05.07.2023;

— Ordinul nr. 3189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuali a
activitdtii personalului didactic, si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr.6143/2011



IV. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Anul scolar 2023-2024 se structureaza astfel:

Art.1.(1) Anul scolar 2023—2024 incepe la data de 1 septembrie 2023, se incheie la data de 31 august
2024 si are o duratd de 36 de saptamani de cursuri. Cursurile anului scolar 2023—2024 incep la data de 11
septembrie 2023.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se stabilesc urmatoarele:

a) pentru clasele a XII-a zi, a XIII-a seral si frecventd redusd, anul scolar are o duratd de 34 de sdptamani
de cursuri si se incheie la data de 7 iunie 2024;

b) pentru clasa a VIII-a, anul scolar are o duratd de 35 de sdptdmani de cursuri si se incheie la data de 14
iunie 2024;
¢) pentru clasele din invdtamantul liceal — filiera tehnologicd, cu exceptia claselor prevazute la lit. a), si
pentru clasele din invatamantul profesional, anul scolar are o durata de 37 de sdptdmani de cursuri si se
incheie la data de 28 iunie 2024;

d) pentru clasele din invatdmantul postliceal, durata cursurilor este cea stabilitd prin planurile-cadru de
invatdmant invigoare.

Art.2.(1) Anul scolar 2023—2024 se structureaza, pe intervale de cursuri si intervale de vacanta, astfel:
¢ cursuri — de luni, 11 septembrie 2023, pana vineri, 27 octombrie 2023;

» vacantdi— de sambata, 28 octombrie 2023, pana duminicd, 5 noiembrie 2023;
cursuri — de luni, 6 noiembrie 2023, pana vineri, 22 decembrie 2023;

> vacantd — de sambatd, 23 decembrie 2023, pana duminicd, 7 ianuarie 2024;
¢ cursuri — de luni, 8 ianuarie 2024, pana vineri, 16 februarie 2024,

> vacantd — de sdmbata 17 februarie 2024, paAnad duminica 25 februarie 2024, 1a decizia ISJ Prahova;
% cursuri — de luni, 26 februarie 2024, pana vineri, 26 aprilie 2024;

> vacantd — de sdmbatd, 27 aprilie 2024, pand marti, 7 mai 2024;
% cursuri — de miercuri, 8 mai 2024, pana vineri, 21 iunie 2024, respectiv pan vineri 28 iunie 2024;

> vacantd — de sambitd, 22 iunie 2024, respectiv 29 iunie 2024 pand duminici, 8 septembrie2024.
Art.3.In ziua de 5 octombrie — Ziua internationald a educatiei si in zilele nelucrétoare/de sarbatoare legala
prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil nu se organizeaza cursuri.
Art.4.(1) Programul national ,,Scoala altfel” se desfagoard in perioada 12 — 16 februarie 2024 si Programul
»Saptamana verde” se desfasoara in perioada 23-27 octombrie 2024;

(2) La clasele din invatdmantul liceal — filiera tehnologica si din invatdgmantul profesional, in perioadele
dedicate programelor ,,Scoala altfel” si ,,Sdptdmana verde”, se organizeazi activititi de instruire practica
urmarind si scopul acestor programe.

(3) La clasele din invatimantul postliceal, in perioadele dedicate programelor ,,Scoala altfel” si
,,Séptémana verde”, se organizeaza activitti de instruire practica.

Art.5. In situatia suspendarn cursurilor conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invdtgmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, masurile
privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de
administratie al unitdtii de invatamant nu se dispun in perioada vacantelor scolare.

Art.6.Calendarul examenelor/evaluarilor nationale, al examenelor de absolvire, respectiv de certificare/
atestare a calificdrii profesionale/a competentelor, precum si calendarul admiterii in clasa a IX-a se aproba
prin ordine distincte ale ministrului educatiei.

Art.7. (1) In situatii deosebite, bine fundamentate, in functie de conditiile climaterice locale speciale si de
specificul scolii, inspectoratele scolare pot aproba, cu avizul Ministerului Educatiei, la cererea conducerii
unitatilor de invatdmant, modificari ale structurii anului scolar stabilite prin prezentul ordin.

(2) Solicitarea de modificare a structurii anului scolar se face dupa consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor din Liceul Tehnologic ”Toma Socolescu”.

(3) Aprobarea modificdrii structurii anului scolar, mentionati la alin. (1), se acorda in conditiile asigurarii

.....

parcurgerii integrale a programei scolare, precum si a posibilitatii ca toti elevii si participe, fara restrictii,
la examenele si evaluarile nationale.
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V. ORGANIZAREA ACTIVIT;&III SCOLII

Art.8. (1) Unitatea gcolara este organizatd ca unitate de invdtamant preuniversitar si functioneaza in baza
legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a deciziilor
Inspectoratului Scolar Judetean Prahova si a prezentului regulament; este structuratd pe forme si niveluride
invatdmant astfel:

a) invatdmantul liceal, clasele IX-XII, invdtdmant de zi/seral/frecventd redusd, filiera teoretica,

profil real/umanist;

b) invatamant liceal, clasele IX-XII, invitamant de zi, filierd tehnologica, profil tehnic;

c) invatamant liceal, clasele IX-XII, invatamant de zi, filiera tehnologica, profil resurse naturale si

protectia mediului;

d) invatamant profesional, clasele IX-XI, domeniul constructii, instalatii si lucrdri publice;

fabricarea produselor din lemn;

e) Invatamant liceal, clasele XI-XIII, invatamant seral, filiera tehnologica, profil tehnic;

f)  invatamant postliceal, Scoala postliceald (domeniul servicii, protectia mediului) si Scoala de

maistri (domeniul constructii, instalatii si lucrari publice)

(2)Planul de scolarizare pe filiere, profiluri si specializari este aprobat anual de Inspectoratul Scolar
Judetean Prahova, in baza Proiectului si a memoriului de fundamentare elaborat de cétre director si aprobat
de Consiliul de Administratie dupa dezbaterea si avizarea sa de catre Consiliul Profesoral.

(3)Admiterea in invatdmantul liceal si profesional se face dupa Metodologia de organizare si desfasurare
a admiterii In Invatdmantul liceal de stat pentru anul scolar in curs si Metodologia de organizare si
desfasurare a admiterii in invatamantul profesional elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.9. Liceul Tehnologic "Toma Socolescu” Ploiesti are instalat sistem de monitorizare audio-video in
spatiile educationale: Cladire 1, Cladire internat 1 si Cladire internat 2.

Art.10. Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti isi asumd raspunderea publicd cu privire la
respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere In aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea cepriveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de
stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de
supraveghere audio-video instalate 1n incinta scolii.

Art.11.Cursurile in cadrul Liceului Tehnologic "Toma Socolescu” Ploiesti se desfisoard in doud
schimburi dupa cum urmeaza:

- Schimbul I: Se desfdsoard in intervalul 7:30 — 14:20, ora de curs este de 50 de minute, iar pauza
de 10 minute. Clasele care Invatd in acest schimb sunt: liceu zi: a XI-a, a XIl-a, invitdmant
profesional: a IX-a, a X-a,a XI-a;

- Schimbul II: Se desfasoard in intervalul 14:30 —21:20, ora de curs este de 50 de minute, iar pauza
de 10 minute. Clasele care invata in acest schimb sunt: a IX-a si a X-a liceu zi, clasele IX-XIII,
seral/FR si clasele de invatamant postliceal.

Art.12. (1) Program personal:

e PROGRAMUL ORAR AL BIBLIOTECII

o Luni - Vineri - conform planificarii
PROGRAM CDI:

o Luni - Vineri - conform planificarii
e PROGRAMUL ORAR AL SECRETARIATULUI

o Luni — Vineri 7:30 - 20:30

o Obs. Programare eliberare acte de studii telefonic
PROGRAM LABORANT

o Luni - Vineri - conform planificarii
PROGRAM PERSONAL DE SERVICIU



o Luni- Vineri 06:00 — 14:00
13:00 —21:30, conform planificarii.
e PROGRAM MUNCITORI DE INTRETINERE, conform planificarii:
e Luni - Vineri 6:00 - 14:00
13:00 — 21:00
e PROGRAM CABINET MEDICAL SCOLAR
o Luni - Vineri - conform planificarii
e PROGRAM PROFESOR DE SERVICIU - 7.20-14:20 / 14:20-21:20.
(2)Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat intocmai; sosirea si plecarea de la serviciu
se va consemna (obligatoriu) in condica de prezentd. Pontajul se intocmeste pe baza condicii deprezenta,
la data de 30 a fiecdrei luni; este vizat de seful de compartiment si prezentat pentru aprobare directorului
unitatii.
(3)Prezenta personalului va fi verificata de cétre fiecare sef de compartiment, de cétre directorul unititii
sau delegatul acestuia. Este strict interzisa parasirea unitatii si a locului demunca fara instiintareaconducerii.
Art.13. Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea interna pe compartimente functionale se face
cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal aprobate de Inspectoratul Scolar Prahova.
Art.14. Structurarea functionald,pe compartimente, colective §i comisii, ierarhizarea posturilor,
subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama Liceului Tehnologic , Toma
Socolescu”, Ploiesti si Statul de functii, care fac parte integrantd din prezentul regulament.
Art.15.(1)Unitatea scolard organizeaza si asigura buna desfasurare a urmatoarelor examene:
a) examen de corigentd;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
¢) examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in Liceul Tehnologic ,, Toma Socolescu”,
Ploiesti este conditionatd de promovarea unor astfel de examene;
(2)Destasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare. La examenele
de diferenta pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invatimantla alta nu se acordi
reexaminare.
(3)Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.La toate
examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisi si proba orala.
(4)Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesard si proba practicd, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua
proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatamant impreuni cu membrii comisiei pentru
curriculum.
(5)Proba practicd se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activititi.
(6)Directorul unitétii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un
presedinte si céte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplini. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor.
(7)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,dupa caz,
specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.
(8)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia Incare intre elev
si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un
alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialititi inruditedin aceeasi arie curriculari.
(9)Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute din momentul primirii subiectelor de citre elev.
Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd variantd, la alegere.
(10)Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numirul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen cel mult o data.
(11)Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o notd la fiecare proba sustinutd de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjitd la nota intreagi cea mai apropiata,
reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea



elevului. Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doud
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordatede cei
doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(12)Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daci obtine cel putin media
5,00.

(13)Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul
de corigentd, cel putin media 5,00.

(14)Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an i la examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind studiatd timp de un an scolar
constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(15)Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse In cel mult 7 zile lucrétoare de la data examenului, sunt examinati la o dati ulterioara, stabilita
de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului anscolar.

(16)In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an scolar.
(17)Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru eleviiamanati si
la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul electronic al clasei de citre cadrul didactic
incadrat la clasa respectivi, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar numai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la alin. (16), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(18)Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre secretarul-
sef/secretarul unitdtii de invatdmant.

(19)In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finald acordatade fiecare
cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinutd de elev la examen, respectiv
calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de citre examinatori si de cétre presedintele comisiei,
imediat dupa terminarea examenului.

(20)Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatdmant toate documentelespecifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemndrile elevilor la proba orald/practica.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziude data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la alin. (16).

(21)Lucrdrile scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se pastreaz inarhiva
unitatii de Invatamant timp de un an.

(22)Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseaz, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examen i se consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

(23)Dupa terminarea sesiunii de examen, de Incheiere a situatiei, de corigentd sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participatla aceste examene.
Art.16.0Organizarea in unitdtile de invatdmant a examenelor de admitere in invitdmantul postliceal,
profesional, inclusiv invétimant profesional dual, precum si a examenelor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

VI. ORGANIZAREA SCOLII
VIL.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.17. (1)Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”, este condusd de Consiliul de administratie, de director
si director adjunct, unde este cazul.

(1)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare §i
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invitimant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(2)Directorul Liceului Tehnologic ”Toma Socolescu” este presedintele Consiliului de administratie.



(3)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti
ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invdtdmant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.
(4)In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, ep1dem11 pandemii, alte situatiiexceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfﬁsura on-line, prin mijloace electronice decomunicare, in
sistem de videoconferinta.
(5)La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea
de Invatamant.
(6)Reprezentantul elevilor din liceu si din invatimantul postliceal participa la toate sedintele consiliului
de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului
reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei.
Art.18. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu:
a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumita in continuare CEAC;
b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica, denumita in continuare CFDCD;
¢) consiliul profesoral;
d) autoritatile administratiei publice locale;
e) consiliul reprezentativ al parintilor;
f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel desector de negociere
colectiva Invatdmant preuniversitar;
g) consiliul scolar al elevilor.
(2)Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetard la nivelul unititii de invitdmant;
b) aproba planul de actiune al Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”, la propunerea directorului unitatii
de invatamant;
¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolaral elevilor si parintilor,
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;
d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea principiului
interesului superior al beneficiarului primar;
e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;
f) aprobad programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;
g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unititii de invatdmant;;
h) aprobd comisiile de concurs si valideaz rezultatul concursurilor, conform leglslatlel in vigoare;
1) aprobd programul si orarul unitatii de invitdmant;
J) 151 asuma raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatdmant, alaturi de director;
k) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.
Art.19.(1)Conducerea Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti este asiguratd in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare:

» Director — Ilie Ileana, profesor instalatii pentru constructii, gradul 1.

> Director adjunct — Diaconu Daniela, profesor matematica, gradul .
(3)La nivelul fiecdrei unitati de invétdmant se infiinteazi Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in
educatie, conform prevedenlor legale in vigoare.

V1.2. DIRECTORUL

Art.20.(1)Directorul este subordonat direct inspectorului scolar general. Atributiile sale sunt previzute in
fisa postului, elaboratd de catre ISJ Prahova. Directorul este presedintele Consiliului profesoral in fata
caruia prezintd rapoarte anuale. Directorul exerciti conducerea executivi a unitatiide invatamant, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de admlmstratle al
unitatii de invatdmant, cu prevederile R.O.F.U.LP. nr. 4183/2022.



(2)Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre didactice titulare,
membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei
de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantirii suplimentare, directorul

incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul orasului Ploiesti.

(4)Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5)Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau

vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6)Directorul unitatii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a consiliului

de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie

al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasts
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotarirea consiliului de

administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a

directorului unitatii de invatamant.

(7)in cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatea de invatimant, conducerea

interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de

un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

Art. 21.In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

(1)este reprezentantul legal al Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti si realizeazi conducerea
executiva a acesteia;

(2)organizeaza intreaga activitate educationald;

(3)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti;

(4)asigurd corelarea obiectivelor specifice Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti cu cele
stabilite la nivel national si local;

(5)coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii Liceului
Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti;

(6)asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munca;

(7)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

(8)prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei al Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si
a IS] Prahova si postat pe site-ul liceului, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.

Art. 22.In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

(1)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executiebugetara;

(2)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invatdmant;

(3)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(4)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de Invatdmant.

Art. 23.In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

(1) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

(2) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

(3) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

(4) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

(5) aplicad prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic dininvatdmantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

Art. 24.Alte atributii ale directorului sunt:

(1) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de

administratie;

(2) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatamant si o propune spre

aprobare consiliului de administratie; directorul aprobi curriculumul in dezvoltare locald cu



obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor 1n calificarea respectiva,

(3) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatoripentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

(4) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;

(5) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

(6) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

(7) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

(8) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

(9) numeste, in baza hotdrarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, dinrandul
cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoard activitatea in structurile respective;

(10) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant;

(11)coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

(12) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unititiide
invatamant;

(13)emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de Invatamant;

(14) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfdsoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

(15)asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimant, a
programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

(16) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative extracurricularesi
extrascolare;

(17) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

(18) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

(19) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele §i intdrzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

(20)isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invitimant;

(21) numeste si controleaza personalul care rdspunde de stampila unititii de invatdmant;

(22)raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

(23)raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolari;

(24) aprobd procedura de acces in unitatea de Invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusival
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare al
unitdtii de invatdmant. Reprezentantii 1nst1tut1110r cu drept de indrumare si control asupra unititilor
de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a cahtatn
s1stemulu1 de Invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

(25) asigura 1mplcmentarea hotdrarilor consiliului de administratie;

(26) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
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de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
(27) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invdtamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora. '
Art. 25.Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.
Art. 26.Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legale.
Art. 27.Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitrii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza conform legii. In situatii
exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul
adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel
de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.
Art. 28.0n exercitarea atributiilor si a responsabilitdtilor stabilite in conformitate cu prevederile7.,
directorul emite decizii si note de serviciu.
Art. 29.Drepturile §i obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatimant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.
Art. 30.Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

VL.3. DIRECTORUL ADJUNCT

Art.31.(1)Pentru Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti este numit un director adjunct, conform
Art. 24 alin. (2) din R.O.F.U.LP nr. 4183/04.07.2022

(2)Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurspublic,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3)Directorul adjunct al unitatii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cdtre inspectoratulscolar.

Rezultatele auditului se analizeazi de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si,in baza
hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directoruluiadjunct al
unitatii de invatdmant.

(4)D1rect0rul adJunct isi desfdsoard activitatea in baza unui contract de management educational si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum
si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(5)Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(6)Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de citre directorul Liceului
Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti.

(7)Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatdmant sau de catre inspectorul scolar general.

(8)In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al umtatn de invatamant nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid pohtlc lanivel local Judeteansau national.
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VI4. CONSILIUL PROFESORAL

Art.32.(1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de

instruire practicd din Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti. Presedintele consiliului profesoral

este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cte ori este nevoie, la propunerea directorului saula

solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3)Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul si participe la toate

sedintele consiliilor profesorale din unitétile de invatdméant unde 1si desfisoara activitatea si are obligatiade

a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invatamént unde declard, in scris, la inceputul

fiecdrui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din

unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numirul total al

membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practici, cu norma de bazi in unitatea de

invatamant.

(5)Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numérul totalal

membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii

de invdtdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stablleste

la 1nceputu1 sedintei.

(7)Directorul unitdtii de invatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de

consiliul profesoral.

(8)Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului

profesoral.

(9)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituta, personalul

didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invitimant, reprezentanti desemnati ai

périntilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei pubhce locale si ai operatorilor economici

si ai altor parteneri educationali. La sedlntele consiliului profesoral pot participasi reprezentantii

organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimantpreuniversitar care

au membri in unitate.

(10)La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-

verbal de sedinta.

(11)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de

procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagini, directorul unitdtiide

invatamant semneazd pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitdtii de

invatdmant.

(12)Reg1stru1 de procese-verbale al consiliului profesoral este Insotit de un dosar care contine anexele

proceselor verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri etc. ),

numerotate §i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pistreaza intr-un figet securizat,

ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatimant.

(13,)in situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epldemu pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului profesoral se pot desfésura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem

de videoconferinta.

Art.33.Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din Liceul
Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti, care se face public;

(2) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

(3) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de actiune al Liceului
Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti;

(4) dezbate §i aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificiri ale
acestora,

(5) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentat de fiecare profesor-diriginte, precum si
situatia scolara dupa 1nchelerea sestunilor de amanari, diferente si corigente;
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(6) hotéraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sivérsesc abateri, potrivit
prevederilor ROFUIP, ROF si ale statutului elevului;

(7) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(8) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

(9) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invitimant preuniversitar cu personalitate
juridicd care scolarizeaza elevi in invédtdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare localid (CDL) si il
propune spre aprobare directorului;

(10)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(11)valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatdmant, In baza cérora se
stabileste calificativul anual;

(12)propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionaliale
cadrelor didactice;

(13) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

(14) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiectede acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invétdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(15)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invitimant
si propune consiliului de admlmstratle masuri de optimizare a acestuia;

(16)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

(17) 1ndep11neste in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aphcablle

(18) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legii.

(19) Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
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VIL.5. CONSILIUL CLASEI

Art.34. (1)Componenta consiliului clasei:
e Presedinte: profesorul diriginte al clasei
e Membri:

— totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,

— cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din

invatdamantul postliceal;

— reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
(2)Consiliul clasei se intruneste ori de cate ori situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(3)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.
Art.35.(1)Atributiile consiliului clasei:
(a) analizeazd permanent progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;
(b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament,cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;
(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea mediilor mai
mici decét 7,00;
(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
(e) participd la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesoruluidiriginte
sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;
(f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi conform legislatiei in vigoare.
(5)Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul
a jumadtate plus unu din totalul membrilor sai.
(6)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul- verbal
de sedinta.
(7)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
unitdtii de invatdmant, pe fiecare nivel de invatamant /clasi. Registrul de procese-verbale se numeroteaza
pe fiecare pagind si se inregistreaza.
(8)Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Art.36.(1)Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invitimantul liceal, profesional st
postliceal. Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor dlrlglnte la o singura formatiune
de studiu.
(2)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invitimant, in baza hotararii
consiliului de administratie. La numirea profesorilor diriginti se are in Vedere in masura posibilitatilor,
principiul continuitatii, astfel incat clasa sa aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.
De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumétate din norma didactica in unitatea de invatamant si care predi la clasa respectiva.
(3)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute in fisa postului cadrului didactic.
(4)Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitdtilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeazd de citre directorul unitatii de invatamant.
(5)Activitatile de suport educatlonal consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia In care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. In aceastd situatie, dmglntele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval
orar in care se vor desfdsura activititile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
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Planificarea orei destinate acestor activititi serealizeazd cu aprobarea directorului unititii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condicade prezenta.
(6)Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:
a) teme stabilite In concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si n baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.
(3)Profesorul diriginte desfasoard activititi educative extrascolare, pe care le stabileste dupiconsultarea
elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul de

elevi.

(7)Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, In acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalnirise pot desfisura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(8)Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza
la avizier sau pe site-ul unitatii de invatimant.

(9)Intalnirea cu pdrintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal saua
dirigintelui, poate participa si elevul.

(10)Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cAteori este
cazul;

d) actiuni de orientare gcolara gi profesionald pentru elevii clasei;

€) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

¢) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolarepentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare
si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care fi implicd pe elevi:

b) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitétii de invatdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea sélii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legitura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolari si extragcolara:

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;
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g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizirii datelor referitoare
la elevi;
4. informeaza:

a) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaluiri si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face in scris; in Liceul Tehnologic ,,Toam Socolescu”, pirintii sau reprezentantii legali sunt
informati atunci cand elevul inregistreazd 20 de absente nemotivate;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei gcolare sau repetentie; :

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invitamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
(11)Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initialatatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev,in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse deciatre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu ROFUIPsi
statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaziin
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate culegislatia
in vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeaza completareaportofoliului
educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Obs.: Modul in care fiecare profesor se implicd in formarea si educarea elevilor si isi indeplineste
sarcinile ca diriginte conditioneazd calificativul acordat la finele anului scolar si constituie un criteriu
inacordarea de recompense.
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VII. CADRELE DIDACTICE

VIIL.1. OBLIGATII

Art.37.(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8

ore, respectiv 40 de ore pe saptamand, si cuprinde:

a) activitafi didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de

studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaluari/examene nationale 51/sau

pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invitare remediali;

b) activitati de pregdtire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului din oferta scolii,

in acord cu nevoile elevilor;

¢) activitati de educatie, mentorat si alte activitdti complementare procesului de invitdmant;

d) activitati de management al clasei;

e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale;

(2)In norma didactica sunt incluse: activitatea de predare la clasd, activitatea de pregitire a lectiilor,de

perfectionare, de consiliere si orientare, activitatea desfasuratd cu elevii in afara clasei si a hceulul,

activitatea de consiliere profesionala a elevilor, de profesor de serviciu, cea din comisia metodica si din
comisiile de lucru din care face parte.

(2)Personalul didactic de predare al Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti trebuie si-si asume

urmatoarele obligatii:

L in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasuratein unitatea de invatimant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

(i1) interzicerea agresiunilor verbale, ﬁz1ce si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

(ii1) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizareaoricirei forme de violenta verbald sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare
a acestuia, In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricdror activitti care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, In vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unorsanctiuni, de orice naturi ar fi acestea; (iii) favontlsmul

(1v) meditatiile contra cost cu beneﬁmarndlrec‘g ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

¢) asigurarea egalitdtii de sansesi promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii §i recunoasterea merituluipersonal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

ILin relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul

didactic respecta si aplicd norme de conduitd prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea conﬁdentlahtatn informatiilor, a datelor furnizate §i a dreptului la viata privati si de
familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise si
gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

III. in relatiile colegiale: (1) Relatule colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect,
onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiald. (2) In activitatea profesional, personalul didactic evita practicarea oricdrei forme
de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei



intelectuale, inclusiv a plagiatului.

IV. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sau al inspectoratului scolar
respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementdrilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa

postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrdngere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi

ai educatiei.

V. In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic i esteinterzis:
a) sd foloseascd baza materiald din spatiile de invitdmant in vederea obtinerii de beneficiimateriale

personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, si produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unititii sau a institutiei de invatdmant;

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandatemedical;

¢) sd permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre beneficiarii directi
ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc,

g) sa introducad i sd comercializeze in gcoald diferite produse sau si organizeze actiuni de promovare
a acestora fard acordul conducerii scolii,

h) sé foloseasca elevii pentru manevrarea documentelor scolare sau si paradseasca sala de clasa 1asand
catalogul ladispozitia elevilor,

1) sa solicite elevii in timpul programului scolar si in afara lui, pentru activitatide interes propriu,

j) sa organizeze excursii, majorate sau alte activititi recreative si de relaxare desfasurate in afara
perimetrului scolii in absenta reprezentantilor parintilor de la clasele respectivesi fara aprobarea
din partea conducerii scolii si/sau a ISJ-ului conform legislatiei in vigoare,

k) séfoloseasca mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, in alte scopuri decat
cele aprobate, fara justificdri pe bazi de documente si dincolo de termenele legale,

1) s@ fumeze inincinta scolii,

m) sd scurteze durata activitatilor didactice sau sa lipseasci in mod nejustificat de laacestea,

n) sd Invoiasca elevii de la ore sau sd dea elevii afara de la ore,

0) sd noteze elevii la disciplina pe care o predau pentru comportament sau pentru tinuta vestimentara
(rezultatulevaludrii, exprimat prin nota nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand
strict rezultatele invétarii),

p) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs.

VI In relatiile cu alte unititi si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si reprezentantii

comunitatii locale, personalul didactic respecta i aplicd norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie
a acestuia impun acest ucru.

VII. Alte obligatii:

a) sa completeze corect si operativ documentele gcolare (cataloage, carnete de elev,etc.),

b) sd respecte durata orelor si a pauzelor,

¢) sd organizeze activitati de pregitire suplimentard  pentru elevii participanti la olimpiade si

concursuri scolare, cat si ore de pregitire pentru participarea la examenele finale (atestat,
bacalaureat),

d) sa efectueze serviciul pe scoala si sd-si indeplineasci toate atributiile ce le revin in aceasti calitate,

€) sd aibd o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile educationale pe care le transmite

elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

f) Indeplinirea altor sarcini de serviciu primite prin decizie ale directorului.



VIL.2. EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC

Art.38.(1) Evaluarea activititii personalului didactic si didactic auxiliar din Liceul Tehnologic ,,Toma
Socolescu” Ploiesti se realizeaza anual, conform unui grafic stabilit de ministerul educatiei, pentru
intreaga activitate desfasurati pe parcursul anului scolar si are doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2)Evaluarea activittii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din Liceul Tehnologic
,»Toma Socolescu” Ploiesti se realizeaza in urmitoarele etape:

a) Autoevaluarea activitdtii realizati de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizati la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului
didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectivi - punctaj acordat de catre
toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoani evaluati.

¢) Evaluarea finald a activititii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al Liceului Tehnologic ,, Toma Socolescu” Ploiesti.

VII.1. DREPTURI
Art.39.(1)Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
invigoare.
(2)Personalul din invatimant beneficiaza si de urmitoarele drepturi:

a) Decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afli sediul unitatii;

b) O indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) Incazdedeces al cadrului didactic cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii
de bazd ale persoanei decedate, din bugetul asigurdrilor sociale; aceastd sumi se plateste de
unitatea la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorati casei
teritoriale de pensii;

d) In caz de deces al unui membru de famile, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

e) Tichete de cresa, in conditiile legii.

. Durata normala a timpului de munci este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana, realizate prin

saptdmana de lucru de 5 zile.

3. Organizarea timpului de munci se face in functie de specificul activitatii, de categoria de personal
s1 de structura normei de munca. Zilele de repaus saptdmanal si sarbatorile legale sunt cele stabilite
prin lege. Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii au dreptul la 5 (cinci) zile libere
platite cu obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat corespunzator postului. Persoana
care asigura suplinirea nu va fi remunerati pentru activitatea prestata.

4. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucriitoare plus 10 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

¢) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului, al socrilor sau
al altor persoane aflate in intretinere— 5 zile lucratoare;

¢) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului- 3 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sandtatii copilului- o zi lucritoare (pentru familiile cu un copil sau doi copii), respectiv
doua- zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

5. (2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectusiriiconcediului
de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor libere plitite.

5. (3) Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor probleme personale la 5 zile libere
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platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat. Cererea de invoire se depune la registratura unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada nvoirii.

5. (4) Ziua libera prevazuta la aliniatul (1) lit. g se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,
din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de
vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere cd in anul respectiv calilalt parinte
sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici nu o va solicita. in situatia producerii unui
eveniment medical neprevazut pirintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in
termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

5.(5) Personalul care asiguri suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator,
in conditiile legii pentru activitatea suplimentara prestatd/orele de predare efectuate in locul cadrului
didactic beneficiar al zilelor libere platite.

5. (6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucriri in interesul invatdgmantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unititii de Invatdmant, fard a putea desfisura in acest interval
activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

6. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plati care pot Insuma
cel mult 30 zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea 1n invatimant.

7. (1) Salariatii care urmeaza, completeazi, isi finalizeazi studiile, precum §i cei care se prezintila
concursul pentru ocuparea unui post sau functie In invatamant au dreptul la concedii fard platd pentru
pregdtirea examenelor/a concursului, a caror durati insumati nu poate depdsi 90 zile lucritoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

7. (2) Salariatii beneficiazi si de alte concedii fira platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

8. (1) Personalul unitatii care a fost sanctionat disciplinar sau administrativ in cursul anului nu poate
obtine calificativul foarte bine.

8. (2) Personalul mentionat la alineatul precedent nu poate candida pentru obtinerea gradatiei de
merit sau ca membru in Consiliul de Administratie.

9. Planificarea serviciului pe scoald se face anual si se afiseaza in cancelarie. Acesta sedesfasoara
conform graficului intocmit in functie de orarul scolii.

VIL2. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

VIL.2.1. A PERSONALULUI DIDCATIC

Art.40. Hotdrérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rispunderea disciplinari si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitdtii de invatdmant de citre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitatii de invatamént emite deciziile
conform hotérérilor consiliului de administratie. Angajatorul este unitatea de invétamant.

Art.41. Consiliul de administratie:

(1) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

(2) poate emite hotdrari in conditiile in care sunt prezenti minimum jumadtate plus unu din totalul
membrilor, exceptind situatiile previzute la art. 93 alin. (1) din LEN. Hotararile consiliului de
administratie se adopta cu votul a 2/3 din membrii prezenti exceptand situatiile prevazute in lege.

(3) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea desanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de
interese nu participi la vot.

Art.42.Consiliul profesoral propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul
cadrelor didactice cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

Art.43.(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum §i pentru incilcareanormelor de
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comportare care dduneazd interesului invatimantului si prestigiului unitdtii/institutiei, conform legii.
Art.44.(1)Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in Legea 198 invatamantului preuniversitar, cat si cadrul legal general, precum si interesul
superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art. 45,
dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violent fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea sl integritatea fizica sau psihici a elevilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfdsurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivelul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti al carei
angajat este si in cadrul careia presteaza activitatide predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sa aduci atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor acestora ori
sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrulDGASPC la solicitarea scrisd a unitdtii de
invatamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b),
pe perioada desfasurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfdsura activitati didactice cu beneficiarii
primari, cu pstrarea corespunzdtoare a drepturilor salariale.

Art.45.(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadi de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare; ,

d) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 44 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea previzutd la alin. (1) lit. €). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).

Art. 46. - (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”
Ploiesti, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejuririlor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic de
predare din Liceul Tehnologic , Toma Socolescu” Ploiesti, se constituie o comisiec de cercetare
disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicald din care face parte
persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant alsalariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu
a celui care a savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”
Ploiesti nu existd suficienti salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeazi cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre
ISJ/DJIP, la solicitarea conducerii unititii de invatdmant.

(3)Comisiile de cercetare disciplinari se constituie prin decizie a directorului Liceului Tehnolo gic,, Toma

Socolescu” Ploiesti, dupd aprobarea lor de citre consiliul de administratie al liceului, pentru personalul
unitatii.
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(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti, propunerea
de sanctionare se face de citre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aprobi de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratic si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti.

Art47.(1) In cadrul cercetirii Imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
Imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum st orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum
si de a da declaratii scrise se constati prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul si cunoasca toate actele cercetarii si sd isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”
Ploiesti, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de citre directorul Liceului Tehnologic,,Toma Socolescu”
Ploiesti dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar numai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin
decizie scrisd, de citre directorul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la institutiile abilitate.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de citre salariat in timpul cercetirii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

VIL.2.2. APERSONALULUI DE CONDUCERE, DE iNDRUMARE SI CONTROL

Art.48. Fapta savarsitd de personalul de conducere din Invatdmantul preuniversitar prin care se incalci
dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele statutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invitamant al cirei angajat este sau
in cadrul cdreia presteaza activititi de predare-invitare cu elevii si alte fapte de naturd si prejudicieze
onoarea si prestigiul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti /interesului tnvatimantului sau ale
beneficiarilor sistemului de invitdimant constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaz, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisd;

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfdsurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere din invatamant.

Art. 49.(1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul ISJ/DJ IP, pentru fapte savarsite de
personalul de conducere a Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti.

(2) Pentru cercetarea imprejuririlor si faptelor prevazute la art.48, savérsite de personalul de conducere
al Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti, comisiile de cercetare disciplinard se constituie din
5-7 membri, persoane din cadrul ISJ/DJIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
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didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. Participi cu statut de observator un
reprezentant al elevilor si un reprezentant al parintilor;

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia/ordinulconducatorului Institutiei
abilitate in solutionarea sesizarii.

Art. 50. (1)In cadrul cercetirii imprejurdrilor si faptelor reclamate la art. 49 alin. (1) se stabilesc faptele
si urmdrile acestora, imprejuririle in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum
si orice alte date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art.47. (2) Cadrele didactice sanctionate cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de munci nu pot ocupa posturi didactice/catedre in
invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani scolari.

(2)Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie si se comunica celui in cauzi, prin decizie scrisd, dupa caz, de citre directorul unitatii de
invatamant, directorul general sau de citre ministrul educatiei.

(3)Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de citre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

VIL3. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.51.Rdspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor sl a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauzd, in afari de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

VIII. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art.52,

1.1 Personalul nedidactic isi desfisoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si ale contractelor colective de munci
aplicabile.

1.2. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

1.3. Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridicd se face decitre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

2.1 Activitatea personalului nedidactic este coordonati de citre administratorul de patrimoniu.

2.2 Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de citre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

2.3 Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

2.4 Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decat cele
necesare unitatii de invatdmant.

2.5 Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoani din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de fnvatamant, in vederea asigurérii
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securitdtii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

VIIL.1.DREPTURI
Art.53.

(1) Intreg personalul didactic auxiliar si nedidactic se bucura de toate drepturile prevazute de Codul
Muncii, Legea invé;éméntului si de regulamentele specifice.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul sa 1si exprime pirerea cu privire la modul in
care este administratd scoala si si aducd la cunostinta echipei manageriale sugestiile lor de
imbunétatirea desfasurarii activititii.

(3) Biroul secretariat resurse umane si serviciul contabilitate-financiar-administrativ au dreptul si isi
stabileascd un program de lucru care serveste cel mai bine intereselor scolii i serviciului respectiv.

(4) Intreg personalul scolii are dreptul sd i se recunoasca contributia la buna desfasurare a activitatii
scolii.

VIIL2. INDATORIRI
Art.54.

(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va respecta atat indatoririle care ii revin prin fisa postului,
cat si cele prevazute de regulamentele in vigoare.

(2) Prin natura serviciului, intreg personalul are acces, direct sau indirect, la informatie, care trebuie
tratatd cu confidentialitate ; ca atare, orice comentarii nefavorabile in afara unitdtii se considera
atingere la imaginea scoljii.

(3) Tot personalul, prin modul de adresare, trebuie si se considere implicat in educatia elevilor.

A. CONTABIL-SEF
Art.55. Atributii:

1) Angajeaza unitatea, alaturi de director, in orice actiune patrimoniala.

2) Reprezintd unitatea alaturi de conducitorul acesteia in relatii cu agentii economici, institutii publice
etc., in cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc., in conformitate
cu legislatia in vigoare.

3) Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si conditiile
prevazute de lege .

4) Intocmeste acte justificative §i documente contabile, cu respectarea formularelor i regulilor de
alcatuire si completare in vigoare.

5) Urmareste incadrarea stricti in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare.

6) Organizeaza circuitul documentelor contabile s1 inregistrarea lor in mod cronologic sisistematic in
evidenta contabila.

7) Organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in

8) vigoare.

9) Efectueaza, organizeazi si conduce operatiile contabile pentru scoald, ateliere de instruire

10) practicd a elevilor, sintetic si analitic si ia masurile ca evidenta sa fie la zi.

11) Instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valorile materiale,

12) Constituie contracte de garantie pentru gestionari si urmareste modul de formare a garantiilor
materiale.

13) Intocmeste si executi planul de munca si salarii al unititii, in conformitate cu statul de functii.

14) Urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic.

15) Intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si partilor in numerar sau prin conturibancare,
pentru urmarirea debitorilor si creditorilor.

16) Organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalulunitatii
in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere.

17) Duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiald, disciplinard si administrativia
salariatilor.

18) Intocmeste darile de seami contabile s1 cele statistice, precum si contul de executie bugetard .

19) Verifica statele de plati, listele cu indemnizatiile de concediu de odihnd, concediu medical,statele
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de plata a burselor etc.
20) Verificd legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege.
21) Verificd documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verificd incasarea
chiriilor.
22) Fundamenteazd necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatii.
23) Repartizeazd, pe baza de referat de necesitate, materialele de intretinere, consumabilele etc.
24) Face propuneri, in scris, conducatorului unitatii privind competenta comisiilor de receptie pentru
toate bunurile intrate in unitate prin dotari de la buget, din autofinantare, donatii, etc.
25) Intocmeste lunar bilantul de verificare pe rulaje si solduri.
26) Intocmeste balanta analitica trimestriald pentru obiectele de inventar, lunar pentru materialelede
curdtenie si anual pentru mijloacele fixe.
27) Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele,balantele
de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabil.
28) Stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigurd virsarea sumelor respective in termenele
stabilite.
29) Primeste si executd formele de poprire si asigura realizarea titlurilor executorii in conditii legale.
30) Efectueaza demersurile pentru fondurile necesare platii salariilor si pentru celelalte actiuni finantate
de la bugetul de stat, local sau din fondul extrabugetar.
31)In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd si indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.
Art.56.Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoarea sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

B. SECRETAR

Art.57.Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatdmant. Secretariatul
functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatdmant si pentru alte persoane interesate,
potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza consilliului de administratie.
Art.58.(1)Atributii:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitdtii de invatdmant;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de cdtre autoritati si institutii competente, de citre consiliul de
administratie ori de cétre directorul unittii de invatdmant;

d) Inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanentd a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotirarilor consiliului
de administratie;

e) Inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfdsurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificatein fisa
postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de
functii pentru personalul unititii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invatdmantul preuniversitar", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupi expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetirii;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii gcolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementrile stabilite prin ordinul
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ministrului educatiei si cercetirii;

k) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei Tehnologice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru Incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifici sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m)intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitdtii de
invatamant; '

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatimant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturi;

p) gestionarea corespondentei unititii de invatamant;

q) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

1) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritdtilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente
in solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelorcolective
de munca aplicabile, hotirarilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite
in sarcina sa.

(2)Secretarul sef/Secretarul unititii de Invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(5)In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de invatdmant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(6)Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oriciror acte
de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

C. BIBLIOTECAR si PROFESOR DOCUMENTARIST

Art.59.(1)Bibliotecarul si profesorul documentarist sunt subordonati directorului unititii de invatamant.
(2)Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii.
(3)in conformitate cu prevederile legale, in unititile de invitdmant se asigura accesul gratuit al elevilor
si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara.
(4)Atributii bibliotecar si profesor dicumentarist:
a) Indrumai lectura i studiul si ajutd la elaborarea lucrrilor elevilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si leinlesneasci
o orientare rapida in colectiile bibliotecii.
b) Sprijind informarea si documentarea rapidi a personalului didactic.
¢) Participd la toate cursurile specifice de formare continu.
d) Organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intAlniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de cirti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentiri de
manuale optionale etc.

D. ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

Art.60. (1)Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcatuit din personalul nedidactic al unititii de invatdmant.
(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitdtii de invatdmant.
(3)Atributiile administratorului de patrimoniu:
a) gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatdmant;
b) realizarea reparatiilor si a lucririlor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii
de Invatdmant;
¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de invatamant;

26



¢) receptionarea bunurilor, serviciilor i a lucrarilor, printr-o comisie constituiti la nivelul unitatii de
invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire laexistenta,
utilizarea si migcarea bunurilor din inventar s1 prezenta actelor corespunzitoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificirile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant, pe linia

VVVVV

securitatii i sanatatii in munci, a situatiilor de urgenti si a normelor Al

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizitii publice;
J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executiriicontractelor
de Inchiriere incheiate de unitatea de Invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
Art.61.(1)Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdtilor de invatimant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2)Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitdtii de Invatdmant se realizeazi
in conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.
(3)Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de invatgmant
se supun aprobarii consiliului de administratie de citre director sau, dupad caz, de citre directorul adjunct,
la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv.
(4)Bunurile aflate in proprictatea unitatii de Invatamant de stat sunt administrate de citre consiliul de
administratie.
(5)Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.
(6)Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiali a unitatilor de
invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

E. MUNCITOR DE iNTRETINERE

Art.62.(1)Atributii generale:

1. Respecta normele legale in vigoare privind securitatea si sdndtatea in muncd si regulile de
aparare Impotriva incendiilor;

2. Respecta cu strictete instructiunile de folosire a utilajelor/aparatelor/ folosite pentru indeplinirea
atributiilor functionale;

3. Poarta uniforma specifica/mijloacele de protectie individuald in timpul serviciului;
4. Respectd Regulamentul de organizare si functionare al liceului in vigoare ;
5. Respecta programul orar, aprobat de conducerea unitatii de invatamant, precum si regulile interne

specifice de functionare;

6. In functie de nevoile specifice ale unitétii de invatdmant, salariatul este obligat si indeplineascisi alte
sarcini repartizate de angajator prin administratorul de patrimoniu/inlocuitorul legal, in conditiile
legii;

7. Semneaza zilnic condica de prezenti;

8. Semnaleaza personalului medical, directorului unitatii de invatdamant sau cadrelor didactice, dupa
caz, incalcdrile legislative vizdnd determinantii comportamentali ai stirii de sinitate (vanzarea de
produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la
comercializare 1n scoli).

(2)Atributii specifice:

1. Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale 1n timpul procesului de munca;
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Executd lucréri de intretinere si reparatii curente la instalatiile electrice s1 sanitare (inlocuire becuri
sau neoane, reparatii/inlocuire prize sau intrerupatoare, baterii sanitare, tablouri electrice, etc);
Ingrijeste si raspunde de starea mobilierului din scoald, luAnd misuri imediate pentru inlaturarea
oricdror defectiuni ce apar;

Executd lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri;

Verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizati;

Se preocupa de economisirea combustibilului, pieselor de schimb si materialului de intretinere;
Executd si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate in functie de
eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat (reparatii/ inlocuire broaste/ yale, usi,
ferestre, garduri, tuns gazon si gard viu, etc);

Igienizeaza spatiile scolare, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli, vopsitorie si
eventual, completeazd placajele din ceramica, acolo unde este cazul;

Se prezintd obligatoriu la controlul medical/sanitar periodic;

- In perioada vacantelor participi si efectueaza curdtenia generald a spatiilor si sectorului repartizat;

Respectd si se conformeazi oriciror altor observatii, indicatii, solicitari ale administratorului de
patrimoniu/inlocuitorului legal;

Sesizeazd conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
elevilor;

Are o tinuta corespunzatoare fatd de colegi, elevi, profesori si vizitatori;

{i este interzisa introducerea biuturilor alcoolice si intrarea in unitate in stare de ebrietate;

Ii este interzisa primirea in unitate a rudelor si prietenilor in timpul serviciului;

i este interzisa agresarea verbald sau fizicd a oricdror persoane aflate in incinta scolii

(3)Obligatii in domeniul securititii si sandtatii in munca:

a.

sd utilizeze corect conform normelor de utilizare si masurilor de securitate si sindtate a muncii
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura (polizor unghiular, masini de gaurit portabila,
autofiletanta, ferdstru circular portabil, feristriu circular fix-masd, pendular, flex, suflanti cu aer
cald, dispozitiv de lipit cu silicon, lampi cu gaz, masgind de tuns gazonul, masini de zipada,suflanti
frunze, trimmer electric, ferdstriu electric tuns gard viu ), unelte ( ciocan lacdtuserie, ciocan de
lemn, daltd latd si in cruce, surubelnite diferite) si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s4 il inapoiezesau
sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrarda
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care
are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor,precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munc si/sau angajatorului accidentele suferitede
propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii lucratorilor; .

sd coopereze, atat timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fira
riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

sd 151 Insuseascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca
s1 masurile de aplicare a acestora;

s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci s inspectorii sanitari

sa respecte instructiunile proprii de securitate a muncii elaboate in cadrul societdtii, a regulilor de
exploatare, intretinere si reparatic mentionate in cartile tehnice ale echipamentelor de munci
utilizate.

(4)Obligatii pe linie de aparare impotriva incendiilor:
a) sa respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice

forma de conducere si/sau de responsabilul SU;
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b)
©)

d)

€)

f)
)

sa utilizeze potrivit instructiunilor specifice de apdrare mpotriva incendiilor date de
responsabilul SU, instalatiile, utilajele si aparatura (echipamentele de munci);

sd nu efectueze manevre si modificiri nepermise la mijloacele tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor

sd comunice imediat conducerii sau responsabilului SU, orice situatie pe care este indreptatit sdo
considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele de protectiesau
de interventie pentru stingerea incendiilor

sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii atat ct i permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor

sd acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricarui salariat aflat intr-o situatie de pericol

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineascisi
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Art.63.Réspunde pentru toate activititile desfélurate, conform fisei postului. Neindeplinirea atributiilor
si sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine diminuarea
calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii;

F. INGRIJITOR
Art.64.(1)Atributii generale:

1

Preia pe baza de inventar de la administratorul de patrimoniu, obiectele de inventar si mijloacelefixe
pe care le are in gestiune si rdspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale. In situatia
constatarii lipsei obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe avute in inventar, acestea sevor recupera
la valoarea de inlocuire;

. Respectd normele legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca si regulile de aparare

impotriva incendiilor;

. Respecta cu strictete instructiunile de folosire a utilajelor/aparatelor/ folosite pentru indeplinirea

atributiilor functionale;
Poarta uniforma specifica/mijloacele de protectie individuala in timpul serviciului;

- Respectd Regulamentul de organizare si functionare al liceului in vigoare :
. Respecta programul orar, aprobat de conducerea unitatii de invatamant, precum si regulile interne

specifice de functionare;

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul este obligat sa indeplineascisi
alte sarcini repartizate de angajator prin administratorul de patrimoniu/inlocuitorul legal, in
conditiile legii;

Semneaza zilnic condica de prezenta;

Semnaleaza personalului medical, directorului unitatii de invatamant sau cadrelor didactice, dupd
caz, incalcdrile legislative vizand determinantii comportamentali ai stérii de sdndtate (vinzarea de

produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente §i bauturi restrictionate la
comercializare in scoli).

(2)Atributii specifice:

i

220 1T o)

Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului repartizat pentru desfasurarea activitatii:

stergerea prafului, maturat, spalat, dezinfectat;

dotarea si completarea zilnici in grupurile sanitare cu solutii de spilat, dezinfectatspecifice,
materiale igienico sanitare ( hartie igienica, prosoape de hartie, etc.)

scuturarea presurilor (unde este cazul);

spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, pardoselilor, curdtenie curentd pe holuri, grupuri
sanitare, stergerea si dezinfectarea bancilor, catedrei si suprafetelor de contact (cremoane,
balustrade, pervaze, etc.);

pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

executd lucrdri de vopsire, vopsirea copacilor, a claselor (cand este cazul);

curatenia salilor de clasd (zilnic);

curdtenia curtilor interioare- maturat, greblat, strans frunze etc., amenajarea spatiilor verzi (
plantarea de flori), golirea cosurilor de gunoi

10. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile constatate
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26.
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profesorului de serviciu;

Réspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasi pe perioada cat acestia sunt
la alte activitati;

Se prezintd obligatoriu la controlul medical;

In perioada vacantelor participd si efectueazd curitenia generald a spatiilor si sectorului
repartizat;

Desfasoard activitati in asa fel incat si nu se expund la pericol de accidentare sau Imbolnivire
profesionald, atat persoana proprie, elevilor, profesorilor cat si a colegilor;

Respectd si se conformeaza oricdror alte observatii, indicatii, solicitdri ale administratorului de
patrimoniu/inlocuitorului legal si personalului medical;

Este la curent cu normele igienico-sanitare in vigoare cu privire la efectuarea curiteniei si
dezinfectiei;

Sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
elevilor;

Are o tinutd corespunzitoare fatd de colegi, elevi, profesori si vizitatori;

Ii este interzisa introducerea bauturilor alcoolice si intrarea in unitate in stare de ebrietate;

i este interzisa primirea in unitate a rudelor si prietenilor in timpul serviciului;

i este interzisa agresarea verbald sau fizicd a oricdror persoane aflate in incinta scolii;

Justificd toate produsele si materialele de curdtenie folosite precum si modul de folosire a
acestora;.

Solicitd din timp materialele de curtenie folosindu-le in asa fel si se incadreze in limitele de
economii cu conditia ca starea curdteniei si nu se diminueze. Acestea sunt folosite strict pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul scolii;

Réspunde direct de ordinea, curatenia si igiena grupurilor sanitare, faiantei, chiuvetelor,
oglinzilor, usilor, ferestrelor, gritarelor, pardoselilor, care vor fi spilate cu detergenti specifici si
dezinfectanti;

Curata peretii, geamurile, vitrinele, pardoselile, in conditiile respectarii regulilor de securitate si
sanatate in muncd, de aparare impotriva incendiilor, igienico - sanitare;

Informeazd conducerea scolii prin administratorul de patrimoniw/inlocuitorul legal asupra
deteriordrii sau lipsei bunurilor pe care le are in inventar;

Raspunde pentru toate activitatile desfasurate,conform fisei postului.

Art.65.Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor
atrage dupa sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii;

I. PAZNIC/AGENT DE PAZA
Art.66.(1)Atributii generale:

1. Respectd normele legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca si regulile de
aparare impotriva incendiilor;

2. Respecti cu strictete instructiunile de folosire a utilajelor/aparatelor/ folosite pentru indeplinirea
atributiilor functionale;

3. Poartd uniforma specifica/mijloacele de protectie individuala in timpul serviciului;

4. Respectd Regulamentul de organizare si functionare al liceului in vigoare ;

5. Respecta programul orar, aprobat de conducerea unitatii de invatamant, precum si regulile
interne specifice de functionare;

6. In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul este obligat si indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator prin administratorul de patrimoniu/inlocuitorul legal, in
conditiile legii;

7. Semnaleaza personalului medical, directorului unitafii de invdtdmant sau cadrelor didactice,
dupd caz, incilcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai stirii de sinitate
(vénzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi
restrictionate la comercializare 1n scoli).

(2) Atributii specifice
1. Respectd consemnul general si cel particular conform Planului de paza aprobat;
2. Raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea lor §i a unitatii de invatamant.

30



S A

10.

11.

12.

13

14.

15,

16.

17,

18.

19.

20.

21,

22.

23,

24.

25,

26.

La intrarea In schimb controleaza toate cladirile, magaziile si celelalte spatii ale scolii.
Supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune.

Controleaza formele legale de intrare — iesire a bunurilor din incinta unitatii.

Preia serviciul de pazd cu proces verbal de predare — primire.

In cazul constatirii de nereguli anuntd administratorul de patrimoniu al gcolii, conducerea sidupa
caz, intocmeste referat.

Raspunde de integritatea dotdrilor si de perfecta functionare a pichetelor de stingere a
incendiilor, potrivit normelor de apdrare impotriva incendiilor si situatii de urgenta.

Ia toate masurile ce decurg din consemnul de paza pentru a prevenii producerea de incendiisau
alte evenimente de naturd sa cauzeze pagube instalatiilor, retelelor electrice, etc.

Opreste si legitimeazad persoanele despre care existd date sau indicii ¢ au savarsit infractiunisau
alte fapte ilicite In obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante opreste si preda politiei pefaptuitor,
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd mdsuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind, totodata, un proces verbal pentru luarea acestor masuri.

In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili sau de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonie si in orice alte imprejurdri care sunt de natura
sd producd pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si s ia
primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului.

In caz de incendii, ia imediat masuri de stingere si de salvarea a persoanelor, bunurilor si a
valorilor, sesizeaza pompierii si anuntd conducerea unitatii si politia.

Ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor si valorilor in caz de
dezastre.

Sesizeaza politia in legdtura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si 1si da
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor.

Permite accesul in obiectiv atat a persoanelor cat si autovehiculelor numai in conformitate cu
reglementdrile legale si cu dispozitiile interne si nu permite accesul persoanelor aflate instare de
ebrietate.

Preda sectorul administratorului unitatii de invatdmant in cazul plecirii in concediu de odihna
sau al parasirii locului de munca din diverse motive.

Dupéd terminarea cursurilor, verifici in toate sectoarele dacd nu au rdmas in functiune
consumatori electrici si dacd au fost inchise toate robinetele, luand misuri pentru remedierea
situatiei.

Cunoagte locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduci sd aduci prejudicii patrimoniului liceului

Nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consumi astfel de bauturi
in timpul serviciului.

Respecta planificarea pe schimburi ficutd de seful ierarhic superior, orice schimbare facandu-
se numai cu aprobarea conducerii scolii.

Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatitire a pregitirii profesionale.

Legitimeaza elevii la intrarea acestora in scoala §i s nu permite parisirea incintei scolii de citre
elevi, in timpul programului scolar, decit pe baza biletelor de voie semnate de dirigintisau
conducerea scolii.

Nu permite parasirea incintei scolii de cétre elevii internati in cdmin, atat in timpul programului
scolar cat §i in afara lui, decat pe baza biletelor de voie semnate de pedagogul scolar sau
supraveghetorul de noapte.

Legitimeaza orice persoand strdind de unitatea scolard care solicitd accesul in scoald si primeste
aprobarea necesard, mentioneaza in registrul de evidentd datele referitoare la identitatea
persoanelor respective.

Raspunde pentru toate activitiile desfisurate, conform fisei postului. Neindeplinirea atributiilor
si sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupésine diminuarea
calificativului i/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii;

Se prezintd obligatoriu la controlul medical/sanitar periodic;
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27. Sesizeazd conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
elevilor;
28. Are o tinutd corespunzatoare fatd de colegi, elevi, profesori si vizitatori;
29. Ti este interzisd primirea in unitate a rudelor si prietenilor in timpul serviciului;
30. {i este interzisa agresarea verbald sau fizicd a oricaror persoane aflate in incinta scolii;
Art.67.Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor
atrage dupa sine diminuarea calificativului i/ sau sanctionarea disciplinari, conform prevederilor legii;

VIII.3. RECOMPENSE
- Evidentierea In Consiliul Profesoral.
- Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E...

VIIL4.SANCTIUNI
Art.68.(1)Sanctionarea disciplinard a personalului nedidactic din invitdimant se face cu respectarea
regulilor procedurale generale reglementate de Codul muncii.
(2)Sanctionarea disciplinard a personalului didactic si didactic auxiliar se face cu respectarea regulilor
procedurale prevazute de legislatia in vigoare.
(3)Raspunderea disciplinara a personalului nedidactic este reglementata de Codul muncii (Legea 53/2003
cu completdrile si modificarile ulterioare), iar raspunderea disciplinard si materiald a personalului
didactic, didactic auxiliar, a personalului de conducere, de indrumare si control este reglementati de
Legea invatamantului, cu modificarile si completarile ulterioare).
(4)Potrivit art. 263 (1) din Codul muncii (Legea 53/2003), angajatorul dispune de pregatireadisciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiunile disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constati ci
acestia au savarsit o abatere disciplinard. Avand in vedere faptul ci personalul nedidacticeste angajat de
catre unitatea de invatdmant fiind numit prin decizia directorului, aplicarea sanctiunii disciplinare este
atributia conducerii unitatii scolare.
(S)Pot constitui abateri d1$01p11nare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incélca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, precum §i cele care afecteazi in orice mod procesul de invatamant
si activitatea scolii, dacd se constatd culpa acestuia.

IX. MASURI PENTRU INTARIREA SECURITATII SI SIGURANTEI SI PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR

1. Elementul fundamental in ceea ce priveste sansele de reusiti in reducerea fenomenului violentei la
nivelul mediului educational preuniversitar il reprezinti misurile i activitatile realizate la nivelul
fiecarei unitati scolare.

2. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de elaborarea,
aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul Planului Operational al
unitdfii scolare privind reducerea fenomenului violentei. Elaborarea planului se realizeazi la inceputul
fiecarui an scolar, cel mai tarziu pand la data de 30 septembrie, pe baza principiilor, actiunilor si
recomandarilor generale referitoare la prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, incluse in
Strategia Nationald, a planului ISJ privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar si a
modelului Planului Operational minimal al unitatilor scolare privind reducerea fenomenului violentei
in mediul scolar, parte a Strategiei Nationale.

3. Comisia este formata din:

* Directorul unitafii de invitimant, un director adjunct, coordonatorul de proiecte sl programe
educative, consilier scolar;

* 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de Consiliul profesoral;

* 1-2 reprezentanti ai autoritdtii publice locale;

* 2-4 reprezentanti ai asociatiei de parinti alesi de Consiliul reprezentativ al parintilor;

* 2-4 elevi din clasele a IX —a — a X1I-a /a XIII-a alesi de Consiliul elevilor.

4. Presedintele Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este directorul unititii
de invatamant. La sedintele Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
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participa, fard drept de vot, cu statut de observator liderul sindical din unitatea de invatimant. Punctul
de vedere al liderului sindical se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.

5. Comisia de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar are si responsabilitatea de a monitoriza
modul in care la nivelul unitatii scolare se respectd, se promoveazi si se garanteazi drepturile copilului
stabilite prin Legea nr. 272 din 21/06/2004. Comisia realizeaza semestrial cite un raport referitor la
elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul Planului
6.Operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei, fiind prezentat Consiliului
profesoral.

7. Proiectarea i implementarea unei strategii de interventie privind violenta scolar trebuie s fie corelati
cu Planul de Actiune al Scolii (PAS) al unititii scolare. Una din cele 7 prioritati ale PAS pe perioada
2021-2025 al Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti este: PRIORITATEA 2. ASIGURAREA
ACCESULUI LA EDUCATIE INCLUZIVA SI INTEGRAREA TUTUROR ELEVILOR. Obiectiv
2.1. Asigurarea unui spatiu educational sigur si incluziv, care sd promoveze starea de bine in scoald
prin atragerea si utilizarea eficientd a resurselor in parteneriat cu comunitatea.

IX.1. ACCESUL iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.69. (1)Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se face pe
intrarea principala situata pe str. Gh. Gr. Cantacuzino sau pe la intrarea destinati maginilor.
(2)In conditiile starii de alertd, datoritd restrictiilor necesare, accesul tuturor persoanelor este
stabilit prin marcarea sensurilor de parcurs. Cdile de acces pot si difere in cazuri speciale: examene
nationale, concursuri sau alte activitati scolare si extrascolare.
(3)Cadrele didactice vor avea acces in unitate conform orarului aprobat de conducerea liceului, cu cel
putin 15 minute fnainte de inceperea orelor la clasi. Profesorii de serviciu au acces la ora 7:15.
(4)Personalul nedidactic are acces in unitate in conformitate cu orarul aprobat pentru fiecare sector de
activitate.
Art.70.(1)Accesul elevilor in perimetrul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” din Ploiesti este
permis doar pe baza carnetului de note vizat la zi, prezentat gardianului/paznicului la intrarea
principald situatd pe str. Gh. Gr. Cantacuzino.
(2)In functie de orar accesul elevilor este permis astfel:
- cu cel mult 30 de minute inainte de inceperea cursurilor in perimetrul Liceului Tehnologic
,»Loma Socolescu” din Ploiesti;
- cu 10 minute inainte de inceperea cursurilor in clidirile Liceului Tehnologic ,,Toma
Socolescu” din Ploiesti;
(3)Parasirea perimetrului Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” se face imediat dupi terminarea
cursurilor.
(#)In timpul programului scolar elevilor le este interzis sd pardseasid perimetrul Liceului
Tehnologic ,,Toma Socolescu”, cu exceptia elevilor majori si a urmatoarelor situatii:
a) cazurile medicale aparute in timpul programului scolar validate de cabinetul medical al scolii;
b) solicitarea scrisd a parintelui/tutorelui sau sustinitorului legal al elevului minor
Art.71.(1)Accesul parintilot/tutorilor/reprezentantilor legali in perimetrul si in cladirile Liceului
Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti este permis in urmitoarele cazuri:
a) la solicitarea profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/conducerii Liceului Tehnologic
,»Toma Socolescu” Ploiesti;
b) la sedintele/consultatiile cu parintii organizate de personalul didactic din Liceul
Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti;
¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implicd relatia directi a périntilor/reprezentantilor legali cu personalul
secretariatului Liceului Tehnologic ,, Toma Socolescu” Ploiesti, al cabinetului medical sau
cu profesorul diriginte/conducerea unititii;
d) la intélnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
dirigintii/profesorii clasei/conducerea Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti;
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) la diferite evenimente publice si activitdti scolare/extracurriculare organizate in cadrul
Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti, la care sunt invitati sd participe
parintii/reprezentantii legali;

(2)Accesul persoanelor strdine (parinti/reprezentanti legali, rude, etc.) numite in continuare

vizitatori se face numai prin poarta principald de pe str. Gh. Gr. Cantacuzino, nr. 328.

(3)Vizitatorii nu au acces cu autoturismul in perimetrul scolii.

(4)Exceptie de la alin.2 sunt persoanele ce reprezinti MEN, ISJPH, CJPH, CL-PLOIESTI,

POMPIERI, POLITIE, JANDARMERIE, SALVARE, alte INSTITUTII PARTENERE.

(4)Vizitatorii sunt obligati si declare in punctul de control numele si prenumele

gardianului/paznicului.Personalul va inregistra la punctul de control numele, prenumele, si

dupa caz, numadrul de inmatriculare al autoturismului, scopul vizitei, precum si ora intrarii si
parasirii incintei Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti in Registrul pentru evidenta
accesului vizitatorilor. Vizitatorii sunt obligati sd precizeze perioada de timp pentru vizita.

(5)Dupa inregistrarea datelor vizitatorului personalul delegat de Liceul Tehnologic ,,Toma

Socolescu”, Ploiesti (gardianul/paznicul) preda vizitatorului ecusonul pentru vizitator.

(6)Vizitatorii cu ecusonul "Vizitator" nu au voie si intre in internatul Liceului Tehnologic

,»Joma Socolescu”, Ploiesti.

(7)Vizitatorii cu ecusonul "Vizitator internat" pot intra in scoald numai dupa ce precizeazi la

punctul de control acest lucru.

(8)Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereazi la punctul de control.

(9) Vizitatorii sunt obligati sd poarte, la vedere, ecusonul de vizitator pe toata perioada vizitei.

(10)Gardianul/paznicul scolii/profesorul de serviciu conduce vizitatorul pana la locul special

amenajat(cladirea principald - hol parter) unde va astepta persoana precizati la punctul de

control.

(11)Persoana solicitatd de vizitator este anuntati de catre profesorul de serviciu si se prezinta la

locul special amenajat la intrarea Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti.

(12)Vizitatorii care solicitd intrevederi cu conducerea Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”

Ploiesti sau alte compartimente ale institutiei sunt condusi de citre unul din profesorii de

serviciu/ gardian spre locul solicitat numai in intervalul orar stabilit si afisat la poarta scolii.

(13)Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite pe durata vizitei.

(14)Vizitatorii au obligatia de a respecta reglementirile interne si ROFLTTS.

(15)Nerespectarea acestor prevederi conduce la evacuarea din perimetrul Liceului Tehnologic

»loma Socolescu” Ploiesti a persoanei respective, de citre organele abilitate, si/sau la

interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoala.

(16)Vizitatorii sunt obligati sd predea ecusonul, prin semnaturi, persoanei care i l-a inméanat,

numai la punctul de control.
Art.72.Este interzis accesul in perimetrul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti a
persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor avind
comportament agresiv, precum si a celor care au intentia viditi de a deranja ordinea i linistea
in Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti.
Art.73.8e interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si Stupefiante sau bdauturi alcoolice.
Vizitatorii au obligatia sd respecte toate regulile de sigurantd sanitard impuse de reglementdri
specifice.
Art.74. Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti isi rezervi dreptul de a chema organele
competente pentru evacuarea persoanelor care nu respecti prezentul regulament.

1X.2. ACCESUL iN SPATIUL EXTERIOR SI TERENUL DE SPORT
EXTERIOR
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Art.75.(1)In Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” se permite accesul gratuit in spatiul exterior si terenul
de sport exterior tuturor copiilor, precum si tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeazi cursurile
invatamantului liceal sau profesional, organizate in conditiile legii, pAnd la terminarea acestora.
(2)Persoanele prevazute la alin.(1) vor avea acces gratuit in spatiul exterior si terenul de sport exterior in
zilele libere, in weekend-uri si in vacantele scolare, exceptand zilele in care in Liceul Tehnologic ,,Toma
Socolescu” se desfdsoara evenimente sportive proprii.
(3)Accesul pe terenul de sport va fi permis dupd un program stabilit, respectiv:

e sambata si duminica intre orele 9:00 — 16:00;

e in timpul vacantelor scolare, intre orele 9:00 — 18:00.
Art.76. Accesul pe terenul de sport este permis cu respectarea urmitoarelor reguli:
(1)Accesul pe terenul de sport se realizeaza pe baza de rezervare cu cel putin trei zile lucritoare inainte
de data solicitata la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”.
(2)Copiii si tinerii cu vérsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invitimantului liceal sau profesional,
vor prezenta inainte de a li se permite accesul pe terenul de sport, carnetele de elev vizate la zi.
(3)Accesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de Liceul Tehnologic ,,Toma
Socolescu”.
(4)Accesul Insotitorilor pe terenul de sport se va face pe baza cirtii de identitate prezentate paznicului
unitatii scolare.
(5)Accesul pe terenul de sport se face pe propria raspundere, participantii garantand ci se afli in conditie
medicala buna si sunt apti pentru desfésurarea de exercitii fizice si ci aceste exercitii nu vor fi nocive
pentru sdndtatea, siguranta, confortul sau conditia lor fizica. Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” nu
este responsabil pentru accidentari cauzate de conditia fizici.
(6)Este interzisa folosirea bicicletelor sau a trotinetelor pe terenul de sport. Acestea vor fi depozitate in
imediata apropiere a terenului de sport, pentru a putea fi supravegheate de apartinatori sau cei implicati
in activitatea sportivd. De asemenea, este interzis accesul pe terenul de sport cu
autoturisme/autovehicule.
(7) Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” nu 1si asum rispunderea pentru bunurile participantilor sau
ale apartinatorilor.
(8)Dacd se constatd ca participantii au produs pagube materiale, acestia vor suporta consecintele in
conformitate cu legislatia in vigoare si vor fi obligati si remedieze daunele.
(9)Este interzis accesul cu animale de companie pe terenul de sport;
(10)Se interzice accesul pe terenul de sport a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta
alcoolului, a celor care incearcd sau introduc bauturi alcoolice pe terenul de sport;
(11)Se interzice fumatul si practicarea jocurile de noroc pe terenul de sport;
(12)Consumul de alimente, bauturi si guma de mestecat este interzis pe terenul de sport;
(13)Consumul de seminte este strict interzis;
(14)Participantii trebuie sd detina echipament sportiv adecvat anotimpului si sportului practicat si si 1si
aducd propriile mingi/echipamente necesare desfasurdrii activitatii sportive;
(15)Participantii se obligd sa respecte regulile de conduita sportiva, ordinea si linistea publica, sd respecte
cu strictete orarul de acces, sa pastreze curitenia, si foloseasci un limbaj civilizat si sd respecte bunurile
terenului de sport;
(16)Participantii au obligatia de a parasi terenul de sport, la finalul programului sau la somarea agentului
de pazd. Membrii familiei (numai adulti) au acces pe terenul de sport, cu scopul de supraveghere a
minorilor prezenti.
Art.77.(1)In situatiile limitd, Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” are dreptul de a modifica orarul de
acces pe terenul de sport, conform calendarului de evenimente scolare si extrascolare. (2)Liceul
Tehnologic ,,Toma Socolescu” are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor si al adultilor - insotitori
care nu respectd regulile impuse.
(3)Accesul pe terenul de sport va fi permis cu respectarea principiului nediscrimindrii si inlituririi
oricdrei forme de incalcare a demnitatii.
Art.78.(1) In cazul in care agentul de paza observa cd nu sunt respectate regulile, are dreptul de a soma
participantii la pardsirea terenului de sport. In cazul unor evenimente care pun in pericol integritatea si
viata copiilor, tinerilor sau a insofitorilor acestora - acte de violenta, altercatii, distrugerea terenului, alts
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situatie pe care agentul considerd ca nu o poate gestiona singur, acesta va alerta organele de ordine ale
statului, competente in a solutiona astfel de situatii.

(2) In functie de sezon, conditii meteo si din rafiuni de siguranta sau in alte situatii exceptionale cand
legea impune acest lucru, directorul Liceului tehnologic ,,Toma Socolescu” va lua misurile de naturd
organizatorica care se impun, inclusiv interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor pe terenul de
sport, atunci cand este cazul, semnalizand corespunzator respectivele reguli si indicatii.

(1) Accesul altor persoane este permis numai pe usa principala in baza verificarii identititii acestora, de
catre personalul care asigura paza care contacteaza profesorul de serviciu.Acesta ia legituracu
persoana cautata de cétre vizitator si o pune 1n legiturd cu aceasta.

(2) Este interzis accesul elevilor si al persoanelor strdine cu autoturismul personal, cu exceptia
persoanelor care primesc aprobarea Consiliului de Administratie al scolii

(3) Personalul de pazd are obligatia de a tine o evidenta riguroasi a persoanelor strdine unitdtii de
invatamant, care intrd in perimetrul scolii si de a consemna in registrul corespunzitor datele
deidentificare si scopul vizitei. ;

(4) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cini, precum si a persoanelor care detin arme,
obiecte contondente, substante toxice, exploziv-piroTehnologice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile.

(5) Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sd supravegheze comportamentul vizitatorilor si
sa verifice sdlile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiectecare prin
continutul lor pot produce evenimente neplicute.

(6) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc., previzute a se desfasura In incinta scolii, conducerea unitatii de invatamant
alaturi de organizator va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelornominale
cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestdri, iar in baza lor va fi permis accesul, dupa
efectuarea verificdrii identitatii persoanelor nominalizate.

IX.3. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art.79.(1)Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are urmatoarele obli gatii:

a) Sarespecte programul de lucru;

b) Sa foloseasci eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

¢) Sdindeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

d) Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru
lucrari in interes personal ;

e) In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu,
urménd ca pand la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical;

f) Cererile de invoire vor fi facute 1n scris, inainte de ziua solicitatd, ele urmand a fi aprobate intai
de seful de catedrd si apoi de conducerea unititii (absenta de la serviciu fara cerere de invoire
aprobatd, se considera absentd nemotivati.) ;

(2)Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este gasit sub
influenta alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat
controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupi ancheta Comisiei disciplinare.
(3)La locurile de munci care presupun folosirea de masini, instalatii si utilaje se va asigura functionarea
acestora la parametrii optimi prevazuti de normele Tehnologice.

(4)Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de intretinere si gospodarire, furniturile
de birou, sculele, dispozitivele, energia termici, electrica, apa si serviciile de telecomunicatiise vor utiliza
cu respectarea normelor de consum, cu spirit de economie si la nivelul maxim de eficientdposibil.

IX.4. SERVICIUL PE SCOALA

Art.80. (1)Atributiile profesorului de serviciu. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de
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profesor de serviciu pe scoald, conform graficului stabilit la inceputul anului scolar si afigat in cancelarie.

(2)Inv01rea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se accepti doar daci are motive foartebine
intemeiate (concediu medical, evenimente deosebite in familie, controale ARACIP la alte unitati la care
mai este incadrat). Acesta are datoria sa anunte directorul scolii si responsabilul care intocmeste
graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2 zile inainte de data la care trebuia sd efectueze serviciul
si propune un alt cadru didactic, pentru a fi inlocuit, care si preia aceasta atributie, in aceleasi conditii
(fard sa aiba ore).

(3)Nu se admit modificari facute pe grafic, modificirile vor fi ficute de membrii comisiei de intocmire
a acestuia, cu aprobarea directorului. Daca profesorul programat nu se prezinti si nici nu a anuntat in
prealabil acest lucru, va fi reprogramat in urmitoarea siptimana.

(4)Profesorul de serviciu asigurd desfagurarea procesului de invétdmant in bune conditii, indruménd si
controland activitatea din scoald, avnd urmatoarele atributii:

a) Este prezent in unitatea scolard cu 15 minute inainte de i inceperea orelor.
b) Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: prezenta profesorilor in fiecare clasa;
¢) Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervinein
cazul In care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneazi ulterior in
procesul verbal.
d) Controleazd starea de curdtenie si respectarea normelor de igiena din scoala si asigurd ordinea si
curdtenia in curtea scolii, cu ajutorul femeilor de serviciu.
e) Ofera informatiile necesare persoanelor strdine (parinti, rude s.a.) intrate in scoala.
f) Profesorul de serviciu are dreptul si solicite personalului de intretinere remedierea problemelor
aparute.
g) Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese verbale evenimenteledeosebite
care se petrec in perioada desfasurdrii serviciului siu.
h) Profesorul de serviciu din schimbul de dupi-amiazi pleaci din scoal, dupd ce s-a asigurat cd
toti elevii au pardsit curtea scolii si ca nimic deosebit nu se petrece in incinta scolii.
Art.81. Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuald si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.
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X. ANEXE

ANEXA 1. CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI DIDACTIC, NEDIDACTIC SI
AUXILIAR AL LICEULUI TEHNOLOGIC TOMA SOCOLESCU PLOIESTI

Codul de conduita reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli consensuale intre membrii
personalului didactic, nedidactic si auxiliar, privitoare la modul de a actiona 1n acelasi spatiu social.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitdtii institutionale, Codul de conduiti are
menirea de a contribui la optimizarea continui a procesului de formare profesionald, morala si civicd,la
punerea in act a unor atitudini §i comportamente cat mai aproape de exemplaritate.

Codul de conduita este un instrument de orientare, de interventie ameliorativd, de evaluare a
moralitatii actiunilor membrilor personalului didactic, nedidactic si auxiliar, pe baza unor standarde
generale conciliind: concurenta si cooperare, individualism si intrajutorare, coercitie si liber arbitru, in
scopul de a proteja atat libertatea si demnitatea persoanei, cét si binele public. Expresie a pozitiilor etice
definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul de conduitd promoveazi un ansamblu de drepturi si
datorii ce decurg din valori relevante, aplicabile cu maleabilitate in situatii concrete, in ideea afirmarii
unei interactiuni sociale armonioase.

Cap.I: Principii generale
Art.1 — Codul de conduita al Liceului Tehnologic Toma Socolescu Ploiesti este intocmit in conformitate
cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei in domeniul educatiei si al muncii,cu respectarea
drepturilor omului, dar §i cu cerintele exercitirii responsabilittilor individuale, respectiv cu Legea
invatamantului preuniversitar, Legea nr.53/2003, cu modificirile si completarile ulterioare.
Art.2 — Codul de conduitd este elaborat in raport cu valorile, principiile si normele etice profesionale
generale ale: libertdtii, autonomiei personale, dreptitii si echitatii, respectului si tolerantei,
profesionalismului, meritului, transparentei, responsabilitdtii profesionale si sociale, onestitatii si
corectitudinii intelectuale, bundvointei si grijii.
Art.3 — Este un document cu functie de ghid in desfisurarea relatiilor moral profesionale dintre elevi,
profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si comunitate in ansamblul ei,precum si in
desfasurarea relatiilor dintre membrii Liceului si colaboratorii externi.
Art.4 — Scopul elaborarii Codului de conduitd este de a sustine si de a dezvolta continuu climatul de
cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, incredere, discretie, solidaritate, careexisti in interiorul
acestei institutii de invatdmant pentru a favoriza sporirea calitatii activitatii didactice, de cercetare, de
educatie.
Art.5 — Promovand valorile si normele corectitudinii si respectului, ale responsabilitatii si subordondrii
lerarhice, ale apdrdrii demnitatii §i integritétii persoanei, ale egalitatii, prezentul Cod reflectd vocatia etica
a Liceului Tehnologic "Toma Socolescu” Ploiesti, in calitate de institutie angajata cu raspundere, atat in
formarea profesionald a absolventilor, cit si in afirmarea si cultivarea unor inalte standarde
comportamentale in beneficiul societatii.
Art.6 — Dispozitiile prezentului Cod se aplicd personalului didactic, nedidactic s1 auxiliar dinLiceul
Tehnologic “Toma Socolescu”, Ploiesti.
Art.7 — (1) Liceul Tehnologic “Toma Socolescu” Ploiesti este o institutie apolitica.
Afilierea unui membru al personalului didactic, nedidactic si auxiliar la un partid politic este o optiune
strict personald §i nu angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.
(2) Apartenenta la comunitatea scolard nu ingradeste in nici un mod activitatile politice ale membrilor ei,
ca persoane particulare, in afara spatiului Liceului Tehnologic *Toma Socolescu”, Ploiesti.
Art.8 — In spatiul Liceului Tehnologic “Toma Socolescu”, Ploiesti este interzisi orice formi de
discriminare.

Cap.II: Obligatiile personalului Liceului Tehnologic ”Toma Socolescu” Ploiesti

Art.9 — Membrii personalului didactic, nedidactic si auxiliar au urmitoarele obligatii:
1. Sa respecte prevederile legilor in baza cirora isi desfasoard activitatea, ale Codului muncii,ale
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Regulamentului de organizare si functionare, precum si hotararile conducerii Liceului Tehnologic
”Toma Socolescu”, Ploiesti;

2. Sarespecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, atit in interiorul Liceului
Tehnologic ”Toma Socolescu”, Ploiesti, cat si in afara lui;

3. Sa asigure dezvoltarea unui climat de respect reciproc, recunoastere si pretuire a demnitatii
individuale, bundvointa, tolerantd, griji, solidaritate;

4. Sa-si indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile didactice, de studii, de serviciu, inacord cu
principiul profesionalismului;

5. Sanu ia parte cu buna stiintd la activitati si acte, In afara activititii profesionale, prin caresa le fie
discreditatd functia;

6. Sdnu formuleze in mod public, fard temei, acuze, reclamatii, calomnii si altele asemenea,la adresa
colegilor;

7. Sdadopte o tinutd, atitudine si purtare cuviincioasi si un comportament decent in relatiilecu colegii;

Sa respecte viata privatd a persoanelor cu care intrd in relatii profesionale;

9. Personalul didactic trebuie sa probeze calitdti stiintifice si psihopedagogice, obiectivitate, spirit de
dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invitare, de cercetare si publicare, de evaluarea
performantei;

10. Sa nu promitd indeplinirea atributiilor sau luarea unei decizii de citre Liceul Tehnologic”’Toma
Socolescu”, Ploiesti in mod privilegiat.

11. Sa pastreze caracterul confidential al informatiilor dobandite ca urmare a exercitirii sarcinilor de
serviciu.

12. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat si nu primeascd, sd nu
ofere si sd nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfagurarea activitatii lor;

13. Sa anunte conducerea scolii in cazul unor incidente.

Art.10 Este interzisd desfdsurarea in spatiul Liceului Tehnologic »Toma Socolescu”, Ploiesti a unor
activitati ofensatoare cultelor care functioneaza in mod legal in tara noastra.

@

Cap.III: Abaterile de la Codul de conduiti si sanctionarea lor

Art.11 — Se considera abatere de la Codul de conduitd si se sanctioneaza, in afara incilcirii cu vinovdtie
a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:
a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica i in celelalte activitati
din Liceul Tehnologic *Toma Socolescu”, Ploiesti;
b) coruptia sau favorizarea acesteia;
¢) conditionarea promovirii elevului la o disciplind de studiu prin fortarea acestuia sdparticipe la
pregatiri particulare cu profesorul de la clasi;
d) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale LiceuluiTehnologic
“Toma Socolescu”, Ploiesti, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;
e) furnizarea de informatii false conducerii Liceului Tehnologic "Toma Socolescu”, Ploiesti;

f) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintificd, administrativi sau a oricirei
functii a Liceului Tehnologic “Toma Socolescu” Ploiesti;

g) orice forma de agresare fizicd sau morali;

h) favoritismul sub orice forma;

i) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

J) participarea la activitdti didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului;indeplinirea
atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

k) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

1) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

m)practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultitoare sau obscene la adresa colegilor
sau a elevilor;
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n) utilizarea neautorizatd si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului LiceuluiTehnologic
”Toma Socolescu”, Ploiesti;

0) denigrarea publicd a personalului sau institutiei de citre membrii personalului didactic,nedidactic si
auxiliar;

p) folosirea abuzivd a calitdtii de membru al personalului didactic, nedidactic si auxiliar;

q) organizarea si desfasurarea de activitati politice in Liceul Tehnologic “Toma Socolescu”, Ploiesti,
ca si folosirea numelui Liceului, a resurselor umane, financiare sau materiale aleacesteia in scopuri
politice partizane;

r) discriminarea sub orice forma.

Art.12 — (1) Este interzis si se sanctioneazd plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnifica insusirea
integrala sau partiala de catre o persoani a unei opere literare, stiintifice, a ideilor ce apartinaltei persoane
§i prezentarea acestora drept creatie personala.

(2) Este interzis sd se faca abuz de statutul socio-profesional/ pozitia ierarhica in exploatarearezultatelor
muncii stiintifice ale altor profesionisti, si se sanctioneazi incilcarea dreptului la proprietate intelectual.
Art.13 — Este interzisd si se sanctioneaza hartuirea sexuald a angajatilor Liceului Tehnologic”Toma
Socolescu”, Ploiesti si elevilor. Sub incidenta acestei prevederi intr3, printre altele, urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajdrii, numirii sau evaludrii personalului din Liceul Tehnolo gic”’Toma Socolescu”,
Ploiesti, a elevilor, de obtinerea unor favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de naturd sexuala, implicite sau explicite,fizice sau
verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

¢) promovarea unor conduite care au ca intentie sau ca efect crearea unei intimitati jenante, aunui
climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in munci ale
salariatilor si elevilor Liceului Tehnologic “Toma Socolescu”, Ploiesti;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice de pe teritoriul Liceului
Tehnologic "Toma Socolescu”, Ploiesti.

Art.14 — (1) Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile Liceului Tehnologic ”Toma Socolescu”,
Ploiesti a produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substanteexplozibile.

(2)Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Liceului Tehnologic “Toma Socolescu”,
Ploiesti.

(3)Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile LiceuluiTehnologic “Toma
Socolescu”, Ploiesti.

(4)Se interzice comercializarea de bunuri si fumatul in spatiile publice.
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ANEXA 2. CODUL-CADRU DE ETICA AL PERSONALULUI DIDACTIC DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

- Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat,
particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de personal
didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control
si personal didactic asociat in cadrul unitdtilor si institutiilor de invatdmant preuniversitar de stat,
particular si confesional si care are obligatia, datoria morali si profesionali de a cunoaste, de a respecta
si de a aplica prevederile prezentului cod.
2. Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite si contribuie la coeziunea
institutionald si a grupului de cadre didactice, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare
si competitie dupa reguli corecte.
3. Obiectivele codului de etici:
e Obiectivele codului reprezintd o garantie a cresterii calitatii educatiei si a prestigiului unititii de
invatamant:
mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
cresterea calitativa a relatiilor dintre pértile implicate in actul educational;
eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apirea in mediul educational preuniversitar;
cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;
facilitarea promovarii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
v' sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
4. Valorile si principiile codului de etici:
* Personalul didactic trebuie s 1si desfisoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori §i principii:
impartialitate si obiectivitate;
independenta si libertate profesionali;
responsabilitate morald, sociald si profesional;
integritate morald si profesionali;
confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
primatul interesului public;
respectarea i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiei personale;
onestitate si corectitudine;
atitudine decenta si echilibrati;
toleranta;
autoexigentd in exercitarea profesiei;
interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitdtii si institutiei de Invatdmant preuniversitar, precum si a
specialitdtii, domeniului in care 1si desfisoara activitatea;
v" implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
5. Norme de conduita:
5.1 in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:
e ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
v’ supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatdmant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de invatimant in afara acesteia;
v interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi
ai educatiei;
v protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricdrei forme de violentd verbala
sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
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exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

v' combaterea oriciror forme de abuz;

v’ interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

* interzicerea oricdror activitati care genereazi coruptie:

v' fraudarea examenelor;

v solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natur ar fi acestea;

v’ favoritismul;

v meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

e asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

® respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

5.2 in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul

didactic respectd si aplica norme de conduiti prin care se asiguri:

e stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

* respectarea confidentialitafii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata si de
familie;

* neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

e recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise si gratuite,
fara a impune achizitionarea celor contra cost.

5.3 Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

5.4 In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare si

denigrare in relaiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a

plagiatului.

5.5 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este membru in CA al unitatii

de Invétdmant respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

e promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementdrilor legale si a normelor etice;

evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitdtilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

prevenirea oricdrei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai

educatiei.

5.6 in exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:

e si foloseascd baza materiald din spatiile de invatimant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

o sd foloseascd, sd producd sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

® sa organizeze activitd{i care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate in incinta unitdtii sau a institutiei de invatamant;

* sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

° sd permita si sd Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

® sd organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc.

5.7 in relatiile cu alte unititi si institutii de invitimant, precum si cu institutiile si reprezentantii

comunitatii locale, personalul didactic respecti si aplici norme de conduiti prin care:

e asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e manifestd responsabilitate §i transparentd in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

5.8 Norme generale:
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Prezentul cod se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Prin prevederile prezentului cod nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar si nici
activitatilor institutiilor statului abilitate.

Incalcérile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazi conform
legislatiei in vigoare.

43



ANEXA 3. MAASURVI PRIVIND REGLEMENTAREA ACCESULUI PERSOANELOR iN
UNITATEA DE INVATAMANT

* Asigurarea pazei unititii de invatidmant

1. Paza unitatilor de Invatdmant preuniversitar se realizeazi cu personal specializat autorizat.

2. Conducerea unitdtii de invatdimént intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de paza al unitétii de invatimant prin care se stabilesc regulile concrete
privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord st va fi
afigat numdrul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorul
de serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unittii de invatamant pot suna in situatia unor
incidente violente sau in cazul intrarii in unitatea de invitamént a unor persoane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, turbulente, avand comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si
linistea In institutia de invatdmant.

e Asigurarea serviciului pe scoali

1. In cadrul unitdtii de invatimant se organizeazd permanent, pe durata desfagurarii cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice.

2. Serviciul pe scoald al cadrelor didactice este organizat in afara orelor de curs ale acestora,in zilele
cu program mai putin incdrcat al acestora. Serviciul pe scoald va fi efectuat de citre trei profesori
in schimbul de dimineata si doi profesori in schimbul de dupi-amiazi.

* Reglementarea accesului in unitatea de invitimant

(1)Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se face pe intrarea
principald situatd pe str. Gh. Gr. Cantacuzino sau pe la intrarea destinati masinilor.
(2)In conditiile starii de alerts, datoriti restrictiilor necesare, accesul tuturor persoanelor este
stabilit prin marcarea sensurilor de parcurs. Ciile de acces pot si difere in cazuri speciale: examene
nationale, concursuri sau alte activitdti scolare si extragcolare.
(3)Cadrele didactice vor avea acces In unitate conform orarului aprobat de conducerea liceului, cu cel
putin 15 minute inainte de inceperea orelor la clasi. Profesorii de serviciu au acces la ora 7:15.
(4)Personalul nedidactic are acces in unitate in conformitate cu orarul aprobat pentru fiecare sector de
activitate.
(5)Accesul elevilor in perimetrul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” din Ploiesti este permis
doar pe baza carnetului de note vizat la zi, prezentat gardianului/paznicului la intrarea principald
situatd pe str. Gh. Gr. Cantacuzino.
(6)In functie de orar accesul elevilor este permis astfel:
- cu cel mult 30 de minute Inainte de inceperea cursurilor in perimetrul Liceului Tehnologic
» LToma Socolescu” din Ploiesti;
- cu 10 minute Tnainte de inceperea cursurilor in cladirile Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”
din Ploiesti;
(7)Parasirea perimetrului Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” se face imediat dupa terminarea
cursurilor.
(8)In timpul programului scolar elevilor le este interzis sd paraseasa perimetrul Liceului Tehnologic
,»Toma Socolescu”, cu exceptia elevilor majori si a urmatoarelor situatii:
a) cazurile medicale apdrute in timpul programului scolar validate de cabinetul medical al
scolii;
b) solicitarea scrisa a parintelui/tutorelui sau sustinitorului legal al elevului minor
(9)Accesul pdrintilor/tutorilor/reprezentantilor legali in perimetrul si in cladirile Liceului
Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti este permis in urmatoarele cazuri:
a) la solicitarea profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/conducerii Liceului Tehnologic
,»Toma Socolescu” Ploiesti;
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b) lasedintele/consultatiile cu parintii organizate de personalul didactic din Liceul Tehnologic
»loma Socolescu” Ploiesti;

c) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implicd relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul
secretariatului Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti, al cabinetului medical sau
cu profesorul diriginte/conducerea unitatii;

d) la intalnirile solicitate de périnti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
dirigintii/profesorii clasei/conducerea Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti;

e) la diferite evenimente publice si activitdti scolare/extracurriculare organizate in cadrul
Liceului Tehnologic ,, Toma Socolescu” Ploiesti, la care sunt invitati si participe
pdrintii/reprezentantii legali;

(10)Accesul persoanelor strdine (pdrinti/reprezentanti legali, rude, etc.) numite in continuare

vizitatori se face numai prin poarta principald de pe str. Gh. Gr. Cantacuzino, nr. 328.

(11)Vizitatorii nu au acces cu autoturismul in perimetrul scolii.

(12)Exceptie de la alin.2 sunt persoanele ce reprezinta MEN, ISJPH, CJPH, CL-PLOIESTI,

POMPIERI, POLITIE, JANDARMERIE, SALVARE, alte INSTITUTII PARTENERE.

(13)Vizitatorii sunt obligati sd declare in punctul de control numele si prenumele

gardianului/paznicului.Personalul va inregistra la punctul de control numele, prenumele, si dupa

caz, numarul de inmatriculare al autoturismului, scopul vizitei, precum si ora intrarii si parasirii
incintei Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti in Registrul pentru evidenta accesului
vizitatorilor. Vizitatorii sunt obligati sd precizeze perioada de timp pentru vizita.

(14)Dupa inregistrarea datelor vizitatorului personalul delegat de Liceul Tehnologic , Toma

Socolescu”, Ploiesti (gardianul/paznicul) preda vizitatorului ecusonul pentru vizitator.

(15)Vizitatorii cu ecusonul "Vizitator" nu au voie si intre in internatul Liceului Tehnologic

,, Joma Socolescu”, Ploiesti.

(16)Vizitatorii cu ecusonul "Vizitator internat" pot intra in scoald numai dupa ce precizeaza la

punctul de control acest lucru.

(17)Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereazi la punctul de control.

(18)Vizitatorii sunt obligati sd poarte, la vedere, ecusonul de vizitator pe toatd perioada vizitei.

(19)Gardianul/paznicul scolii/profesorul de serviciu conduce vizitatorul pana la locul special

amenajat(cladirea principald - hol parter) unde va astepta persoana precizatd la punctul de

control.

(20)Persoana solicitatd de vizitator este anuntatd de citre profesorul de serviciu si se prezinta la

locul special amenajat la intrarea Liceului Tehnologic ,, Toma Socolescu” Ploiesti.

(21)Vizitatorii care solicitd intrevederi cu conducerea Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”

Ploiesti sau alte compartimente ale institutiei sunt condusi de citre unul din profesorii de

serviciu/ gardian spre locul solicitat numai in intervalul orar stabilit si afisat la poarta scolii.

(22)Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite pe durata vizitei.

(23)Vizitatorii au obligatia de a respecta reglementarile interne si ROFLTTS.

(24)Nerespectarea acestor prevederi conduce la evacuarea din perimetrul Liceului Tehnologic

»Toma Socolescu” Ploiesti a persoanei respective, de citre organele abilitate, si/sau la

interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoala.

(25Vizitatorii sunt obligati sd predea ecusonul, prin semnaturd, persoanei care i l-a inmanat,

numai la punctul de control.

» Este interzis accesul in perimetrul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti a
persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor avind
comportament agresiv, precum i a celor care au intentia viditi de a deranja ordinea i
linistea in Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti.

> Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau

bauturi alcoolice. Vizitatorii au obligatia sd respecte toate regulile de sigurantd sanitard
impuse de reglementdri specifice.
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Liceul Tehnologic ,Toma Socolescu” Ploiesti isi rezervi dreptul de a chema organele
competente pentru evacuarea persoanelor care nu respecti prezentul regulament.

o Accesul in spatiul exterior si terenul de sport exterior

- In Liceul Tehnologic ,, Toma Socolescu” se permite accesul gratuit in spatiul exterior si terenul de
sport exterior tuturor copiilor, precum si tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeaz cursurile
invatdgmantului liceal sau profesional, organizate in conditiile legii, pAna la terminarea acestora.

- Persoanele prevazute la alin.(1) vor avea acces gratuit in spatiul exterior si terenul de sport exterior
in zilele libere, in weekend-uri §i in vacantele scolare, exceptind zilele in care in Liceul
Tehnologic ,,Toma Socolescu” se desfdsoard evenimente sportive proprii.

- Accesul pe terenul de sport va fi permis dupa un program stabilit, respectiv:
e sambata si duminica intre orele 9:00 — 16:00;
e 1in timpul vacantelor scolare, intre orele 9:00 — 18:00.

Accesul pe terenul de sport este permis cu respectarea urmdtoarelor reguli:

(1)Accesul pe terenul de sport se realizeazd pe bazd de rezervare cu cel putin trei zile lucritoare inainte
de data solicitatd la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu”.
(2)Copiii si tinerii cu vérsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau profesional,
vor prezenta inainte de a li se permite accesul pe terenul de sport, carnetele de elev vizate la zi.
(3)Accesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de Liceul Tehnologic ,,Toma
Socolescu”.
(4)Accesul insofitorilor pe terenul de sport se va face pe baza cartii de identitate prezentate paznicului
unitatii scolare.
(5)Accesul pe terenul de sport se face pe propria raspundere, participantii garantand ci se afli in conditie
medicald bund si sunt apti pentru desfasurarea de exercitii fizice si ci aceste exercifii nu vor fi nocive
pentru sanatatea, siguranta, confortul sau conditia lor fizica. Liceul Tehnologic ,, Toma Socolescu” nu este
responsabil pentru accidentdri cauzate de conditia fizic.
(6)Este interzisd folosirea bicicletelor sau a trotinetelor pe terenul de sport. Acestea vor fi depozitate in
imediata apropiere a terenului de sport, pentru a putea fi supravegheate de apartintori sau cei implicati
In activitatea sportivd. De asemenea, este interzis accesul pe terenul de sport cu autoturisme/autovehicule.
(7) Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” nu 1si asuma rispunderea pentru bunurile participantilor sau ale
apartinatorilor.
(8)Daca se constatd cd participantii au produs pagube materiale, acestia vor suporta consecintele in
conformitate cu legislatia in vigoare si vor fi obligati si remedieze daunele.
(9)Este interzis accesul cu animale de companie pe terenul de sport;
(10)Se interzice accesul pe terenul de sport a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta
alcoolului, a celor care incearca sau introduc bauturi alcoolice pe terenul de sport;
(11)Se interzice fumatul si practicarea jocurile de noroc pe terenul de sport;
(12)Consumul de alimente, bauturi si guma de mestecat este interzis pe terenul de sport;
(13)Consumul de seminte este strict interzis;
(14)Participantii trebuie sd detind echipament sportiv adecvat anotimpului si sportului practicat si sd isi
aducd propriile mingi/echipamente necesare desfasurarii activititii sportive;
(15)Participantii se obligd sa respecte regulile de conduiti sportiva, ordinea si linistea public, sd respecte
cu strictete orarul de acces, s pdstreze curatenia, si foloseasca un limbaj civilizat si si respecte bunurile
terenului de sport;
(16)Participantii au obligatia de a parasi terenul de sport, la finalul programului sau la somarea agentului
de pazd. Membrii familiei (numai adulti) au acces pe terenul de sport, cu scopul de supraveghere a
minorilor prezenti.

- In situatiile limitd, Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” are dreptul de a modifica orarul de acces

pe terenul de sport, conform calendarului de evenimente scolare si extragcolare.
- Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor si al
adultilor - insotitori care nu respectd regulile impuse.
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- Accesul pe terenul de sport va fi permis cu respectarea principiului nedisctimindrii si inlaturarii
oricarei forme de incdlcare a demnitatii.

- In cazul in care agentul de pazi observd ci nu sunt respectate regulile, are dreptul de a soma
participantii la pardsirea terenului de sport. In cazul unor evenimente care pun in pericol
integritatea si viata copiilor, tinerilor sau a insotitorilor acestora - acte de violentd, altercatii,
distrugerea terenului, altd situatie pe care agentul considerd ca nu o poate gestiona singur, acesta
va alerta organele de ordine ale statului, competente in a solutiona astfel de situatii.

- In functie de sezon, conditii meteo si din ratiuni de siguranta sau in alte situatii exceptionale cand
legea impune acest lucru, directorul Liceului tehnologic ,,Toma Socolescu” va lua masurile de
naturd organizatoricd care se impun, inclusiv interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor pe
terenul de sport, atunci cand este cazul, semnalizand corespunzator respectivele reguli si indicatii.

- Accesul altor persoane este permis numai pe usa principala in baza verificirii identititii acestora,
de catre personalul care asigura paza care contacteazd profesorul de serviciu.Acesta ia legituracu
persoana cautata de cdtre vizitator §i o pune in legaturd cu aceasta.

- Este interzis accesul elevilor si al persoanelor striine cu autoturismul personal, cu exceptia
persoanelor care primesc aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.
- Personalul de pazé are obligatia de a tine o evidenta riguroasd a persoanelor striine unititii de

Invatamant, care intrd in perimetrul scolii si de a consemna in registrul corespunzitor datele
deidentificare si scopul vizitei.

- Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publicd. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor Insotite de cdini, precum si a persoanelor care detin
arme, obiecte contondente, substante toxice, explozw -piroTehnologice, iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile.

- Personalul de pazi si cadrele didactice au obligatia sd supravegheze comportamentul vizitatorilor
$i sa verifice slile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lisate sau abandonate obiectecare
prin continutul lor pot produce evenimente neplacute.

- In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unititii de invatamant
aldturi de organizator va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor
nominale cu persoanele invitate si participe la aceste manifestiri, iar in baza lor va fi permis
accesul, dupd efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

e Responsalilititi
A. Conducerea unititii de invitimant are urmatoarele obligatii si responsabilitati:
a) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de paza al

unitatii de invatimant prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in
interiorul ob1ect1vulu1

b) stabileste atributiile profesorilor de seviciu si a celorlalte persoane din unitatea de invatamant in
legdtura cu supravegherea elevilor si insotirea, dupd caz, a persoanelor striine, mentinerea ordinei
si a disciplinei in timpul desfasurdrii programulul de invatiamant, relatiile cu personalul de pazi
pentru preintdmpinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicitd in incinta scolii; stabileste
orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare inscoala si le
afiseaza la punctul de control;

¢) organizeazd instruirea cadrelor didactice si a personalului Tehnologico-administrativ pentru
cunoasterea si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

d) informeaza elevii si parintii acestora despre reglementirile interne referitoare la accesul inunitatea
de invatamant;

e) 1nformeaza in regim de urgentd, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul scolar asupra
producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publicd, precum si asupra prezentei
nejustificate a unor persoane in gcoald sau in imediata apropiere a acesteia;




f) stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare Ingcoald
si le afiseaza la punctul de control;

g) organizeaza instruirea cadrelor didactice §i a personalului Tehnologico-administrativ pentru
cunoasterea si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

h) informeaza elevii si parintii acestora despre reglementirile interne referitoare la accesul inunitatea
de Invatamant;

i) informeazd, in regim de urgentd, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul scolar asupra
producerii unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publicd, precum si asupra prezentei
nejustificate a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia;

j) asigurd confectionarea si pastrarea ecusoanelor §i vizeaza anual valabilitatea celor aflate inuz,
aplicand stampila institusiei in dreptul perioadei corespunzitoare inscrise in act.

B. Cadrele didactice au urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) sd cunoasca si sd respecte indatoririle ce le revin, In calitate de profesori de serviciu;

b) si informeze, in regim de urgentd, conducerea unitdtii de invitimant si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publici,
precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata apropiere
a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte grave de
violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau personalului, vor fi
informate cu prioritate organele de politie/jandarmerie;

¢) conducerea unitatii de invatdmant si profesorii diriginti vor organiza si realiza instruirea elevilor
si a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern si procedurilorcare
reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de invitamant.
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ANEXA 4. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 1

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, n scris, cu privire la orice aspect care
rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariatul unitatii, functionarul acesteia avand obligatia de
a inregistra documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numirul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 2

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul, in scris, in termenul general previzut de legislatia
in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistririi. Fapta salariatului care se
face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unititii este consideratd abatere
disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament intern si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau si solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta s determine o amanare corespunzitoare a termenuluide
raspuns.

Art. 3

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca sau institutiilor indicate de unitatein
raspunsul sau la petitie in termenul stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice.
Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea de ctresalariat a
procedurilor legale, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale
statului indicate de unitate in raspunsul s3u.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerati abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.

Art. 4

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrativa a autorilor lor
de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.
Art. 5

(1)  Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unititii sau al
unui membru / membri ai comunititii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetati — de mai mult de doud ori — de
cdtre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 6

Abuzul de drept este considerat abatere disciplinard si se sanctioneazi cu desfacerea

disciplinara a contractului de munci.
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