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capacitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de
munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si
personali. In contextual Cadrului European al calificarilor,

autonomiei.
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1.Partea I. Context

1.1. MISTUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

Misiunea scolii

Scoala noastrd se angajeaza si promoveze si sa asigure elevilor sdi o pregatire la nivel inalt, in
concordantd cu cerintele si evolutia societatii, s ofere o educatie centratd pe competente potrivitd cu
obiectivele traseului lor profesional pe tot parcursul vietii.

Liceul Tehnologic ,.,Toma Socolescu™ Ploiesti doreste sa consolideze un climat pozitiv in scoala, al
diversitatii si incluziunii sociale, sa dezvolte elevilor valori si credinte pentru a deveni cetiteni activi,
atenti cu mediul inconjurdtor si integrati pe piata muncii atit in tara cat si in Uniunea Europeani.

Viziunea scolii

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” Ploiesti isi propune sa rdspunda cerintelor unei educatii de
inaltd calitate, sd formeze tineri constienti de valoarea lor si rdspunzitori de rolul pe care il au in
dezvoltarea unei societati durabile.

1.2. PROFILUL SCOLII

Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu™ este o unitate scolard reprezentativd pentru Municipiul
Ploiesti, care promoveaza o educatie moderna, conectatd la standardele europene si ofera instrumentele de
dezvoltare ale elevilor atat In context informal, cét si in context nonformal.

Scoala este preocupaté de crearea unui climat favorabil studiului si invatdrii continue, de siguranti,
de promovare a unor seturi complexe de cunostinte, abilitati, atitudini si valori astfel incét elevii sa fie
responsabili si performanti pe piata muncii.

Scoala noastra este preocupatd constant de dezvoltarea in plan european si prin proiectele
implementate in ultimii ani, prin activitatile desfasurate de elevi si profesori, Liceul Tehnologic ,, Toma
Socolescu” a obtinut tltlurlle de Scoala Europeana, Scoali eTwinning si Scoali parteneri Microsoft.
in prezent, Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”- unitate de invatdmant profesional si tehnic functioneaza
cu 41 de clase (80,48% - filiera tehnologica - 33 clase si 19,51% - teoretica — 8 clase) cu un efectiv de 1013
elevi. Personalul scolii este in numdr de 93 si are urmatoarea components: 68-cadre didactice, 11-cadre
didactic auxiliar, 14-personal nedidactic.

A. INFORMATII GENERALE

Liceul Tehnologic "Toma Socolescu™ are sediul in Municipiul Ploiesti, str. Gheorghe Grigore Cantacuzino,
nr. 328, situat in zona de Vest a orasului, zona in care s-a dezvoltat Parcul Industrial Vest, in care isi
desfasoara numerosi operatori economici. Liceul scolarizeazd elevi din municipiul Ploiesti, din Judetul

Prahova s1 din alte judete ( ex. Dambovita, Buzdu). Cei mai multi elevi din alte localitati fac naveta zilnica,
putini stau in internat sau in gazda.

Liceul Tehnologic “Toma Socolescu™ este scoald cu profil unic in judet pe domeniul de pregatire
profesionald Constructii, instalatii si lucrari pubhce pentru nivelurile de calificare 3,4,5.

Tipul scolii - este Liceu Tehnologic cu urmatoarele niveluri de scolarizare:

» Liceu: Filiera Tehnologici:
L. cursuri de zi (IX-XII) - Domeniile de pregatire: Constructii, instalatii si lucrari publice,
Fabricarea produselor din lemn, Resurse naturale si protectia mediului.
2. cursuri seral (IX-XIII) - Constructil, instalatii si lucrdri publice, Fabricarea produselor din
lemn, Resurse naturale si protectia mediului.
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» Liceu: Filiera Teoretica:
1. cursuri de zi (IX-XII) - Matematica-informatica, Stiintele naturii;
2. cursuri seral - Stiinte sociale;
» Invitimint profesional - Domeniile de pregatire: Constructii, instalatii si lucrdri publice;
Fabricarea produselor din lemn.
» Invitiméant postliceal - Scoala de maistri: Domeniile de pregatire: Constructii, instalatii si
lucrari publice, calificarea: Maistru instalator in constructii.
» invﬁtémﬁnt postliceal - Scoala postliceala: Domeniile de pregatire: Resurse naturale si protectia
mediului, Servicii.

A.l. Constructia scolii

In data de 27.10.1958, prin Ordinul 240, s-a infiintat Scoala Profesionala de Constructii care trebuia
sa pregateascd o clasa de zidari, o clasd de dulgheri si o clasa de instalatori tehnico-sanitari. In perioada
1958 - 1968, datorita dezvoltarii continue a scolii, sediul acesteia s-a schimbat de mai multe ori. In anul
1968 sediul scolii se muta in locatia actuala, care este o cladire modernd, trainicd, cu parter si 2 nivele, sub
denumirea “Liceul Industrial Nr. 5” si care dispunea de 14 sali de clasa, 2 laboratoare, 2 ateliere, sala
pentru biblioteci, spatii pentru cancelarii, pentru serviciul administrativ, la care se adauga 2 mari internate
cu o capacitate de 300 de elevi. Cu incepere din anul 1971 scoala este transformata in grup scolar de
constructii avand clase de scoald profesionald, de maistri si sunt infiintate primele clase de liceu industrial,
cu profiluri in domeniul constructiilor: constructori structuri, finisori, instalatori, mecanici pentru utilaje in
constructii, electricieni, desenatori tehnici, tamplari.

> Evolutia denumirii liceului:

* 1958 - Scoala Profesionala de Constructii;

* 1968 - Liceul Industrial Nr.5;

* 1992 - Grupul Scolar Industrial de Constructii Montaj Nr.2. Ploiesti:

* 1993 - Grupul Scolar Industrial ,, Toma N. Socolescu™;

* 2011 - Colegiul Tehnic ,,Toma N.Socolescu”, numele unui ilustru architect al Ploiestiului;

* 2019 - Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”.
» Numarul cladirilor care gizduiesc spatii de invatdmant este de 3 in care functioneaza sili de clasa,
laboratoare si cabinete de specialitate.

La conducerea liceului s-au aflat profesori de valoare, profesori ddruiti scolii care au depus eforturi
considerabile pentru ridicarea scolii in ceea ce priveste calitatea actului de invitare, calitatea educatiei.
Echipele manageriale au fost formate din directori i directori adjuncti care au raspuns cerintelor reformelor
de invatamant.

A.2. Utilitati
Liceul Tehnologic ,, Toma Socolescu™ dispune de toate utilitatile necesare: curent electric, apd rece si calda
din reteaua stradald, canalizare, sistem de Incalzire centralizati.

A.3. Context Geo - Economic
Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu™ este situat in mediul urban, in municipiul Ploiesti, capitala de judet
cu aproximativ 228.000 locuitori.
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B. INDICATORI DE STARE

INFORMATI PRIVIND ANUL SCOLAR 2021- 2022

PROFILE DE STUDIU AN SCOLAR 2021-2022:

LICEU 71
FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA
Tehnic Tehnician desenator pentru constructii si instalatii
Tehnic Tehnician in constructii si lucrari publice
Te-:hnologwa Tehnic Tehnician instalator pentru constructii
Nivel 4
Tehnic Tehnician designer mobild si amenajari interioare
ResQrse paturale L protecya Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
mediului ’
Real Matematica -informatica
Teoretici
Real Stiinte ale naturii
INVATAMANT PROFESIONAL
NIVELUL| DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA
Fabricarea produselor din lemn Tamplar universal
Nivelul 3 Constructii, instalatii si lucrari publice | Instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze
Constructii, instalatii si lucrari publice | Zidar- pietrar- tencuitor
Constructii, instalatii si lucrari publice | Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar
INVATAMANT DUAL
NIVELUL DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA
Constructii, instalatii si lucrari publice Dulgher-tamplar-parchetar
Nl 3 Constructii, instalatii si lucrari publice | Zidar- pietrar- tencuitor
Constructii, instalatii si lucrari publice | Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar
LICEU - SERAL
NIVELUL PROFIL CALIFICAREA PROFESIONALA
Tehnic Tehnician In constructii si lucriri publice
Nivelul 4 | Tehnic Tehnician in prelucrarea lemnului
Resurse naturale si protectia mediului | Tehnician hidrometeorolog
Teoretic Uman Stiinte sociale
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SCOALA POSTLICEALA
NIVELUL | DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA
_ Protectia mediului Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului
b Servicil Proiectant decoratiuni interioare

SCOALA DE MAISTRI

NIVELUL | DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA

Constructii,
Nivel 5 instalatii si Maistru instalator in constructii
lucrari publice

a) Informatii privind efectivele de elevi:
+  In anul scolar 2021-2022, au fost inscrisi 1013 elevi in 40 de clase:

Forma de invitiméint Nr. de clase Nr. elevi inscrisi la
inceput de an scolar
Liceu zi 19 542
Liceu seral 9 217
Scoala profesionali 9 190
Scoala postliceala 3 64
Total 40 1013

*  Structura efectivelor de elevi din scoala, in functie de domiciliul acestora: 1013 elevi
- Ponderea elevilor din Ploiesti: 222 (21,91 %)
- Ponderea elevilor care fac naveta zilnica: 765 ( 75,51%)
- Ponderea elevilor care stau in internat sau gazda: 26 ( 2,56 %)
*  Numdrul elevilor care beneficiaza de ajutoare:
- Bani de liceu 2021-2022: 16
- Bursa profesionala 2021-2022: 183

b) Informatii privind personalul angajat
b.1. Personalul didactic: 68 persoane
*  Norme didactice: 70,88
*  Personalul didactic angajat:
- Cadre didactice titulare: 52 persoane

- Cadre didactice suplinitoare 16 persoane (9 suplinitori calificati, 4 pensionari, 3 asociati)
*  Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 68 persoane
Personal didactic calificat:
- Doctorat = 1 persoane — 1,47%
- Gradul I = 45 persoane - 66,18 %
- Gradul lI= 7 persoane — 10,29 %
- Gradul definitiv = 13 persoane - 18,3 %
- Debutanti calificati = 4 persoane - 5,88 %

b.2. Personalul didactic auxiliar: 11 norme
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*  Distributia

Functia Numir Calificat | CalificatStudii Obs
personal
Administrator financiar — ctb sef | 1 DA Studii superioare
economice
Secretar sef 1 DA Studii superioare
economice
Functia Numair Calificat | CalificatStudii Obs
personal
Secretar scoala 2 DA Studii superioare/Studii
medit/scoald postliceald
Administrator patrimoniu 1 DA Studii medii/ scoala
postliceala
Tehnician 1 DA Studii medii/ scoala
postliceala
Bibliotecar 1 DA Studii superioare
biblioteconomie
Pedagog scolar | DA Studii superioare
psihopedagogie
Laborant 1 DA Studii superioare
ingineria mediului
Ajutor analist programator 1 DA Studii medii/
superioare firi licenta
Supraveghetor noapte | DA Studit medii/ scoala
postliceala
b.3. Personalul de conducere
Director Calificarea | Gradul | Vechime | Documentul de | Modalitatea
(numelesiprenumele) didactic Ia numire numirii pe
catedra in functie functie
Avramescu Rodica Matematica | I 4] Decizie IS] Detasare
1444/20.08.2021
Ilie lleana Luiza Instalatii I 33 Decizie ISJ Detasare
pentru 1652/20.08.2021
constructii
Ilie lleana Luiza Instalatii I 33 Decizie IS Concurs
pentru 2624/20.12.2021
constructii
Diaconu Daniela Matematica | I 33 Decizie IS] Concurs
Elena 2754/20.12.2021

b.4. Personal nedidactic

* Total: 14 persoane = 13.50 norme

Distributia

- Ingrijitori - 7 persoane
- Muncitor - 2 persoane

- Muncitor necalificat ( lenjereasa) - 1 persoani
- Paznic - 4 persoane
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¢. Resurse materiale

c.1. Aspecte cantitative privind spatiul de Invitamént:

Scoala este dotatd cu mobilier nou, modern executate din fonduri proprii. Accesul la internet este
permanent atat pentru profesori cat si elevi.

L. Cladirea scolii alcatuita din :

- 3 salde clasa;

- 2 laboratoare (fizica si chimie);

- 12 cabinete (tehnic, instalatii, constructii, ecologie, istorie, socio-umane, limba roménd, limbi
moderne, matematica, Knauf, resurse naturale si protectia mediului amenajat si dotat cu sprijinul
Fundatiei TIMKEN Romania, desen);

- 1 biblioteca cu peste 35.000 volume;

- 1 cabinet Centrul de Documentare si Informare (CDI);

- 1 cabinetul CEAC;

- 1 cabinet Consiliere psihologica.

II. Cladirea caminul I alcatuita din:
- latelier - pentru prelucrarea mecanica a lemnului;
- 4 ateliere - tAmplarie (prelucrari manuale);
- 1 atelier - instalatii;
- latelier - de constructii;
- 6 sali de clasd amenajate la etajul I;
- 3 cabinete informatica;
- 1 cabinet SSM;
- 1 cabinet AUTOCAD;
- 1 cabinet “Finisaje”.
1 Cabinet ROSE;

- 1 cabinet ERASMUS pentru proiecte internationale

- 2 nivele cu cate 7 camere de locuit pentru internii liceului, cu grupuri sanitare, sald de studiu.
III. Cladirea caminului II alcatuita din:

- 1 sala de sport amenajata in cladirea caminului II la parter;

- 1 cabinet de biologie;

- 1 cabinet de geografie;

- 1 cabinet Incluziune sociala.

Toate cabinetele fiind dotate cu video proiector, calculator, multifunctionald, mobilier modern.

- 5 camere internat la etajul II1.

- La parterul cdminului IT — este cabinetul medical modernizat dupi standarde europene, dotat cu
sala de tratamente, sald de asteptare, grup sanitar.

c.2. Gradul de inciircare al scolii :
» indice de ocupare: 100 %
» numarul de schimburi pe zi:
- liceu si invatamant profesional - 1 schimb
- liceu seral si posliceal - 1 schimb

d. Parteneriate cu operatorii economici pentru inviitimant profesional

Unitatea de invatimant al\deUI. (i{:ﬂl‘e_all i ai |
(adresd, e-mail, telefon Partener social (adresa, telefon, domeniu de L P
) o elevilor (nivel liceu, scoala
scoala, tel. celular activitate) . i
Fiveetor) profesionala calificarea,

specializarea)
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Liceul Tehnologic
"TOMA SOCOLESCU"
reprezentat prin
AVRAMESCU
RODICA/ILIE ILEANA,
in calitate de director, cu
sediul in PLOIESTLStr.
Gh.Gr. Cantacuzino, nr.
328,PRAHOVA telefon:
0244-552251,
fax: 0244-407024,
tel. Director: 0745
024.013

?

SC CONSTRUCTII ERBASU SA
Cristian Erbasu
Bucuresti, Sector 1, str. Nicolae G.

4, ap. 2, bloc XXIIA, sector 1, tel/fax
021.232.35.45/021.232.25.05
mirceatoader@erbasu.ro

Caramfil, nr. 72, parter, ap. 1, camerele 2 si

invatdmant profesional
dual
Zidar-pietrar-tencuitor
Zugrav, ipsosar, vopsitor,
tapetar
Dulgher-tamplar-parchetar
invatamant profesional
Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze
Tamplar universal

S.C. SAISENCONSTRUCT S.R.L.
Serban Ton

Str. Crisan, nr 18 A, Bl 134C, Sc B, ap 30,

invitamant profesional
Zidar-pietrar-tencuitor

Ploiesti Zugrav, 1psosar, vopsitor,
saisenconstruct@gmail.com/ Tel: tapetar
0723276466

SC MARISTAR SRL
Ghinea Mioara Geanina
Str. Aleea Terra, corp C, Titu, Dambovita
0760693890

invatamdnt profesional
Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

SC SINCO SRL
Ispas Alexandru

Str Tudor Vladimirescu, nr 105, Ploiesti
Tel 0722 284 182

invatamdant profesional
Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

SC TEODAN INSTAL SRL
Velea Gheorghe
office@teodan.ro/0741236227

invdtamant profesional
Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze

S.C. CREAFRERES SR.L.
Strejnicu
Str. Aeeorodromului , nr 129
creafreres@yahoo.ro/ 0752098572

invdtamant profesional
Tamplar universal

RAMYA-MOB CONFORT SRL
Barac Marian
ramyamob2019@gmail.com//0723301410

Invdtdmant profesional
Témplar universal

Neagu Amalia

element star 2015@yahoo.com/072617018

ELEGNATA CONFORT invatamant profesional
ORIGINALITATE "ECO” SRL Tamplar universal
Ene Petre
Tel: 244509430
ELEMENT STAR SRL

tnvatamdant profesional
Tamplar universal

10
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1.3. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL SCOLAR 2021-2022

O preocupare constanta a echipei manageriale a reprezentat-o reabilitarea si modernizarea bazei didactico-
materiale: realizarea retelei de internet pentru salile de clasa din cladirea scolii, materiale didactice, table
magnetice, table inteligente, dotarea cu aparatura necesara in vederea desfisurarii orelor in sistem online.

1.3.1.REZULTATE EXAMEN DE BACALAUREAT
Sesiunea I de bacalaureat:
o (inscrisi 176 elevi din promotia curentd si promotii anterioare, invatimant de zi si seral;
* Promovati(medii peste 6 la bac): 66 elevi, procent 41,25 %, din numarul elevilor prezenti.
* Respinsi(medii sub 6 la bac): 94 elevi, procent 58,75 %, din numarul elevilor prezenti
Absenti: 16 elevi.
Medii peste 8 la examenul de bacalaureat: 4
Nr. elevilor inscrisi, respinsi, promovati, pe clase, promotia curenti pe grupe de note:

Clasa inscrisi Absenti Besplng Promovag
T (-599) | (6-10) | (6-6,99) | (7-7,99) | (8-8,99) | (9-10)

XITA |30 0 11 19 8 9 1 1

XIIB | 20 1 13 6 3 2 1 0

Xiic |10 0 2 2 0 0 0

XIIp |13 0 9 4 2 2 0 0

XIIE |22 0 12 10 4 5 1 0
XIIISA | © 9 0 0 0 0 0 0
XIIISB | 4 0 | 0 0 0
XIII SC 4 4 0 0 0 0 0
TOTAL 116 14 60 42 20 18 3 1

Sesiunea II de bacalaureat:
o inscrisi 107 elevi din promotia curentd si promotii anterioare, invatimant de zi si seral;
* Promovati(medii peste 6 la bac): 29 elevi, procent 31,86 %, din numarul elevilor prezenti.
* Respinsi(medii sub 6 la bac): 62 elevi, procent 68,31 %, din numarul elevilor prezenti.
Absenti: 16 elevi.
Medii peste 8 la examenul de bacalaureat; 0
Nr. elevilor inscrigi, respinsi, promovati, pe clase, promotia curenti pe grupe de note:

- insi P ovati

Clasa | Inscrisi | Absenti (l}e_sgj;;; 6-10) | (6-6,99) (71"?1:99) ‘ (8 - 8,99) (9 - 10)

XIT A 9 0 4 5 4 1 0 0

XII B 16 3 10 3 3 0 0 0

XIIC 11 | 9 | | 0 0 0

XIID 11 2 5 4 4 0 0 0

XIITE 11 1 5 5 5 0 0 0
XIIT SA 6 2 i 2 1 1 0 0
XIII SB i 2 0 0 0 0 0
XIII SC 2 0 2 0 0 0 0 0
TOTAL 68 11 37 20 18 2 0 0
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1.3.2.COMPETENTE PROFESIONALE

I. Nivel 4

Sesiunea mai-iunie
a. Nr elevi inscrisi/prezentati: 117/111

Calificarea: | Calificarea: Calificarea: Calificarea: Calificarea: Calificarea:
Tehnician | Tehnician Tehnician Tehnician Tehnician in | Tehnician in
ecolog si designer instalator hidrometeorolog | constructiisi | prelucrarea
protectia mobili si pentru lucrari lemnului
mediului | amenajiri constructii publice
interioare
27 20 13 18 23 10
b. Rezultate obtinute
Satisfacator Bine | Foarte bine| Excelent
Tehnician ecolog si protectia mediului 0 2 24 1
Tehnician designer mobila si amenajari interioare 0 4 13 3
Tehnician instalator pentru constructii 0 2 11 0
Tehnician hidrometeorolog 0 0 18 0
Tehnician in constructii si lucriri publice 0 4 12 7
Tehnician in prelucrarea lemnului 0 0 9 1
TOTAL 0 12 87 12
II. Nivel 3
Sesiunea iunie-iulic
a. Nr elevi inscrisi/ prezentati: 45/41
Calificarea: Calificarea: Calificarea: Calificarea: Calificarea:
Zugrav- ipsosar, Zidar-pietrar- Dulgher, Instalator Tamplar universal
vopsitor, tapetar tencuitor tamplar,parchetar instalatii
tehnico-sanitare
si de gaze
4 ) 13 17
b. Rezultate obtinute
Satisficator Bine Foarte bine Excelent
Zugrav- ipsosar, vopsitor, 0 0 3 1
tapetar
Instalator instalatii tehnico-
. . - 0 8 3 2
sanitare si de gaze
Zidar-pietrar-tencuitor 0 0 0 5
Dulgher,
tamplar,parchetar . v 2 o
Tamplar universal 0 5 6 6
TOTAL 0 13 17 11
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II. Nivel 5
Sesiunea iulie

a. Calificarea: Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului
Nr elevi inscrisi: 6

b. Rezultate obtinute
Respinsi Admisi
Proiectant decoratiuni interioare 0 6
1.3.3. INSERTIA ABSOLVENTILOR (07.09.2021)
- Liceu
e absgll:en’gi Ng.;: :?i}'zzt' NE.tatal
Domeniul de Calificarea Nr.total | cu certificat de care confinud stadiiia absolventi
pregatire profesionala absolventi calificare s g gt Ioc’ angajati
S studiile de muncalocupatie (patata)
Protectia mediulyi | |ernician ecolog si 31 27 12 14 5
protectia calitatii
Fabricarea Tehnician designer
produselor din lemn | Mobila si amenajari 0 A 11 6 2
Constructii, instalatii | Tehnician in constructii
silucrari publice | i lucréri publice % & . L 5
C‘onstr_ulctu, m;talatn Tehnician lnstaigltor 05 2 6 12 7
si lucrari publice pentru constructii
Real Matematica-Informatica 22 20 12 3 7
TOTAL 126 103 48 47 33
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- Invidtimant profesional

S Absolventi angajati (salariati)
= 2
g @ = 3 = Din care,
R = Se |3 = angajati la alti
L 2 - = i - . agenti
o - o = w5 = & | Din care, angajati la agentul economic la csonomicideat
= £ 2| 3 | £8 | 8 % | care aufacut practica in anul scolar 2021- St ;g' ced
S B 2| 82| £| 58 |5 ® 2021 s
& e e E= 8 25 |28 B facut practica
€ s S| 58| ¢ 2B |85 2 in anul scolar
= = O o o e w @ = 2021-2027
g % % 3 ‘g *‘,;",n .% '§ g § s - 2021-2022
o (] = = 2= o 2 ;
£ £ = | 5 g 8s |& | & absolventi | Nr. elevi
= O 3 2 =3 | 2 = Agentul angajati la | care au
2 ® °s |2 p=1 economic agentul facut Nr. absolventi
i = S C = (denumire, economic | practica angajati
- o = localitate) lacareau | laagentul
o facut economic
practica
Zugrav,ips
(4] 1
= | osarvopsi | 7 4 0 5 0 2 gg ERBA‘SLtJ. 0 7 2
= tor,tapetar % BUGHIEST
= Zidar-
g
S | pietrar- 4 2 0 4 0 0 gg gsgﬁlf 0 4 0
. L tencuitor = 7
=, | Dulgher-
S |tampar | 5 | 5 | o 4 o | 1 [WEEE 0 5 1
2 parchetar iiken #lia
= | slaltor MARISTAR COM
| instalatii SRL/S.C
B tehr.llco- . 14 13 0 10 0 4 DYROT IMPEX 0 0 4
S sanitare si SRL . Ploiesti
© | degaze R.L, Ploiesti
o B S.C.ECO SRL
D =
& @ E ELEGANTA,
g2s TR |47 g7 | 4| 10 | 0 | 3| CONFORT, 0 0 3
s S5 ORIGINALITATE
, Ploiesti
47 | 4 4 33 0 | 10 0 10
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1.3.4. ACTIVITATEA DE (AUTO)PERFECTIONARE A CADRELOR DIDACTICE

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”

Nr. Nume si ! Nr.
- TN—— Denumire Curs An —
1. Educatie incluziva. Strategii de identificare si 2018 | 15 cpt
And.ronescu Profesor in online 2020 | 30 ore
Mihaela b
Metodica predarii online CCD Prahova 2020 | 24 ore
2. Go-LAB in procesul educational 2017 | 24 ore
Apostol Eduard | Marketing educational performant 2017 | 15 cpt
Profesor in online 2020 | 30 ore
3. Gradul didactic I 2016 | 90 cpt
Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
Ariton Claudia | Marketing educational 2019 | 15 cpt
Platforma ARACIP - Cadrane 2021 | 8 ore
Program formare pentru constituirea Corpului de 2021 | 15 cpt
4, Curs competente antreprenoriale 2018 | 15 cpt
, Workshop Erasmus UnESCo 2018 | 4 ore
Avram Gratiela == = —
Activitate stiintifica: Oportunitati GO-LAB 2019 | 1,5 ore
Profesor in online 2020 | 16 ept
5. Asigurarea calitatii parteneriatelor scolare europene 2018 | 30 ore
Transatlantic educators dialogue - ALUMNI 2016 | 19.5 ore
Abordari bazate pe proiecte 2016 | 20 ore
Evaluarea in scolile secolului XXI 2015 | 32 ore
. Autoconducerea scolara si voluntariatul 2016 | 10 ept
Balan Alina ‘ —
Leadership in organizatiile scolare 2016 | 30 cpt
Dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor in contextul 2015 | 20 cpt
Utilizarea instrumentelor TIC in predare 2015 [ 12 cpt
Mentorat educational al persoanelor cu dizabilitati 2015 | 12 ept
Management educational 2015 | 60 cpt
6. : Curs de competente antreprenoriale 2018 | 15 cpt
Bucuroiu Sanda : .
Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 ept
7. Profesor in online 2020 | 16 cpt
Capraru Steluta — T
Leadership in organizatiile scolare 2018 | 30 cpt
8. Impreuna impotriva violentei 2017 | 12 cpt
_ . TIC - in procesul educational 2018 [ 15 cpt
SR e e pr Gatisepe olow 2018 | 15 cpt
Vsl Bl etode de pre . are .c : rate pe e _ cp
Evaluarea elevilor in invatamantul preuniversitar 2020 | 15 cpt
Sustinerea gradului didactiv II 2020 | 90 cpt
9. Eduoaﬂe.mcluzwa. Strategii de identificare si 2018 | 15 cpt
interventie
Clucerescu Docendo Discimus(Pedagogie Postmoderna) 2021 | 15 cpt
Carmen Simona ; -
Managementul proiectelor educationale 2019 [ 15 cpt
Leadership in organizatiile scolare 2016 | 30 ¢pt
10. Managementul proiectelor educationale 2019 [ 15 cpt
Dontu Carmen itui i
Program formare pentru constituirea Corpului de 2021 | 15 cpt

profesori evaluatori pentru examenele si concursurile
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nationale
1 Draggmlr Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
Marian
12. Preparing students for Cambridge, FCE IELTS 2020 | 48 ore
Ene Mihaela | Managementul riscului in structurile infodocumentare 2020 | 24 ore
din biblioteci si CDI-uri
13. Frunza Catalin | Formarea metodistilor CCD Prahova 2018 | 10 cpt
14. Predarea online - bune practici din Bruxelles 2021 | 8 ore
) Leadership in organizatiile scolare 2018 | 30 cpt
Ghita Elena ; . = : =
Comunicarea si relationarea eficienta cu elevii 2021 | 25 cpt
Evalueaza elevii eficient - curs eLearning 2021 | 12 ore
15. F enom_enul_ \_flolenten:fle la _dehm1tar1 conceptuale la 2019 | 15 cpt
prevenire si interventii eficiente
Habeanu Gina | Arcademia PepinTEEN 2021 | 39 ore
Conferinta Revolutia Mentalitatii in Educatie 2021 | -
Webinar Eroii Internetului Siguranta Online pentru 2021 | -
16. . Masterat - managementul proiectelor Facultatea de
Hutanu Veronica Comunicare si Relatii Publice - SNSPA [
17. Marketing educational performant 2017 | 15 ept
Iacobescu Educatie incluziva. Strateaii de idontif ;
Mamalia ‘ .uca le incluziva. Strategii de identificare si 2018 | 15 cpt
interventie
18. . . N - - _ - . .
Tanei Miress Met_odl.cfa precllaru mvataril e'valua}m eficiente in 2019 | 30 cpt
institutiile de invatamant preuniversitar
19. . . . . - e
' Eﬁc;lentlzarea mapagemenmlux institutiilor de 2019 | 30 ept
Tancu Mircea Invatamant preuniversitar
Inovare si schimbare in managementul intitutiilor de 2019 [ 30 cpt
20. Con31.11ere?: $1 orientarea in managementul 2022 | 15¢pt
educational
Dezvpltareq (?ompetentelor de prevenire si combatere a 2021 | 20 ept
bullyingului in scoala
Program formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile 2021 | 15 cpt
nationale
Resurse umane in managementul educational 2020 | 15 cpt
, , Mentor in invatamantul preuniversitar 2019 | 20 cpt
Ilie lleana Luiza = = " —
Abilitarea corpului de profesori metodisti pentru
: g Y 2019 | 10 cpt
invatamantul preuniversitar
Managementul proiectelor educationale 2018 | 15 cpt
TIC - in procesul educational 2018 | 15 cpt
Intgwentle si metode de lucru pentru copii cu dificultati 2018 | 15 cpt
de invatare
Comunicarea si negocierea conflictelor in 2018 | 15 cpt
managementul educational
21. ) _ Marketing educational 2021 | 15 cpt
Lita Ioanina — :
Docendo Discimus(Pedagogie Postmoderna) 2021 | 15 cpt
22. Leadership in organizatiile scolare 2016 | 30 cpt
Luca Anca Market.ing educ.ational perf??rma‘nt . . 2017 | 15 cpt
Educatle.mcluzwa. Strategii de identificare si 2018 | 15 cpt
mnterventie
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Docendo Discimus(Pedagogie Postmoderna) 2019 | 15 cpt
Evaluare prin probe practice/orale si inspectii la clase 2019
Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
23. Noile standarde ARACIP 2021 | 8 ore
Leadership de la teorie la fapte 2019 | 4 ore
Profesor in Online 2020 | 30 ore
Macelaru Program formare pentru constituirea Corpului de 2021 | 15 cpt
Adriana Adela | Mentoratul didactic - calea spre o cariera de succes 2020 | 25 cpt
Onlipe teaching - methodology and pedagogical 2020 | -
outview
Workshop Successful Contextualized Answers and 2019 | 10 ore
Theory of Culture, Stereotypes and Prejudices 2019 | 2 ore
] ilitarea corpului de profesori metodisti pentru
# igatam(;?lml greunivm}")sitar ’ 0L | e
Program formare pentru constituirea Corpului de 2021 | 15 cpt
_ Marketing educational 2018 | 15 cpt
Marcu Inliana Managementul proiectelor educationale 2018 | 15 cpt
Ambasadori UPB 2020 | -
Masterat in stiintele vietii si ecologie 2019 | 120 cpt
13 principii desprinse din greseli transformate in 2020 | 2 ore
25. Mentorat si coaching in context educational 2021 | 4 ore
Conexiuni educationale elev - profesor - familie - 2021 | 48 ore
Managementul sistemic al clasei de elevi 2021 | 10 cpt
Program formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile 2021 | 15 ¢pt
nationale
Docendo Discimus(Pedagogie Postmoderna) 2021 | 15 ¢pt
Marin Liviu Resurse umane in managementul educational 2020 | 15 ¢pt
Metodica predarii online 2020 | 24 ore
Marketing educational 2019 | 15 cpt
Comunicarea si negoc-ierea conflictelor in 2018 | 15 ept
managementul educational
Educatia parintilor in avantajul elevilor 2018 | 15 ¢pt
Lrét?;x‘f;?;ee st metode de lucru pentru copii cu dificultati 2018 | 15 cpt
26. o Go-LAB in procesul educational 2019 | 24 ore
Ml}ﬁzﬁi;ana Educatie incuziva. Strategii de identificare si interventie 2018 | 15 cpt
e-Twinning School 2018 | 20 ore
27. Virtual learning spaces with GO-LAB 2018 | -
N Mihael Instruire/formare a cadrelor didactice care pot fi
eagu Mihaela o
Niiies s.electe}te pentru comisia judeteana 2019 | -
titularizare/definitivat
Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
28. Kitersls Tl Manageme_ntul-proiectelor educationale 2019 | 15 cpt
Curs de prim ajutor
29. Program formare pentru constituirea Corpului de
Oncescu profesori evaluatori pentru examenele si concursurile 2021 | 15 ept
Gabriela nationale
Maketing educational 2019 | 15 cpt
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Educatie incluziva. Strategii de identificare si 2019 | 15 cpt
Docendo Discimus(Pedagogie Postmoderna) 2021 | 15 cpt
Profesor in Online 2020 | 30 ore
30. Papescu Sorin f:agcrir;l pl:jstg;llgf responsabil cu protectia datelor cu 2018 | 16 ore
Educatie incluziva. Strategii de identificare si 2019 | 15 cpt
31. Popov Silviu | Leadership in organizatiile scolare 2016 | 30 cpt
32 Poroj'an Program formare preinscriere grad didactic II 2022 | -
Georgiana
33. Leadership in organizatiile scolare 2017 | 30 cpt
Educatie incluziva. Strategii de identificare si 2018 | 15 cpt
Stan Cristina | Marketing educational performant 2018 | 15 cpt
Educatia elevilor prin activitati extracurriculare 2020 | 12 cpt
Mentor in invatamantul preuniversitar 2020 | 20 cpt
34. Mentoratul didactic - calea spre o cariera de succes 2020 | 25 cpt
E&Tﬁ;ﬁﬁi; ét(()::lgne - program de prevenire a 2020 | 15 cpt
Webinar stres sau rezilienta - CCD/CJRAE 2021 | 2 ore
Profesor real intr-o scoala virtuala 2021 | 30 ore
Program formare pentru constituirea Corpului de 2021 | 15 cpt
i) el 221 | 25 ept
Curs formare Microsoft Certified Educator 2021 | 15 cpt
Profesor in online 2020 | 30 ore
Atelier practic-tehnici de predare/invatare ROSE 2020 | 4 ore
Utilizarea TIC in procesul de predare/invatare 2019 | 20 ept
Stanica Andra- Leadership de la teorie la fapte 2019 | 4 ore
Toana Curs dezvoltare personala UPB 2019 | 2 ore
Abilitarea corpului de profesori metodisti CCD/ISJ PH 2019 | 10 cpt
i B
Managementul proiectelor educationale 2018 | 15 cpt
Marketing educational performant 2018 | 15 ept
i?z:j;iil:cluzwa. Strategii de identificare si 2018 | 15 cpt
Management educational performant 2017 [ 15 ¢pt
R e I
Grad didactic I 2017 | 90 cpt
Titlul stiintific de doctor 2017 | 90 cpt
Leadership in organizatiile scolare 2017 | 30 cpt
35. Stefan Marian | Operationalizarea obiectivelor 2020 | 12 ore
36. Stefan Magian ictl::j;iilencluzwa. Strategii de identificare si 2018 | 15 cpt
Comstantin Marketing educational 2018 | 15 cpt
37. Managementul proiectelor educationale 2019 | 15 ept
Suler Antonia gl(tl:li?;f:ﬁiélcluziva. Strategii de identificare si 2019 | 15 cpt
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Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor
didactice pentru examenul de definitivare in invatamant
; . i " ’ 2017 | 30 ept
si concursul national de ocupare a posturilor didactice
vacante
38. Tehnologii informationale computerizate 2016 | 30 ept
Marketing educational performant 2017 | 15 ept
Timaru Rodica Pedagogie postmoderna 2018 | 15 cpt
Educatle _1nclu21va. Strategii de identificare si 2019 | 15 cpt
mterventie
39, Masterat in stiintele vietii si ecologie 2019 | 120 cpt
Gradul didactic I 2019 | 90 cpt
Velicu Roxana | Ambasadori UPB 2020 | -
Evaluarea formativa online 2021 | 8 ore
Initiere in cultura digitala 2020 | -
40. | Zasavischi Elena | Grad didactic I 2021 | 90 cpt
41. Zotescu Leadership in organizatiile scolare 2018 | 30 cpt
Madalina Grad didactic I 2017 | 90 cpt

1.3..5 PARTICIPARE LA SIMPOZIOANE/SEMINARII/CONFERINTE

Conferinfa Nationld eTwinning ,,Educatia media si dezinformarea®, prof Dragomir Marian;
Conferinta Internationald pentru Scolile € Twinning, prof. Dragomir Marian;

eTtwinning Quality Label UNESCO Unold Experiences Stories of a Country, prof. Dragomir
Marian;

Participarea la eTwinning Weeks 2021 ca trainer, prof. Dragomir Marian :

Participarea la Erasmus Day 2021, prof. Dragomir Marian;

Conferinta online "Educatie digitald si patrimoniu” noiembrie 2021, prof. Hutanu Veronica;
Simpozion International Competente curopene in educatic si formare profesional, metoda
CLIL...Col.National Grigore Moisil Onesti Romania 2019-1-TRO1-KA229-076957 4, prof. Bilan
Alina;

Conferintéd , Educatie juridica®, Judecator Cristian Dénilet, 03.03.2022, prof. Bilan Alina:
Participare Simpozion National “Ecoterra™ - editia a 13 a, “Lectii de viati: oameni, locuri, fapte!,
cu lucrarea “Tache Rodas- un martir, un invingator”, dec 2021, prof. Clucerescu Carmen,
Participare Simpozion National- Activitati extrascolare- “Traditii i obiceiuri de Paste”, aprilie
2022, prof. Clucerescu Carmen;

Conferinta Nationala in Domeniul Educatiei, Asociatia "Tine de Noi", prof. Hutanu Veronica;
Conferinta Internationala "Education and Psychology Challanges-Teachers for the Knowledge
Society”, editia a VI-a prof. Hutanu Veronica;

Conferinta Copilul tau, campion la viata, ed. a VIII-a, tema Lipsa de motivatie a copiilor. Cauze s
cum ii ajutam sd o depaseasca, Shakespeare School, prof. Ghitd Elena;

Conferinta Nationala “Profesor, o meserie pentru viitor”, organizati de CCD Bucuresti,prof.
Covaciu Gabriela;

Simpozionul National: Lectii de viati: oameni, locuri, fapte ! cu lucrarea , Elena Cuza-O viati in
slujba aproapelui®, prof. Nedelcu Daniela;

Conferinta internationald —,,Conexiuni educationale contemporane™, organizata in cadrul
Congresului international al Dascalilor Romani, 30-31 octombrie, editia a Ill-a Bacdu, Roménia;
prof. Marin Liviu;

Conferinta Pan-Europeana -Educatie Digitala 18.11.2021, prof Stinicd Andra;

Conferinta Internationald: ,,Forum de 1’education franco-roumain”, prof Stanica Andra;
Simpozionul National- “Geografia de la cercetarea stiintifica la practica didactici™- Editia a VIII-a
online, prof. Frunza Catilin, prof. Dinu Lenuta;
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Simpozioane nationale online AquaSensTim&Eco-impuls-22 Impreuna pentru apd — sd facem
invizibilul vizibil!“-organizate de Facultatea de Chimie Industriala si Ingineria Mediului,
Timisoara pe tematica apei: Eco-impuls si Apa - Esenta Vietii (AquaSensTim) - Mentiune | cu
elevele Dutu Marina si Lita Carina (XI A), prof. Dinu Lenuta;

Conferinta Nationald Studenteascd Chimie. Mediu. Energie. Editia a IIla, 12 nov 2021 ;Dragu
Mihai, Ene Andrei cls a XIla A, lucrarea “Eficientd energetica utilizand energia solard” prof. Stan
Cristina, prof. Lita loanina, prof. Ciubuciu Vasilica;

Conferinta internationald in format el earning ,.Solutii inovatoare in educatie™, prof. Ghita Elena,
Conferinta Nationala — ,,Cultivarea limbii roméne in ciclul primar®, prof. Ghita Elena;

Conferinta de Ziua Educatiei- , Profesor, meserie de viitor", prof. Ghita Elena;

Conferinta Nationala ,Evaluarea formativi moderna cu ajutorul standardelor educationale”,
13.04.2022, prof. Ghita Elena;

Simpozionul ~ National ~ “Calitatea produselor si  serviciilor” “CPS21,”CALITATEA
EDUCATIEL,CALITATEA MEDIULUI".Editia a-XIlII-a, organizat de Liceul Tehnologic”Azur,,
din Timisoara, Universitatea Politehnica Timisoara, Facultatea de Chimie Industriala si Ingineria
Mediului, Asociatia Inginerilor din Romania-filiara Timis, AQUATIM S.A.-8.11.2021, prof.
Ciubuciu Vasilica.

Ateliere online /webinarii
Webinar Povesti Desenate, Asociatia Europeand a profesionalistilor din Educatie EDUMI, prof.
Dragomir Marian;
eTtwinning Quality Label UNESCO Unold Experiences Stories of a Country, prof. Dragomir
Marian;
Atelier Educatie pentru pace. Alternative pedagogice si andragogice la bullying si violenta, prof.
Balan Alina;
Atelier PsyHub - Calatoresc, invat si descopdr viata prin programele Erasmus+, ESC si Eurodesk
Asociatia Beyond Cluj, prof. Balan Alina;
Fall 2021 Transatlantic Educators Lecture Series, European Union Center, Illinois University, prof.
Balan Alina;
Sesiunca Euroregionala de Comunicéri Stiintifice Casa Corpului Didactic Timisoara, prof. Bilan
Alina;
Atelier Educatia la timpul prezent - Webinar XV - Heather Perry - Teaching in Canada” -
17.02.2022, prof. Bilan Alina;

Conferinte Kahoot 14-15 iunie 2022, prof. Bilan Alina;
Atelier "Lectura textului literar in cheie vizuald" septembrie 2021, prof. Hutanu Veronica;

Webinar dedicat Zilei Internationale a Educatiei octombrie 2021, prof. Hutanu Veronica;

Webinar "Educatia la timpul prezent- Webinar cu Susanne Matthens" octombrie 2021, prof.
Hutanu Veronica;

Webminar,, Improvizatia, posibild metoda de evaluare initiala®, prof. Ghita Elena;

Seminarul “Cum contribuim la educatie?-Webinar despre colaborare si bune practici”, organizat de
Scoala de Valori, prof. Covaciu Gabriela;

Webminar ,, Tehnologia face diferenta”, prof. Calin Adina;

A framework from learning from the best- ourselves and our experience — curs online organizat de
Ambasada Statelor Unite, prof. Calin Adina;

Coppela’s  Universitiy “Understanding Competency-Based Instruction™, a professional
development course, prof. Cilin Adina;

Participare short-term exchange project ,.The best assistant of the teachers of English and Maths,
Digital assessment”, prof. Stinica Andra;

Webinarul informativ despre proiectul Job Incubator, organizat de Junior Achievement Romanig -
activitate organizata de C.C.D. "How do you keep your English fresh?” , prof. Covaciu Gabriela;
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Workshop-ul *’Instrumente digitale i metode activ-participative in contextul Proiectelor Erasmus’
din data de 09.09.2021, organizat de Scoala Gimnaziala Nr. 7 Galati,prof. Velicu Roxana;

»»Scoala pentru democratie” Liceul Th. Grig. Tocilescu Mizil,prof. Tonsciuc Luminita;

Aplicatii Google pentru educatie, 20 ianuarie 2022 - L.T. “Toma Socolescu” , prof. Micelaru
Adela, prof. Apostol Eduard;

Evolutia tehnologiei informatiei si a impactului sdu asupra umanititii-robotica-17 martie 2022 -
L.T. “Toma Socolescu” prof. Macelaru Adela;

GNS3-un simulator pentru configurarea routerelor CISCO-12.10.2021-L.T. “Toma Socolescu”,
prof. Apostol Eduard;

Workshopul ,, Metode interactive de crestere a gradului de activism si implicare a elevului in
procesul de predare face to face sau online” -din cadrul Congrsului international al Dascalilor
Roméni, editia a I1l-a, prof. Marin Liviu;

Webinar ,, Moving up to Bl Preliminary for Schools : the next level, Cambridge Assesment
English, British Council, prof. Ene Mihaela;

Webinar ,,Why take Computer — Based Cambridge English Qualifications?”, Cambridge
Assesment English, British Council, prof. Ene Mihaela;

Webinar ,,JELTS Writing Task 27, British Council Bucharest, prof. Ene Mihaela;

Webinar ,.Developing Speaking skills for IELTS — Workshop 17, British Council, prof. Ene
Mihaela.

Concluzionénd, in anul scolar 2021- 2022 formarca si perfectionarea continui a cadrelor didactice din
unitatea noastra s-a rcalizat astfel:

prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

prin activitdtile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;

prin schimburi de experienta profesionala;

prin participari la sesiuni de comunicdri, simpozioane judetene, nationale sau internationale,
conferinte §. a.;

prin participdri in comisii de specialitate la nivel judetean si national;

prin implicarea in realizarea unor publicatii de specialitate- in calitate de autori, coautori sau
colaboratort;

prin participare la cursuri de formare organizate pe platforme online/ e- learning;

prin participarea la cursuri de formare initiald §i perfectionare continui organizate/ avizate de
Institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, ME).

prin participare la cursuri de masterat in alte domenii sau reconversie profesionala.

Tendinte generale:

cea mai mare parte dintre profesori au participat la diverse cursuri de formare, implicandu-se in
dezvoltarea personald si profesionald, demonstrind atentia pe care o acordd actului instructiv
educativ;

au manifestat interes pentru cursurile care pun accent pe imbunatatirea actului comunicational in
relatia profesor — parinte - elev, imbundtitirea tehnicilor de predare evaluare, introducerea TIC in
lectiile de specialitate;

atitudinea majoritatii cadrelor didactice este favorabila formarii initiale si formarii continue;

interes crescut pentru participarea la cursuri de formare $i activitati care promoveaza egalitatea de
sanse si incluziunea;

interes crescut pentru perfectionarea utilizarii platformelor educationale on — line ( Teams,
classroom si alte platforme acceptate de MLE.).

21



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU *

1.3.6. PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI SCOLARE IN ANUL SCOLAR 2021-2022

» Catedra Tehnica

Olimpiada tehnicd —Faza judeteand -19 martie 2022

; g Nume si prenume Premiul Profesori
Dugieninl oF prepatire elev(a) e obtinut coordonatori
. : Stan Cristina
Domeniul: PROTECTIA Cristache lonut Stefan X] PREMIUL I | Zoteseu Madalina
MEDIULUI s .
Lita Ioanina
llie lleana
Paun I. Andrei XI PREMIUL I | Dontu Carmen
Neagu Mihaela
. o [lie Ileana
Bfi‘?f.’m” L Mitmi XI | PREMIUL I | Dontu Carmen
atatin Neagu Mihaela
Domeniul:CONSTRUCTI I, Stoicescu CD.Florian [lie Ileana
INSTALATII SI LUCRARI Tilein Gabriel. XI PREMIUL III | Dontu Carmen
PUBLICE Neagu Mihaela
Kraiss R. Erhard Dontu Carmen
Alexander AL PREMILL ] Neagu Mihaela
Negoitd G. Carmen Dontu Carmen
Georgiana - e 2 Neagu Mihaela
Durbac C.D. Gabriel Dontu Carmen
Cristian Al PREMILL I Neagu Mihaela
Fanicd G. Diana Marin Liviu
Mihaela al MER HLIE Luca Anca
FABRICAREA gllgjl " M. fuonia X1l | PREMIUL I gg;ggj‘g‘;bﬁel
PRODUSELOR DIN T i
LEMN Heose L. Luclan XI | MENTIUNE | v
Petrigor ? Oncescu Gabriela
X1l | MENTIUNE | Marin Liviu

Stan D. Gratiela Emily

Oncescu Gabriela

Olimpiada tehnica —Faza nationald -aprilie 2022

; oXfd Nume si prenume Premiul Profesori
Durmeaiul de pregative elev(d) Ul obtinut coordonatori
. Stan Cristina
&%%%%immcrm Cristache lonut Stefan | XI Zotescu Madalina
MENTIUNE | Lité loanina

Domeniul:CONSTRUCIII, Ilie Ileana
INSTALATII SI LUCRARI | PiunI. Andrei XI .| Dontu Carmen
PUBLICE VERTENE | weogn Willinels
Domeniul: FABRICAREA e 3 .
PRODUSELOR DIN Caian M. Anonia X1l | PREMIUL [ | MarnLiviu
LEMN Elena Oncescu Gabriela
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Concursuri scolare

; . ; ” Premiul Profesori
Denumirea concursului Nume si prenume elev(d) | Clasa i .
obtinut coordonatori
Concursul profesional Rotaru Gabriela Elena
,,» Impreuni construim Sandu Andrei Daniel 1 PC PREMIUL [ | Micu Laurentiu
viitorul!”-editia I-a —concurs Tecsoiu Gabriel Habeanu Gina
. ude;eal? pe ech-lpe Avram lulian Andrei
Domeniul:Fabricarea produselor ” ; ;
; X Badea Mariana IIPC Micu Laurentiu
din lemn —Invitimant . _ PREMIUL N . 7
: Frincu lonut Alexandru Habeanu Gina
profesional ’ 111
Concursul profesional Ciaus M%h.aela o
,, Impreuni construim Bujor er_larp XB PREMIUL I Marin L1v1q
viitorul!”-editia I-a —concurs Stancu Elisei Manole Sorinel
Judetean pe echipe Duta Fabian
Domeniul:Fabricarea produselor | Drugaci Fabian XB PREMIUL | Marin Liviu
din lemn —~Invatamant liceal Costache Petrut 111 Manole Sorinel
Concursul profesional
»» Impreuni construim i Tlsatis
viitorul!”-editia I-a —concurs Codreanu Alexandru T ———.
judetean pe echipe Gheorghe Stefan XD P '
o . . - : MENTIUNE | Ms. Stefan
Domeniul:Constructii, instalatii | Petrusca Gabriel i o
: - y g e Marian
st lucrdri publice —Invatamént
liceal-instalatori
Concursul profesional Ilie Andrei Florin Il1_e Heana
= = . : Capraru Steluta
,»» Impreuna construim Laszlo Alexandru Marian II PB d
2 y . . PREMIUL I | Ms. Stefan
viitorul!”-editia I-a —concurs Marin Alexandru Georgian Marian
judetean pe echipe T —
Domeniul:Constructii, instalatii | Caldararu Andrei Ionut <
. oy . S P ¥ Capraru Steluta
si lucrari publice —Invatamant Olaru Sorin Mihai II PB .
’ . : . . - , PREMIUL | Ms. Stefan
profesional -instalatori Visan Andrei Marian iy
: 111 Marian
Concursul profesional
»» Impreuna construim Ms. Tlie
viitorul!”-editia I-a —concurs Matei Petre Daniel Al':-:.xan P
Jjudetean pe echipe Matei Pavel Ionut I1 PA PREMIUL I | In Neari
Domeniul:Constructii, instalatii | Neagu Sebastian Gabriel S g
. o . ERN Razvan
si lucrdri publice —Invitamant
profesional
Concursul profesional
wlmpreuna construim Ms. Tlie
viitorul!”-editia I-a —concurs Mihai Alexandru lonut A]Zxan J
Judetean pe echipe Niculescu Andrei Valentin XC A
5 - . ; Ing. Neagu
Domeniul: Constructii, instalatii | Petrescu Alexandru Vasile 2
. S : B o g PREMIUL II | Rédzvan
si lucrari publice —Invataméant
liceal
Cinjau M. Antonia Elena Marin Liviu
Concursul national si tehnic ,, O o o XII | PREMIUL I i lszi
viata fara riscuri. Securitatea tan D. Gratiela Emily
si sAnatatea mea!”editia a- [X-a | Bancila Andreea -Maria
e X[l | PREMIUL 11 | Marin Liviu

Sarig [ustinian —Petrut

Concursul national ,, Stiu si
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aplic!” editia a -VIII-a — Nica Cosmina Andreea IX PREMIUL I | Marin Liviu
invatamant professional Matei Elena Manole Sorinel
Faza judeteana
COI.ICU;ZSUI.@IOFMI » Stiu si Bincila Andreea Maria . .
aplic!” editia a -VIIl-a — Mitées Edward Costin [lie Ileana Luiza
invatamant liceal —ciclu superior XII | PREMIUL II | Marin Liviu
Faza judeteana
Concursul national ,, Stiu si
aplic!” editia a -VIII-a - Tudor Cristian Salvo . T
invatimant liceal —ciclu inferior | Fieraru lonela Mariana X hlairin Livit
= " MENTIUNE | Luca Anca
Faza judeteana ?
Concursul National Ilie Andrea Georgiana
”Mediul-O sansa a Curca Denis Andrei Ciubuciu
viitorului”, 19-20 ianuarie Horia Preda 2 VBN ILNE Vasilica Elena
2022, organizat de Facultatea de
Stiinta si Ingineria
Materialelor,din cadrul . PREMIUL C
UnivesitatiiPolitehnice din Bancila Andreea XII B I Marin Liviu
Bucuresti
» Catedra - Limba s literatura romani
Nr. ; Nume si prenume Profesor
Premiul Nume concurs 5
crt. elev indrumator
l Mentiune | Paduretu Catalina | Concursul de Creatie Grigore Vieru Bilan Alina
) I Mt Wit C_‘oncuurs Poveste de Criciun, Creatie Balan Alina
literara
3 I T — (_Zoncuvrs Poveste de Craciun, Creatie Bilan Alina
literara
. o s Concurs PROLECTURA, ETAPA . .
4 III Paduretu Catalina INTERNATIONALA Balan Alina
5 I Negoitd Carmen Pe urmele lui Eminescu Balan Alina
6 | Mentiunell | Mihaila Catilina Pe urmele lui Eminescu Bélan Alina
. s Etapa Internationala Concurs . .
7 I Paduretu Catédlina PROLECTURA Bélan Alina
8 il SerbanBianca Concursde  Creatie plastica “Ploiesti, | Clucerescu Carmen
oragul meu, oras european”

» Catedra - Fizica

Nr. 7 . Profesor
Premiul Nume si prenume elev Nume concurs -
crt. indrumator
1 Mentiune | Filoftei Adriana— X C Concursul ZIRCON Vehc.:ulRoxana
Luminita
5 1 iifn Bldha-X O Con(.:ursul National ,,Lectii cu Nichita” - Vehgu'Roxana
Sectiunea Desen Luminita ]
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» Catedra - Chimie

Nr. 2 . Profesor
Premiul Nume si prenume elev Nume concurs -
crt. indrumator
I | Chirion Célin Concu_rs naglonf.ll ,3St1u si apl_lc Stanica Andra
Petre Paul Etapa judeteana Ciclul superior
5 1 Ion Mate1. Concu}"s natlonftl ,,§t1u si apllf: Stanica Andra
Anghel Victor Etapa judeteand- Ciclul superior
3 10 ‘v’nlasceanu_Daman Concu‘rs nagionfll ,fStm si apl}c Stinics Andra
Sirbu Florian Etapa judeteand Ciclul superior
] Concurs national ,,Stiu si aplic”
4 I Rada Gabriel > AL Stanica Andra

Etapa judeteana Ciclul inferior

» Catedra - Biologie

Nr. ; ’ Profesor
Premiul | Nume si prenume elev Nume concurs i
crt. indrumator
: ; . . Concursul ZIRCON, sectiunea Paunesc
1 Mentiune | Filoftei Adriana Dneursy ) 2 e el
: Fizica, Biologie Ecaterina
» Catedra — Geografie
- Premiul | Nume si prenume elev Nume concurs i Profesor
crt. indrumator
1 Mentiune | Dutu Marina Eco-impuls si Apa - Esenta Vietii Titeri T.ammii
II Lita Carina (AquaSensTim) ’

» Catedra -Educatie fizica

Nr. . . Profesor
Premiul | Nume si prenume elev Nume concurs &
crt. indrumator
Avram lulian — IT PC
Ditu Elena- Ix A
Duta Sara- Ix A
1 I Ene Mihai- X A “Campionatul Virtual de Fitness Popov Silviu
Petcu Ana-Maria- X A | Unificat” Stefan Ramona
Preda Horia- X A
Rotaru Gabriela- Il PC
Dumitrache Alexandru-
5 I IXC “Campionatul Virtual de Fitness Popov Silviu
Pescaru Nicol- IX C Unificat” Stefan Ramona
Teban Cristian- IX C
3 I Baluta Elena- X D “Campionatul Virtual de Fitness Popov Silviu

Boaca Annelice- X D
Petrusca Gabriel- X D

Unificat™

Stefan Ramona
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Radu Daniela- X D
Zaharia Elena- X D
lakab [onut- X A
Badea Mariana- Il PC
Militaru Larisa- II PC
Nedelcu Radu- I1 PC

1.3.7. ACORDURI DE PARTENERIAT iN ANUL SCOLAR 2021-2022

Liceul Tehnologic "Toma Socolescu” Ploiesti a desfisurat impreund cu diversi parteneri(societati
economice, institutii de fnvatdmént, institutii si organizatii culturale, reprezentanti ai comunitatii locale,
ONG-uri etc.) o serie de programe si proiecte de interes local, national $i international. Scopul a fost
cregterea calitatii actului educational, adaptarea serviciilor educationale oferite de §coala la cerintele de
modernizare a invataméantului european.

UMPFE-MEC - "ROSE" - Dir. prof. Avramescu Rodica;

Alianta Franceza - "Soyonsécolos pour protéger la planéte!” - Prof. Mihaela Andronescu;

Alianta Francezd - “Dezvoltim competente!Ne implicdm in comunitate!” - Prof Mihaecla
Andronescu;

Protocol de colaborare-Fundatia Special Olympics din Romania: .Program Special Olympics
Unified Champion Schools”-mediu scolar incluziv pentru elevii cu si fard dizabilitati - prof. Coord.
Velicu Roxana;

Parteneriat cu Casa de Cultura »,LL.Caragiale” a Municipiului Ploiesti: ,,Dragobetele siruti fetele™;

Acord parteneriat pentru educatie: . Activititi extrascolare cu scoala gimnaziala Cocorastii Colt -
dir. prof. Ilie Ileana

Acord parteneriat pentru educatie: destasurare de activitati educative cu elevii scolii gimnaziale
w»Sfantul Vasile”, Ploiesti in cadrul mobilititii din Roménia a proiectului educational ,.,The Best
Assistant of the Teachers of English and Maths, digital assessment” - prof. Marian Dragomir,
dir.prof. Ilie Ileana;

Parteneriat Metatools-Concurs ,jmpreuné construim viitorul!”-dir. Prof. Ilie Ileana;

Proiect national educativ ,PoliBioFest™ UPB si ISB-orientare scolara st profesionala - coord. Dir.
adj. Prof. Diaconu Daniela;

Acord de parteneriat cu ANITP -desfasurarea activitatilor preventive conform prevederilor
Planului Teritorial de actiune, coord. Prof. Stinica Andra:

Protocol de colaborare AGIRO - proiect "PRO LECTURA”. Coordonator prof Balan Alina;
Protocol de colaborare AGIRO- Proiect “Ambasadorii limbii romane in scoala” ; "Surprize de
Cractun"; - Coordonator prof. Balan Alina;

Parteneriat Incheiat Cu Cosiliul Judetean al elevilor, prof coordonator Andronescu Mihaela;
Proiect de parteneriat incheiat cu Departamentul de prevenire si analiza a criminalitatii , director,
prof Rodica Avramescu;

Proiect de parteneriat incheiat cu Politia de Proximitate, director, prof Rodica Avramescu;

Proiect de parteneriat incheiat cu Inspectoratul pentru Situatii de urgentd “Serban Cantacuzino”,
Prahova director, prof Rodica Avramescu;

Proiect de parteneriat incheiat cu Organizatia Nationald “Cercetasii Roméniei - Centrul local
Busteni, prof Felix Tuinete;

Proiect de parteneriat incheiat cu Fundatia Comunitard , Prahova, director, prof. Rodica
Avramescu;

Proiect de parteneriat incheiat cu Casa de Cultura LL. Caragiale”, Ploiesti director, prof Rodica
Avramescu;
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 Proiect de parteneriat incheiat cu "Muzeul Ceasului”, Ploiesti , director, prof. Rodica Avramescu;

* Proiect de parteneriat incheiat cu "Muzeul Nichita Stanescu”, Ploiesti, director, prof. Rodica
Avramescu,prof Alina Bilan;

¢ Proiect de parteneriat incheiat cu "Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie /Casa de Targovet din
secolelel al XVIII-lea -al XIX-lea” Ploiesti, director, prof. Rodica Avramescu. prof Mihaela
Andronescu;

® Universitatea Valahia din Targoviste- Facultatea de Stiinte Umaniste - Protocol de colaborare in
aria educationala (orientarea profesionala a absolventilor de liceu in domeniile dezvoltate de
institutia de invatamant superior si pentru stimularea invatarii si a obtinerii performantelor pe
domeniul stiintelor umaniste), prof. Frunza Citilin;

e Parteneriat incheiat cu A.P.M.R,, director, prof. Rodica Avramescu, prof. Marin Liviu.

1.3.8. ACTIVITATI LA NIVELUL SCOLII

A. Educatia pentru promovarea valorilor umanitare/voluntariat

e ”Daruind, vei dobandi!” — expozitie de felicitari de Criciun si vanxare de prijituri in scop
umanitar, Coordonator:director, prof Rodica Avramescu, prof Iacobescu Natalia. Colaboratori:
prof Mihaela Andronescu;

® Proiect socio-educativ: ,,Doneazi singe, salveazi o viata!”-echipd scriere proiect: prof.
Clucerescu
Carmen si Stanica Andra actiune de voluntariat, de donare de sange la Centrul de Transfuzie
Sanguina, Ploiesti;

e Targ caritabil de Martisor: ,,Un mértisor si o poezie” - prof. Coord. Prof. Alina Balan;

® Activitate de voluntariat -donare de alimente ,,Stand with Ucraine” -elevii clasei a X akF,
coord. Dir.adj. prof. Diaconu Daniela;

* ,Sarbatori pentru toti“- Casa de copii Alexandra, Ploiesti - prof. Stan Cristina, prof. Lita
Ioanina, prof Zotescu Madalina, prof Ciubuciu Vasilica, prof. Iacobescu Natalia;

e Proiect National 4/ 4 Friends, Ambasada SUA Voluntariat - prof. Bélan Alina;

B. Educatia pentru siinitate si stil de viata sinitos

e Proiect-concurs: ,,Mesajul meu antidrog!“-Agentia Nationala Antidrog;

e Program de sidnitate emotionald — prof. Bilan Alina;

o Activitate informativ-preventivd sustinuti de reprezentantii ANITP conform prevederilor
Planului Teritorial de actiune, coord. Prof. Stanici Andra:

e Ziua Internationala a Sindromului Down - prof. Velicu R., Andronescu M., Stinica A.,
Micu L.,
Habeanu G., Stefan R., Popov S., Neagu M., Ciubuciu E., Tuinete F., Marcu I.
Proiect Scoala Generatiei Unificate — Special Olympics: “Campionatul Virtual de Fitness
Unificat”, coordonator, prof. Stefan Ramona, prof. Popov Silviu.

C. Educatia pentru dezvoltarea personalitiitii si a carierei

® Proiect judetean, Concurs profesional ,,impreun{l construim viitorul”-dir.prof.Ilie Ileana;

* Proiect national educativ ,,PoliBioFest” UPB si ISB-orientare scolard si profesionala - coord.
Dir. adj. Prof. Diaconu Daniela, prof. participanti : Stinica Andra st Dumitru Nicoleta;

¢ Bursa de valori educationale-,,Saptaména de excelentd pentru elevi” - Sala Coloanelor, Palatul
Culturii, Ploiesti - coord. Dir. Prof, Tlie [leana, Prof. Stanicd Andra, dir. Adj. Diaconu Daniela

 Ziua Portilor Deschise la Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu”, Ploiesti -coord. Prof. Stinici
Andra;

* Activitati specifice ,,Zilei Nationale a Meseriilor”- Dir. Prof. Ilie lleana, prof. Marin Liviu si
Luca Anca;

¢ Zilele Portilor Deschise-Facultatea de Fizici, Bucuresti-Laboratorul de Fizici - activitate
online - prof. Stefan Marian si Velicu Roxana;
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Zilele portilor deschise UPB - dir. Prof. Ilie Ileana;

Activitate de prezentare a ofertei educationale a UTCB - prof. Stanica A ;

Activitate de prezentare a ofertei educationale swIngineria mediului” UPB prof. Avramescu
Rodica, Matei E., Ciubuciu E., Porojan G., Predescu A., Stefan M., Nanau G., Cilin A.,

Stanicd A..

- Educatia pentru receptarea valorilor culturale

26 septembric — ”Ziua Europeani a Limbilor Striine - profesorii de limbi striine au
desfasurat activitati specifice in cadrul catedrei.

Proiect literar: ,,Adolescenta in opera literari, in timp si spatiu”prof. Tonsciuc Luminita.
Frunza Catalin si Clucerescu Carmen;

Targul interculturalititii - Ziua Europei - prof. Bilan Alina

Proiect cultural-artistic: ,,Aleea scriitorilor”-bibliotecar Vasile Elena;

Ziua Nationald a Lecturii -15.02.2022, coord. prof. Stinici Andra-activitati desfasurate de
prof. Avram Gratiela, Vasile Elena, Ene Mihaela, Dinu Elena, Zotescu Madalina, Clucerescu
Carmen, Luca Anca, Velicu Roxana;

Proiect cultural educativ ,,Mesagerii Prieteniei de Dragobete” coord., prof. Stinicd A.;
Participare proiect national derulat in parteneriat cu Casa de Cultura 1. L. Caragiale”, Ploiesti:
»Cultura bunei vecinatiti”;

Zina Mondiali a Poeziei - activitati culturale desfasurate cu Casa de Cultura ,,I. L. Caragiale™,
Ploiesti - prof. Marian Dragomir, Ene Mihaela si bibliotecar Vasile Elena;

CAMPANIA TOATA SCOALA CITESTE, Consultant Anca Tirca - prof. Bilan Alina;

Educatia pentru securitatea personali

Concurs national ,,Stiu si aplic! Securitatea si sinitatea in munci se deprind de pe bincile
seolii! - prof. Coord. Marin Liviu, Dir. prof. Ilie Ileana, prof Stinici Andra si dir. adj. prof.
Diaconu Daniela;

Concurs national ,,O viati firi riscuri! Sinitatea si securitatea mea!” - coord. Prof. Marin
Liviu, dir. Prof. Ilie Ileana;

Implementarea Proiectului ,.Siptimina Judeteana a Nonviolentei in mediul scolar® ,in
cadrul cdruia s-au desfagurat aproximativ 20 de activitdti specifice ( ..Consecintele
Bullying-ului”, ,,Spune NU violentei verbale si fizice™, ,.Bullying-Stop it!”, etc.)

Educatia pentru receptarea valorilor democratice

”Semnificatia zilei de 24 ianuarie ”, activitate dedicata zilei de 24 ianuarie propusa de clasa a
XI-a F . Prof David Ionut, prof. Mihaela Andronescu:

Mobilitatea din Roménia a proiectului Erasmus+ »Soft Skills - Key to Career Succes!”-prof,
Coord. Marian Dragomir;

Implementare proiect ERASMUS+ ,,Soft skills-Key to carter succes™ (Bulgaria-Italia-
Polonia)

Castigarea titlului Scoala eTwinning , coordonator prof. Dragomir Marian;

Activitate ,,Promovim incluziunea!” -coord. Prof. Velicu Roxana;

Proiect ,,Stereotipuri”-prof. Hibeanu G., Neagu M., Ciubuciu E., Tuinete F., Marcu 1,
Stanica A.

. Educatia pentru mediu

Proiectul Educational national ECOprovocarea — prof coordonator Stan Cristina -
colectare de deseuri reciclabile, desfasurarea lectiilor interactive cu tema: Stop! Risipa
alimentaria! si Schimbairi climatice;

Activitate Ziua Mondialid a Apei - activitati desfasurate in cadrul proiectului judetean ,,Eco-
Planeta”-expozitie planse, dezbateri, vizionare film -bibliotecar Vasile Elena, prof. Zotescu
Madalina, Stan Cristina, Stinica Andra, Velicu Roxana;

Concurs national ,,Misterele apei”-prof. Coord. Ciubuciu E;

Activitati specifice - Luna Padurilor 15 martie-15 aprilie, coord. bibliotecar Vasile Elena,
prof. Zotescu Madalina;
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e Proiect educational judetean ,,EcoPlaneta”-coord. Bibl, Elena Vasile.

1.3.9. PROIECTE INTERNATIONALE ERASMUS t/eTwinning/ NATIONALE/JUDETENE

* ROSE - Proiectul (Romania Secondary Education Project) este un proiect privind invatimantul
secundar, care isi propune imbunatitirea tranzitiei de la invatdgméntul secundar superior la
invatamantul terfiar si cresterea retentiei in primul an al invatimantului tertiar in institutiile de

invatamant.Concentrandu-se pe scoli si pe grupuri de elevi si studenti expusi riscului de

nepromovare, obiectivul ROSE este acela de a inversa aceste tendinte descrescitoare si de a spori

numdrul absolventilor unitatilor de invdtamant tertiar - coordonator Dir. prof. Avramescu Rodica;

e ”Soft Skills, Key to career success”, transnational mobility (Italia, polonia, Bulgaria);

¢ Mobilitate in Italia- Erasmus+ Best Assistant of teachers of English and Maths. Digital
Assessment, prof. Suler Antonia;

* Mobilitatea desfdsurata in Turcia din cadrul proiectului Erasmus +-"The best assistant of the

teachers of English and Maths, Digital assesment , prof. Micelaru Adela;

e ¢Ttwinning Quality Label UNESCO Unold Experiences Stories of a Country; prof Dragomir

Marian;

e Proiectului 2021-1-RO01-KA220-YOU-000028666 »Health is wealth ", coordonator, prof.

Dragomir Marian;

e “ECOprovocarea” — cu scopul de a furniza elevilor informatii utile privind comportamentul eco-
civic si de a-i antrena in actiuni ce au drept scop protejarea mediului de viatd urband, colectare de
deseuri reciclabile, desfasurarea lectiilor interactive cu tema: Stop! Risipa alimentara! si

Schimbiri climatice, prof. coordonator Stan Cristina;
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1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Legea Educatici Nationale, reforma sistemului educational roménesc vizeaza urmitoarele

schimbari:
1. Compatibilizarea ciclurilor de invitdmant cu cerintele unei educatii moderne §i cu Cadrul European
al Calificirilor
- cresterea duratei invatamantului gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectivi, a invatamantului de 12
clase.
2. Modernizarea si descongestionarea curviculumului
- crearea unui cadru curricular coerent presupune imbundtatirea programelor scolare prin reducerea
volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea atractivitdtii continuturilor acestor programe,
Legea introducind curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie fiecare individ
pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru cetatenia activa, pentru incluziunea sociald si pentru
intrarea pe piata muncii.
- reducerea numdrului de ore la clasi, in functie de varstd, completeazi modernizarea programei:
maximum 20 de ore pe sdptamana pentru invitimantul primar, maximum 25 de ore pentru invatamantul
gimnazial §i maximum 30 de ore pentru invitimantul liceal.
- parte din programa scolard se va descentraliza, decizia ajungand la nivelul scolii, iar profesorul va putea
folosi pana la 25% din orele de curs pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor.
3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor
- se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor.
Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute in urma evaludrii
competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla
parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite.
4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare §i finantare in sistem
- descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitti catre Consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant si catre autoritatile locale. Consiliul de administratie va avea un rol central in aprobarea
curriculumului aflat la decizia scolii, va organiza concursurile pentru ocuparea posturilor catedrelor
didactice, postului de director, etc.
- Legea introduce principiul , finantarea urmeaza elevul”, prin care alocarea banilor publici va deveni
transparentd si se va face in concordanta cu tinte educationale strategice.
5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate
- accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea celor ce
au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ..Scoala dupa scoald” sau WA
doua sansa”.
- de asemenea, se vor subventiona de citre stat costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii
provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei care
frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe bazd de contract Incheiat cu operatori economici
ori cu alte persoane juridice sau fizice.
6. Revalorizarea invitiméantului profesional si tehnic
- sprijinul acordat invatimantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei
calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatimantului liceal (filiera
tehnologica) si postliceal;
- asigurarea posibilitatii finalizarii, pana la vérsta de 18 ani, de citre absolventii invatamantului gimnazial
care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire profesionald care permite dobandirea unei
calificari corespunzitoare Cadrului National al Calificarilor, program organizat gratuit prin unitdti de
invatamant de stat
7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane
- formarea initiald profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd intr-o specializare,
masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an.
- evolutia in cariera didacticd se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobindirea titlului de
profesor - emerit in sistemul de invitamant preuniversitar.
- calitatea managementului institutiilor de invatimant urmeazd sa se imbunatiteascd in urma infiintarii
corpului national de experti in management educational, constituit in urma selectiei, prin concurs, a
cadrelor didactice
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care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului educational;
numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de conducere, indrumare 51 control,

8. Stimularea invitdrii pe tot parcursul vietii
- Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionald pe tot parcursul vietii

intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea $i certificarea competentelor obtinute in contexte
educationale formale, informale si non-formale.

Prin proiectul Rominia educati sunt stabilite urmitoarele doudsprezece deziderate, realizabile pana in
2030:

1. Sistemul de educatie formeazi cetiteni activi:

2. Educatia este individualizata, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care invatd si pe specificul fiecarei
comunitati de invatare;

3. Educatia incepe ct mai devreme In viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii sale;

4. Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie;

5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient ;

6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev;

7. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie;

8. Sistemul de educatie roménesc este atrigitor pentru comunitatile academic din Roménia si din intreaga
lume, facilitand o intensitate crescuta a mobilititilor internationale;

9. Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor;

10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respect pe tot parcursul educational;

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie;

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil sl se bazeazd pe o viziune asumat.

1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE

Ministerul Educatiei a dezvoltat strategii proprii care vor conduce la integrarea educatiei si formarii initiale
$1 armonizarea sistemului educational preuniversitar cu sistemele de educatie si formare a tarilor membre
UE.
Dezvoltarile din invatimantul profesional §i tehnic se realizeazi prin proiecte europene, pentru
infrastructura scolara si dezvoltarea institutionald, prin proiecte care sustin coeziunea economici si sociala.
Consolidarea realizarilor reformei, sustinerea rationalizdrii si modernizari sistemului de Invatamant
Tehnic si Profesional prin crearea unui cadru national romanesc de calificari profesionale bazat pe
competenta si transparentd, care si aiba urmitoarele caracteristici:

- flexibilitatea fata de noile cerinte ale economiei ;

- calificari nationale pe cinci niveluri;

- structura modulara a calificarilor;

- orice metoda, ritm sau durata a studiilor si a formarii profesionale s3 fie acceptate drept pregitire in

vederea evaluarii;

- utilizarea locului de munci in scopuri de instruire, acumulare de experienta si evaluare;

- evaluare continua in vederea certificarii si feedback constructiv pentru toti cei care invata;

- oportunitdti egale si politici de includere;

- acces liber;

- oportunititi deschise la angajare;

- control unitar al sistemului de calificiri profesionale, nationale.
Legea 87/2006 impune configurarea unor strategii de actiune intersectate in permanenta cu notiunea de
standard. Metodologia asiguririi calitatii educatiei precizeaza ca asigurarca calititii educatiei este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii exprimate in termeni de cunostinte, competente, valori si atitudini.
Pentru elevi, standardele de imagine la care aspirim sunt cunogtinte, caracter, atitudine, actiune, iar pentru
cadrul didactic profesionalism, deontologie, implicare.
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In acord cu acestea, strategiile I.S.J.Prahova vor orienta demersurile acestel institutii catre:

» Prestarea unor servicii educationale de calitate, adaptate permanent nevoilor unei societati bazate

pe cunoastere, in conformitate cu noile tehnologii si cu necesitatile pietei fortei de munca:

» Crearea unei culturi institutionale care sa incurajeze implicarea intregului personal educational si
administrativ in adoptarea unei etici a imbunatatirii continue a calitatii;
Evaluarea permanenta a calitétii in procesul educational, depistarea neconcordantei cu standardele
existente si corijarea elementului neconform in locul st la momentul in care a apdrut,
Dezvoltarea continua a infrastructurii;
Impartasirea unei dimensiuni europene in evaluarea calitatii prin implicarea in proiecte si retele
internationale de asigurare a calitétii in domeniul invitimantului preuniversitar,
» Perfectionarea continui a personalului didactic;

v

Y v

Din prioritatile regionale deriva prioritatile locale, iar pentru judetul Prahova, conform Planului Local de
Actiune pentru Dezvoltarea Invataméntului Profesional si Tehnic acestea sunt:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectivul 1.1: Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitirii tranzitiei de la scoald la viata activa si
continuarii invatarii pe tot parcursul intregii viet.

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesional initiald la nevoile de calificare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL
LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDETUL PRAHOVA

Obiectivul 2.1: Cresterea adaptirii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDE T
Obiectivul 3.1: Reabilitarea gi dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordanti cu
cerintele domeniilor de pregitire profesionala.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE Y
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea
deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT.

PRIORITATEA 5: FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN
SCOLILE IPT

Obiectivul 5.1: Asigurarea accesului la formare profesionala continui a cadrelor didactice din IPT.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA ST DEZVOLTAREA ACTIVITA TILOR DE CONSILIERE
PROFESIONALA A TINERILOR
Obiectivul 6.1: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologicd, profesionala si pentru carierd in fiecare

scoald IPT. Imbunatitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de
mMunca,

PRIORITATEA 7: ASIGURAREA CALITATILIN SISTEMUL IPT
Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT.
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2. Partea a Il —a. ANALIZA NEVOILOR

2. 1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Liceul Tehnologic “Toma Socolescu™ Ploiesti este situat in Jjudetul Prahova, Regiunea de Sud —
Muntenia. Judetul Prahova se intinde pe o suprafatd de 4 716 km?, reprezentand 1,98 % din suprafata tarii,
iar populatia, ce a scizut an de an intr-un ritm mediu anual negativ de -0,34%, cu o cifra de 717 972 locuitori
reprezinta 3,73% din populatia tarii.

Liceul Tehnologic “"Toma Socolescu™ Ploiesti este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean
Prahova care organizeaza la nivel judetean invatamantul preuniversitar, actioneazi pentru realizarea
obiectivelor educationale previzute de Legea Educatiei Nationale si urmireste strategia educatiei si
formarii profesionale din Romania, in vederea dezvoltirii unui sistem de formare profesionala accesibil,
atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii.

Liceele tehnologice pregitesc fortd de munca calificatd in domeniul meseriilor solicitate de piata
fortei de munca si incearcd sa promoveze invatimantul profesional si tehnic prin actiuni de popularizare a
domeniilor de calificare prin site-urile scolilor, pliante, intalniri cu elevii si cu profesorii din scolile
generale, Tn cadrul Targurilor Ofertelor Educationale. Invatamantul profesional si tehnic are in vedere ca la
finalizarea studiilor, absolventii sa obtind certificarea competentelor profesionale de nivel 3, 4 sau 5 din
Cadrul National si European al calificarilor. Oferta educationald actuald este fundamentatd impreuni cu
partenerii sociali, pe baza analizei de nevoi a evolutiei pietei muncii in urma solicitarilor operatorilor
economici.

Dezvoltarea economicd a zonei
Principalii indicatori economici

e Produsul intern brut

In judetul Prahova rezultd o pondere semnificativa a VAB in industrie (42,1% fatd de 35,1 la nivelul
regiunii si 25,8% la nivel national). Industria extractiva — 3,9%, industria prelucratoare — 36,3%. energie
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Judetean Prahova, si a trei parcuri private: Allianso Business Park, Parc Industrial DIBO, Parc Industrial
WDP.

Facilitatile acestora sunt determinate de infrastructura parcului, st anume drumurile de acces interioare si
utilitatile aferente precum apa, gaze, energie electrica, sistem de canalizare etc. Serviciile oferite firmelor
partenere din parcuri sunt paza, comunicatiile, salubritatea, transportul, consultanta juridica si economico-
financiara.

Principalele avantaje: Orasul Ploiesti este situat in apropierea capitalei Romaéniei - Bucuresti, distanta
dintre cele doud orase fiind de 60 km; distanta de la Acroportul International Otopeni la Ploiesti poate fi
acoperita in acelasi timp ca distanta de la Otopeni la centrul Bucurestiului; varietatea de resurse naturale:
petrolul, gazele naturale, sarea, carbunele si alte minerale si materii prime; solul fertil si vastul potential
turistic; cele mai bune vinuri rosii din Romania; un mediu de afaceri extrem de dezvoltat, cu un potential
din ce in ce mai dinamic.

Constructii. Materiale de constructii

Industria constructiilor si a materialelor de constructii este o ramurd industriala care s-a dezvoltat in judetul
Prahova, in pofida tuturor dificultitilor cu care s-a confruntat, construindu-se atat in domeniul industrial,
cat si In cel locativ. Se constati un trend crescator continuu in aceasti ramurd industriali.
In domeniul constructiilor industriale, dezvoltarea s-a datorat in special numeroaselor firme straine care si-
au deschis filiale in judetul Prahova. Constructiile locative s-au dezvoltat mai ales in localitatile mari ale
Judetului unde un puternic impuls I-a dat derularea programului guvernamental al Agentiei Nationale
pentru Locuinte.
In ceea ce priveste materialele de constructie in afara cererilor multiple pe care le solicitd industria
constructivd, un argument care a impulsionat acest domeniu il constituie si numeroasele lucriri de
modernizare si renovare.

Tendintele de dezvoltare la nivelul judetului Prahova sunt;
dezvoltarea infrastructurii de transport;
dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;
dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la
serviciile IT;
extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;
modernizarea si reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;
reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;
dezvoltarea turismului,
dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.
Analiza unitailor locale active pe domenii de activitate / numar salariati, precum si analiza investitiilor
interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomand ca domenii prioritare:

o industria prelucritoare si extractiva

© constructiile

o comertul, turismul

o servicii (tranzactiile financiare si imobiliare; transport, depozitare si comunicatii)
Scoala igi propune dezvoltarea parteneriatelor cu firmele de constructii §i prelucrarea lemnului din
Ploiesti :

QG 0O 00 0 g0 o

e  Analiza demograficd
La recensamantul din octombrie 2011, populatia Roménici stabild inregistrata a fost de 20121,6
mii locuitori. Se anticipeaza c, in ipoteza constanta de proiectare cu migratie externa, populatia tarii va
scadea pana in 2060 cu aproximativ 7,2 milioane locuitori, iar in variantele fird migratie diminuarea
populatiei va fi de 6,9 milioane locuitori. Pana in anul 2030 sciderea populatiei va fi moderata si usor mai
accentuata spre anul 2060, principalul factor al acestor evolutii fiind sciderea naturala,

34



PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”

Din punct de vedere al numarului de locuitori,
regiunea Sud Muntenia este a doua ca
marime, dupa regiunea Nord — Est, detinind
15,6% din populatia tarii. Urmarind distributia
populatiei Sud Muntenia, pe judete (Fig. 1),
putem spune c¢a judetul cu populatia cea mai
numeroasd este judetul Prahova (24,3% din
total regiune), iar judetul cu populatia cea
mai mica este judetul Giurgiu (9% din total
regiune). Cea mai mare parte a populatiei
regiunii (60,4%) este localizata in judetele din

nord  (Prahova, Arges, Déambovita).
Fig. 1 - Sursa Institutul National de Statistici

19,5%

Judetele cu cele mai mari reduceri de populatie sunt judetele Prahova (

55902 persoane) si Arges (-40194 persoane).

Populatia rezidenta a regiunii Sud Muntenia, pe judete, la

recensdmantul populatiei din 201 1

-67059 persoane), Teleorman (-

Din proiectia numarului de elevi la clasa a IX-a pentru perioada 2016-2025, in judetul Prahova, se

constata:

— pentru anul scolar 2017-2018 — o sciidere a numdrului de elevi cu 230 ( - 8 clase),
— O crestere a numarului de elevi in anii scolari 2019/2020 (cu 536 elevi — 19 clase, efectivele scolare vor

ajunge la aproximativ 7026 elevi)),

- crestere a numarului de elevi in anii scolari 2020/2021 (continua cresterea cu 619 elevi — cu 21 clase

efectwele scolare vor ajunge aproximativ la 7645 elevi),
CL 273,04
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ajunge aproximativ la 5692 elevi;

in perioada 2022/2025 efectivele elevilor care intra in clasa a [X-a vor fi in jurul a 7000 de elevi.

300

579

in anul scolar 2021/2022 se preconizeaza o scidere cu 1953 elevi (70 clase), efectivele scolare vor

Pentru a compensa scaderea populatiei scolare, la nivelul judetului Prahova, sunt necesare urmitoarele

masuri:

= restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie

scolii;

$1 prevenirea parasirii timpurii a
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— dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la nvatimantul VET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,.scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, »educatia de a doua
sansa’”’;
promovarea unei culturi a Invatarii permanente si a ,.regiunilor de invatare”;
asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionala.
diversitatea etnica, chiar dacad nu prea accentuati, necesiti o serie de masuri, cum ar fi:

= educatie multiculturala;

— solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor;

= programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate
— implicarea in proiecte si programe nationale si Europene ( POCU, Erasmus+, Erasmus+ VET,

POR) si promovarea rezultatelor obtinute si a valorilor scolii,

N 2

» Analiza din punct de vedere economic

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare.
In anul 2018, judetul Prahova a avut nivelul produsului intern de 38275 milioane lei, cu prognoza de
crestere pana in anul 2023, situdndu-se pe prima pozitie la nivelul regiunii Sud Muntenia.
Ponderea PIB - ului judetului Prahova la formarea PIB - ului Regiunii de Sud Muntenia in anul 2018 a
fost de 32%, clasind judetul pe prima pozitie la nivelul regiunii.

o  Analiza pietei muncii

Populatia activé civila cuprinde populatia ocupati civila si somerii inregistrati la Agentia Judeteani pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

La 01.01.2019, conform Balantei Fortei de Munci, resursele de munci ale regiunii au fost In
numar de 1813 mii persoane din care populatia ocupata civila reprezenta 61.1% . Rata somajului
inregistrat la data de 31 martie 2020 a fost de 3.5%, fiind Inregistrati 38.9 mii someri. Regiunea Sud
Muntenia se caracterizeaza prin: o retea de comunicatii dezvoltatd, cu conexiuni in intreaga Europa;
resurse naturale si materii prime variate, prezenta multor ramuri industriale bine dezvoltate (chimie si
petrochimie, automobile, materiale de constructti, metalurgica, mobila, textild); agricultura, zootehnie,
pisciculturd; potential important pentru turism si agroturism; forta de munca de nalti calificare, in variate
domenii; retea de scolarizare dezvoltata.

Din punct de vedere al participarii la principalele activitati economice, ponderea populatiei ocupate
civile in agricultura, silviculturd si pescuit reprezinta 27.8% in timp ce in servicii este predominanti
(39.3%) s1 32.9% in industrie §i constructii.

Cei mai multi someri sunt absolventii de invatamant gimnazial si profesional urmati de absolventii
de invatgmant liceal si postliceal.iar cei mai putini fiind absolventii de invatamant superior. Se observi o
diminuare semnificativd a numdrului de someri pe toate nivelurile de educatie fatd de 2011, cu 59.55%,
pentru invatamant gimnazial si profesional, 40.20% pentru invatimant liceal si postliceal i 31% pentru

invatamantul universitar.
Evalutia siruc1uﬁ?:?:j:?ii?::y:;;e;?nivel de educafie | O Pe I].iVGlUI’i de Educatie’ s¢ manifeStﬁ:

& — tendinta de scddere a populatiei

wew  22e 22 BS W wm  me 1% 8% | ocupate in varstd de munca (15 - 64 ani)

e @ (a | pentru populatia cu studii medii si pentru

=5 aa _%1@@‘ ﬂﬁ*‘ B B

. l populatia cu nivel de pregitire scazut;
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! o e B ) : by superioare se inregistreazd o evolutie
6% 07%  A1e%  13B%  38% 434 134%  152% fe% 1e% pozitiva a ocuparii.
2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Structura pe medii rezidengiale a ocupérii
Superbr « Posliceal de specialfate sau tehnic de maigtn m Liceal = Profesional - Gimnazial = Primar sau f2r scoalf absalvita in 2017 indica difereﬂ‘[e SUbStanEiale intre
I . ! rural si urban:
e -doar 6% din populatia ocupati din mediul rural are studii superioare (fata de 30% in urban); 42% din
populatia ocupata din mediul rural are un nivel mediu de pregatire (liceal/postliceal/profesional sau

de ucenici) - fata 45% in urban;
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e mare parte din populatia ocupatdi din mediul rural (26%) are un nivel scizut de educatie
(gimnazial/primar sau mai putin) - fatd de numai 5 % in urban.
Analizand  evolutia  populatiei ; B ' =
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Programul privind “identificarea necesarului resurselor umane calificate pentru economia judetului
PRAHOVA, in perioada 2016-2025"",

Institutia Prefectului, din dorinta de a veni in sprijinul comunitétii de afaceri locale si a populatiei active
din judetul Prahova, a initiat Programul privind “Identificarea Resurselor Umane Calificate necesare
economiei Judetului Prahova in perioada 2016-2025".

% Pentru calificdrile obtinute prin invatamantul profesional, profilul dominant la nivelul judetului
Prahova al cererii de forta de muncd pare sd fie dat de urmdtoarele domenii (in ordinea
numdarului de locuri de muncd vacante): Industrie textild si pieldrie, mecanicd, electric, turism i
alimentaie, industrie alimentard, constructii, instalatii si lucrdri publice, fabricarea produselor
din lemn.

% Pentru calificdrile obfinute prin invatamantul liceal tehnologic, oferta locurilor de muncd se
adreseazd domeniilor mecanicd, industrie textild si pieldrie, electric, economic, comert, turism §i
alimentatie.

* Pentru invitdmantul postliceal, domeniile cu tendintd de crestere a locurilor de muncd sunt:
industrie textild, mecanicd, comert, electric. informaticd, energetic.

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. In cadrul
ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda si fie pentru calificiri de nivel 4, iar 60%
pentru calificiri de nivel 3.

In invatamantul liceal, se identificd o accentuati tendintd de scddere a efectivelor de elevi in
ultimii ani: in anul scolar 2015-2016 au fost inscrisi 24477 elevi si in anul scolar 2019-2020 au fost
inscrigi 22692 elevi.

De asemenea, mdsurile de revigorare a invitimantului profesional au determinat orientarea
mai multor elevi cdtre aceasti filierd de studiu. Astfel, in anul scolar 2015-2016, in invdatamantul
profesional au fost inscrigi 2219 elevi, iar in anul scolar 2019-2020 au fost inscrisi 3630 elevi.

Implicatiile pentru IPT:

a. Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pani la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Europa 2020,
rata somajului si al somajul de lunga durati peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor -
directioneaza sistemul de IPT catre:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

- abordarea integratdi a formirii profesionale inifiale si continue, din perspectiva Invatarii pe
parcursul intregii vieti;

- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munci, in special in cele

privind oferirea unei noi calificri tinerilor care nu si-au gasit un loc de muncd dupa absolvirea
scolii;
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- parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati i
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.

b. Participarea scdzutd a fortei de munca in programe de formare continui - in contrast cu nevoile de
formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgénd din mobilitatea ocupationald
accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare a
competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei
implicari active ca furnizori de formare profesionali pentru adulti, avand in vedere:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea
la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

- adecvarea calificarii cu locul de munci;

- reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;

- recunoagterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobéandite pe cale
formala si informal;

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd, exemple : programe de
formare la distant, consultanta etc.;

¢. Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de
fortd de munca - trebuie avute in vedere pentru:

- planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelati la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS);

- identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;

- planurile de scolarizare trebuie si reflecte ponderea crescuti a profilurilor tehnic si servicii,
precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din aceste domenii (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii.

d. Pentru facilitarea insertiei absolventilor TVET pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe
cresterea nivelului competentelor ,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

- disponibilitate la schimbare i la mobilitate profesionala;

- capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

- capacitate de comunicare ;

- disponibilitate la mobilitate geografica ;

- capacitate de adaptare la transformarile micro §i macroeconomice:

- abilitati antreprenoriale;

- abilitati de stabilire a scopurilor i priorititilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

e Analiza factorilor demografici
Structura populatiei judetului Prahova( la data de 01.01.2021), dupa domiciliu este urmitoarea:

MEDIU DE REZIDENTA | Total Masculin Feminin

TOTAL JUDET 779437 377291 - 48,40% | 402146 - 51,60%
MEDIU URBAN 394581 - 50,62% 185725 -47,06% | 208856 - 52,94%
MEDIU RURAL 384856 - 49,38% 191566 - 49,77% 193290 - 50,23% |

Din punct de vedere demografic, principaliifactori care actioneazi asupra mdrimii si structurii populatiei
sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia.

Imbtranirea populatiei este un fenomen mondial. Conform datelor ONU, proportia populatiei de vérsta a
treia se va mdri, pe termen lung, chiar in regiunile unde natalitatea este superioard ratei de reproducere.
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Proiectil demografice pentry pudetul Prahova 2005-2025

2020 |

2010

2005 |

Sursa: INS — Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial pand in anul 2025

Datele extrase din prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica pentru perioada
2005-2025 indicd (intr-o variantd medie) tendinta de imbatranire demografica, caracterizata printr-o
reducere a populatiei judetului cu 123 mii locuitori pana in 2025 .Aceastd scadere se va datora mentinerii
unui deficit al nasterilor in raport cu numarul deceselor (spor natural negativ), la care se va adduga soldul
negativ cumulat al migratiei interne si externe.

Proiectia evolutiei
populatiei de virsti
scolara si prescolari,
in perioada
2005-2025.

In perioada 2005-2025,
populatia scolard la
nivelul Judetului
Prahova se va afla pe o
curbé puternic descendentd. Efectivele scolare se vor reduce cu circa 84,4 mii persoane (respectiv cu
61,89% fatd de anul 2005). Din punct de vedere al structurii, cele mai semnificative modificiri se vor
Inregistra in randul populatiei din grupa 15-24 ani, care se va reduce cu 42,77 % (52,4 mii persoane)

|

Tréamyanth EAINS35 e S

POPULATIA $COLARA. PE NIVELURI DE EDUCATIE
[inclusiv invatamantul particular)

Invatamant primar si gimnazial (inclusiv .
" ) . invataimantul spesial) . . Invatimant
Total Invatamant " Invatamant nvaga- | Invatimint | Invatimant  postliceal
anteprageolar /| prescolar Primar  Gimnazial  mantul licaal | profesional side
Teml [elV)  (elV-VIll}  special maigtri
Anii scolari (elI-VHI
Prahova
20132014 123518 . 18797 64181 35155 28472 554 28778 923 4208
201472015 124200 734 18330 64408 35595 25204 608 26575 1752 4385
201512015 120029 752 17243 53480 34866 274985 529 24477 2453 4030
201812017 117185 777 16630 62731 33853 28233 545 23258 3150 3870
201712018 115145 832 18506 51546 33979 26932 635 23003 3421 3548
2018/2049 113354 955 teB15 60182 32629 26962 54 22805 3451 3475
201912020 111343 1044 19847 58418 31281 28551 584 2292 3630 3200

Concluzii si recomandiri ce decurg din analiza demografici a judetului Prahova

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeazi prin:

a. in ultimii cinci ani (intre iunie 2016 si iunie 2021), populatia judetului s-a redus cu peste 26.000 de
locuitori;

b. densitate superioara mediei pe tara;
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¢. spor natural negativ;
d. ponderea populatiei feminine
e. dominarea populatiei de nationalitate romana.

Ponderea populatiei feminine majoritara, atat la populatia totald a judetului Prahova cat si in mediul rural,
implica asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.

Structura etnicd a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2%), recomanda infiintarea de
clase pentru invatamantul TVET in localititile cu populatie preponderent de etnie rroma si initierea unor
actiuni pentru scolarizarea acestora.

Tendinta de imbétranire a populatiei are urmitoarele efecte negative:
a. reducerea numerica a populatiei active ;
b. deteriorarea raportului de dependenti economici;
c. reducerea populatiei de varstd scolard cu efecte negative asupra intregului sistem educational si
asupra intregii vieti economice si sociale.

Imbitranirea populatiei constatata la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici care sa conduca
la prelungirea vietii active pentru adulti.
Cresterea populatiei pensionate inseamna:
v' declinul transei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin sprijinirea
unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batrinete activa. Aceasta presupune educatia si
formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu s progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

- restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie §i prevenirea parasirii timpurii a scolii;

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invataméantul TVET a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a invatarii permanente;

- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie profesionala.

Domenii cu dinamica pozitivi si potential mare de absortie pe piata muncii in Judetul Prahova

* comert,

* industrie textila si pielarie

* constructii §i lucrari publice ,

* turism si alimentatie publici,

* estetica si igiena corpului omenesc

* locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca-someri pozitiva sau cu tendinta de
echilibrare

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Sud Muntenia % -
Prahova (%)

| Domeniul de educatie si Ponderi previzionate ale cererii de Ponderi previzionate ale cererii
formare profesionali formare profesionald pentru 2013- de formare profesionali pentru
2020 (%)Regiunea Sud Muntenia 2013-2020 (%)Prahova
Agriculturi 4 3,5
Chimie industriali 2,5 2,5
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Constructii, instalatii si ucriri publice 12 8
Comert 10 10
Economic 7 8,5
Electric 8 8
Electromecanici 3 2
Electronica si automatiziri 3 3
Fabricarea produselor din lemn 2 3.5
Industrie alimentara 3 3.8
Industrie textili si pielirie 6 6,5
Materiale de constructii 1 1
Mecanici 27 27
Turism si alimentatie 4 6,5
Protectia mediului 7 6
Tehnici poligrafice 0,5 0,2

Domeniul de pregitire -ruta prog. Ocupatii / grupe de ocupatii relevante(prin nr. de locuri de munci
vacante in cadrul domeniului):
Constructii, instalatii si lucrdri publice

* Zidari,

* Dulgheri,

* Zugravi,

» Instalatori,

* Constructori in beton armat si asimilati,

* Mozaicari,

* Faiantari, Parchetari
Domeniile in care scoala pregiteste elevii se afli in atentia angajatorilor din Prahova, pentru toate
nivelurile de pregatire. Angajatorii preferd nivelul 3 si 4 de pregitire, deoarece acestea oferd un plus de
specializare, mai apropiat de nevoile lor.

Directii de actiune :
Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor si
somajul de lungé durata - directioneaza actiunile scolii catre:
» anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietel muneii;
actiuni sistematice de informare, orientare i consiliere a elevilor;
abordarea integratd a formdrii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatirii pe
parcursul intregii vieti
implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de muncd, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gdsit un loc de muncid dupia absolvirea
scolii;
» parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncs, autoritati si alte
» organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.

Y V¥

Y

Participarea scizutd a fortei de muncd la programe de formare continud - in contrast cu nevoile de
formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgind din mobilitatea ocupationala
accentuata de procesele de restructurarea economiei, nevoile de actualizare s1 adecvare a competentelor la
cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolit oportunitatea unei implicari active ca furnizor
de formare profesionala pentru adulti, avand in vedere:

» cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea

la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

> adecvarea calificirii cu locul de munca;

» reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii,

» recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formali
si informala;
diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd, exemple: programe de
formare la distant, consultanta, etc.

v
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Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de
fortd de munei - trebuiesc avute in vedere pentru:

> Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:

regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS);

» Identificarea i eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;

> Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva dezvoltirii
acestora, nevoile In crestere in constructii, precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din acest
domeniu, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii).

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie s se axeze la acestia pe
cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilititi precum:

disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;

capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor;

capacitate de comunicare;

disponibilitate la mobilitate geografici;

capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

abilititi antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

VVVYVYYY

CONTEXTUL EUROPEAN

Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociali de piatd a Europei in
urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea si iasi din criza economica si financiara si sa edifice o economie
inteligentd, durabila §i favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munci,
productivitate si coeziune sociala.

Prioritati:
- crestere inteligent;
- dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
- crestere durabila;
- dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor s1 ecologice;
- crestere inclusiva;
- ratd ridicatd de ocupare, coeziune economici si sociali;

Contextul national

Orientérile majore pentru fundamentarea noii legi a educatiei din Roménia sunt clar identificate att
in documentele programatice nationale, cét si in cele elaborate de institutiile europene, respectiv in
documentele agreate in comun de Guvernul Romaniei sl institutiile europene. Prin noua Lege a Educatiei
Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeazi urmatoarele schimbari:

- compatibilizarea ciclurilor de invatimént cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European

al Calificarilor.

- modernizarea si descongestionarea curriculumului.

— reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor.

- asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare s1 finantare In sistem.

— asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate.

— revalorizarea invatiméntului profesional i tehnic.
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Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild - Orizonturi 2013-2020-2030

Orizont 2020.
Obiectiv national:
Atingerea nivelului mediu de performantd al UE in domeniul educafiei §i formdrii profesionale, cu

exceptia serviciilor in mediul rural §i pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru
2010

Directii - Restructurarea ciclurilor de invitiméant pe baza profilului de formare specific si
strategice redefinirea programelor de pregitire in functie de nivelurile de referintd agreate pentru
de actiune: Cadrul National al Calificarilor, astfel incat si fie asigurate transparenta sistemului care

sprijind invatarea pe tot parcursul vietii, precum si mobilitatea ocupationala.

Operatiunile de restructurare trebuie sa duci la asigurarea accesului §i la imbunatitirea
substantiald a calitatii ofertei de pregatire prin dobandirea de competente care sa sustina
dezvoltarea personala, competitivitatea si dezvoltarea durabila;

- Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la bazi managementul
cunoasterii si crearea retelelor de cooperare care sd includi parteneriatele public-privat,
in conditiile descentralizarii sistemului de invatimant si al autonomiei universitare.

- Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor umane
pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si
anticipative, si prin dezvoltarea competentelor specifice acordind aceeagl prioritate celor
sociale gi personale.

- Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invatare
dobéndite in contexte non-formale sau informale. Este de agteptat ca, pana in 2020, sa
existe acces real la centre de validare a competentelor dobéndite in asemenea contexte,
promovand astfel importanta acordatd experientei de viatd si munca §i relevanta ofertei
educationale, atét pentru aspiratiile celor care invata cat si pentru nevoile de dezvoltare
economica si sociala.

- Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national, inclusiv in
ceea ce priveste educatia fizicd si activititile sportive si recreative, paralel cu
diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de
invatare permanentd, recalificare sau reciclare profesionald se va ridica la minimum 15%
din grupa de varstd 25-64 ani.

- Cregterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de conducere din
invatamant prin sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de cunostinte, punind accentul
pe promovarea comportamentelor de tip ,practician reflexiv”, capabil si transmiti
abordari interdisciplinare in sustinerea dobandirii rezultatelor invatarii, in special a celor
derivate din exigentele socio-culturale, economice si ambientale ale dezvoltarii durabile.

- Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a dobandi
inteligenta socio-emotionala si capacitatea de a se adapta competitiv pe piata muncii din
Uniunea Europeana.

- Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invatare
dobandite in contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pana in 2020, si
existe acces real la centre de validare a competentelor dobandite In asemenea contexte,
promovand astfel importanta acordatd experientei de viatd si munca si relevanta ofertei
educationale, atdt pentru aspiratiile celor care invata cat gi pentru nevoile de dezvoltare
economica si sociala.

- Extinderea invataméntului i formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea
egalitatii de sanse si atragerea In sistemul educational a tinerilor din grupurile
defavorizate.

- Extinderea cooperérii internationale prin initierea $i participarea la programe si proiecte
europene, bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii romanesti in organismele
reprezentative la nivel european si international; incurajarea participarii diasporei
stiintifice romanesti la proiecte cducationale realizate in Romania $i la evaluarea

proiectelor, programelor si politicilor educationale relevante pentru domeniul dezvoltirii
durabile.
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Orizont 2030.

Obiectiv national

Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala din Romania la nivelul performantelor
superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale
oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu dizabilititi

- Principiile si practicile dezvoltdrii durabile vor fi Incorporate organic in ansamblul
politicilor educationale. In baza directiilor strategice care urmeazi sa fie convenite, in
linii generale, in anul 2009, se vor realiza exercitii de viziune bazate pe evaluarea
comparativa a rezultatelor obtinute la fiecare 5 ani, cel relevant pentru orizontul 2030
fiind anul 2019.

- Eficienta interna §i externi a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la studiile
post-doctorale, de la educatia formala la cea non-formala, de la formarea profesionala
initiala §i continua pana la accesul echitabil la invatare, in conditii de calitate, va fi in
continuare obiectivul principal. invé‘garea eficientd va raméne o prioritate, iar formele si
metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea abordirilor
pedagogice, si se vor concentra pe formarea deprinderii de a invata si de acumula
cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de
domenii.

- Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitétii actului educational, precum si a
relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de raportare la reperele de
performanta adoptate in Uniunea Europeand, si la cele mai bune practici existente pe plan
mondial.

- Extinderea in continuare a cooperrii internationale.

]

Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI

Din analiza acestor indicatori se impun urmitoarele misuri:

preocuparea esentiala a gcolii trebuie sa fie aceea de asigurare a unei calitati a formarii profesionale,
menita sa conducd la dobindirea de catre absolventi a competentelor profesionale la nivelul
standardelor de pregatire profesionala europene.

Acest lucru se poate obtine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale §i financiare ale scoli si a
unor parteneriate durabile scoala angajatori.

Din analiza aspectelor privind consilierea si orientarea scolara si profesionala se desprinde faptul ca
in scoald existd un numar insuficient de cabinete de orientare si consiliere §1 un numar insuficient de
consilieri.

Nivelul de competente si abilitatile absolventilor invatamantului profesional si tehnic nu corespund
intotdeauna cu cerintele angajatorilor si in acest sens trebuie dezvoltate abilitati noi: aptitudini
spatiale, aptitudini de perceptic a formei, rapiditate in reactil, competitivitate, diplomatie,

adaptabilitate, sociabilitate, dinamism etc.

Un rol deosebit de important il joaca si dezvoltarea abilitatilor de comunicare, utilizarea limbilor moderne

si a tehnologiei informationale. Tot odatd vor trebui asimilate s1 adaptate regulile de convietuire si

civilizatie specifice spatiului comunitar.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Asigurarea interni a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interni $i asigurarea calittii constituita la
nivelul scolii si a constat in:

s
educatie si formare profesionald (FEFP);

— Monitorizarea interna a activitatii scolii;

-

— Intocmirea planului de imbunatitire;

— Monitorizarea externi.

Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de

Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare extern ;

CEAC a monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor catedrelor si colectivelor didactice, a intocmit
raportul de autoevaluare si a intocmit planuri de imbundtatire a calitatii pentru activititi care nu s-au

realizat la nivelul indicatorilor stabiliti initial.

I. CURRICULUM

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Procesul instructiv — educativ se desfisoard in
conformitate cu legislatia in vigoare in calificiri

Demersul didactic este axat mai mult pe
cantitatea de informatii;

cautate pe piata muncii locald si europeani; 2. Utilizarea preponderentd a unor strategii

2. Organizarea scolii respectd normele legislative in didactice in care elevul este predominant
vigoare; spectator $1 nu actor;

3. Scoala abordeazi activitatea didactici tindnd cont de | 3. Preocuparea insuficientd a profesorilor de a
principiul sanselor egale, drepturile si lucra in echipa pentru diverse proiecte;
responsabilitatile elevilor fiind clar definite; 4. Relatia profesor - elev uneori prea rigida,

4. Planificarea materiei se face in urma unui studiu distantd, iar in alte cazuri nepermis de
aprofundat al curriculei si in urma dezbaterilor in toleranta;
cadrul colectivelor metodice tindnd cont de stilurile de | 5. Desfasurarea laboratoarelor si a orelor de
invdtare ale elevilor si nevoile identificate ale instruire practici cu intreaga clasi (28
acestora; elevi) la liceu;

5. Oferta educationald adaptatd la nevoile de formare | 6. Procentaj relativ mic de promovare (38%)
identificate pe piata muncii; la examenul de bacalaureat;

6. Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se face | 7. Feedbackul destinat elevilor  asupra
conform planificarilor, folosind activititi de invitare progreselor lor nu este generalizat la
si resurse didactice adecvate clasei si temei studiate; nivelul catedrelor;

7. Utilizarea strategiilor didactice diverse pentru a | 8. Lipsa unor sarcini de invatare diferentiate,
raspunde stilurilor individuale de invatare ale elevilor; corelate cu nivelul de performanti — tinte

8. Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de individuale; pentru unele discipline;
intregul material curricular (planuri de invataméntsi | 9. Numarul mare de absente nemotivate in
programe scolare, Standarde de pregitire profesionala cadrul unor colective de elevi si
- SPP, auxiliare curriculare, manuale, materiale de inconsecventd in aplicarea prevederilor
invatare etc.). regulamentului scolar de cétre profesorii

9. Asigurarea unei evaludri adecvate, riguroase, corecte diriginti;
si exacte; 10. Dezinteresul unor parinti pentru evolutia

10. Participarea elevilor si a profesorilor la concursuri scolard a copiilor si a activitatilor scolii;
scolare;

l1. Parteneriate cu operatori economici in vederea
realizarii instruirii practice de catre elevi, cel putin
doud pentru fiecare calificare;

12. Dorinta factorilor de conducere din scoald in stabilirea

|___unor relatii stabile si durabile cu autorittile locale
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13,

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

2].

(parteneriat cu ISJ, Primarie, Prefectura, politie,
Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica, ITM
X

Organizarea de activitati remediale in cadrul
proiectelor ROSE si  “Centre de incluziune
socioprofesionald a tinerilor aflati in situatie de risc;
Experienta proiectelor europene Erasmus+ care au
oferit oportunitati de dezvoltare profesionala prin
mobilitati ale elevilor si cadrelor didactice;

Oferta curriculara este variata, adaptati la dinamica
vietii sociale, se propun anual CDL —uri elaborate
impreund cu partenerii sociali care permit elevilor
imbogatirea experientei profesionale si adaptarea la
cerintele pietei fortei de munca

Experienta dobédnditd in organizarea si desfasurarea
simpozioanelor adresate elevilor si cadrelor didactice;
Interes crescut al profesorilor in asimilarea si
aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev;
Desfagurarea unor activititi extracurriculare 1in
parteneriat cu muzee si alte institutii locale in scopul
dezvoltarii competentelor de tip abilitati cheie, dar sia
competentelor profesionale;

Organizarea  Concursului  profesional judetean
,,impreumi construin viitorul”- prima editie;
Acreditarea calificarilor de nivel 5 invatamant
postliceal;

Reconfirmarea titulaturii de Scoali Europeani.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

10.

Colaborare cu LS.J. Prahova, autorititi, operatori
economici, Consiliul consultativ al elevilor, Comitetul
de parinti;

Regulamente in vigoare (ordine, note M.E.C):
Realizarea CDL- urilor in parteneriat cu agentii
economici;

Posibilitatea de a accesa programul european
Erasmus+ pentru formare profesionala initiala.
Aplicarea legii privind asigurarea calitatii  in
invatamantul preuniversitar

Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a
veni in sprijinul scolii (Primarie, Consiliul Local, IS,
CCD, institutii culturale, ONG-uri);

Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate prin programe guvernamentale (Bani de
liceu, burse profesionale, burse de performanta, de
merit, sociale);

Posibilitatea dezvoltarii institutionale si a resursei
umane prin programul Erasmus+ care finanteaza
parteneriatele europene, strategice si mobilititile 1n
scop de formare continua si profesionala.

Oferta variatd pentru parcurgerea cursurilor de
formare continua si perfectionare din partea CCD si a
altor furnizori;

Existenta proiectelor educative scolare i extrascolare
in cadrul CAEJ, CAER, CAEN;

Instabilitatea legislativi si a curriculum-
ului in sistemul de invitamant:

Dificultatea unor cadre didactice de a se
adapta la cerintele unui invatamant
digitalizat pentru realizarea activitatilor de
predare-invatare-evaluare;

Lipsa de atractivitate a sistemului de
invatdmént pentru tinerii absolventi cu
studii superioare, care preferd s lucreze in
domenii mai bine plitite;

Mentinerea cauzelor externe care duc la
situatii de absenteism (naveta zilnici-
programul operatorilor de transport), 75%
dintre elevi fac naveti zilnica;

Profilul tehnic, in special domeniul
constructii, instalatii si lucrari publice, este
mal putin solicitat de la an la an de
absolventii de gimnaziu;

Diminuarea interesului/capacititii familiei
de a sustine pregatirea scolari a copiilor.
Finantarea insuficientd care nu acoperi
toate cheltuielile necesare ale scolii(
Resurse bugetare insuficiente date de
finantarea per elev);
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L1. Predarea si invitarea

Asigurarea calititii invatamantului sub aspectul curriculumului la nivelul liceului reprezinti unul
dintre obiectivele importante.

Activitatea didacticd s-a desfasurat in bune conditii, respectand recomandarile si legislatia in
vigoare referitoare la proiectarea, predarea si evaluarea procesului instructiv-educativ.

In vederea eficientizarii sale, procesul instructiv-educativ este atent monitorizat de echipa
manageriala prin asistentele efectuate la clasa, prin fisele de observatie intocmite si inspectiile speciale
realizate, discutiile cu cadrele didactice si cu elevii, schimburi de experienta la nivelul catedrelor. Cadrele
didactice isi intocmesc corect documentele scolare necesare proiectarii activitatii didactice: planificari,
portofolii, proiecte didactice, activititi extracurriculare. Profesorii dovedese o bund cunoastere a
currriculumului si fsi stabilesc strategiile de predare-invétare in functic de standardele de pregatire
profesionala. Elevii primesc ajutor pentru obtinerea informatiilor necesare, de la profesori, diriginti,
biblioteca scolii, internet (site-ul scolii: https://www.tnsoc.ro.)

Oferta educationala este elaboratd in conformitate cu planurile si programele aprobate de MLE.. cu
nevoile locale de dezvoltare socio-profesionald, cu cerintele pietei muncii; in stabilirea curriculumului la
decizia scolii si in dezvoltare locala s-a tinut cont de nevoile formulate de beneficiarii educatiei.

Prezentarea ofertei educationale se realizeazi in cadrul bursei ofertelor educationale desfasurata
anual la nivel judetean, popularizarea in cadrul scolilor generale, organizarea unei saptdmani a . portilor
deschise”, dar si prin participarea scolii la activitati extracurriculare.

Analiza procesului de predare-invitare s-a facut la nivelul fiecirei catedre/arii curriculare in cadrul
unui raport intocmit anual, prin evaluarea activitatilor si rezultatelor anului scolar anterior.

In urma analizelor efectuate, au rezultat urmatoarele concluzii:
v' Strategiile didactice moderne influenteaza participarea activa a elevilor in procesul de predare —
invatare;
v' Lipsa motivatiei si implicarea insuficientd a unor elevi in cadrul orelor de curs 1i conduc spre
v" Evaluarea formativi si sumativi a cunostintelor elevilor se realizeaza in conformitate cu
standardele de pregatire profesionala;
v" Procedurile si conditiile privind examenele de absolvire si metodologia de continuare a studiilor la
terminarea unui ciclu sunt comunicate in mod clar tuturor factorilor interesati;
v Cadrele didactice folosesc strategii didactice interactive, instrumente si platforme digitale in
procesul de predare-invatare-evaluare;
Activitdtile de formare organizate in cadrul scolii au implicat un numar semnificativ de cadre
didactice;
Elevii sunt implicati in activitati extracurriculare si participa cu entuziasm la proiecte educationale.
Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore;
Resursele de invatare sunt accesibile elevilor st raspund nevoilor lor;
Procesul educativ se desfisoara in cabinete, laboratoare s1 ateliere de specialitate.

<

LR

I.2. Resurse didactice

Activitatea institutiilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat si finantarea cheltuielilor se desfisoard avand

ca suport:

%+ Legea Educatiei Nationale nr. 1/10.01.2011 cu modificirile si completarile ulterioare

+ Ordinul nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatimént preuniversitar modificat prin OME nr.5550/2021

# Ordinul M.E.N.5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie

in cadrul M.E.N. si al institutiilor si unitatilor subordonate/coordonate a ciror activitate vizeaza

invatamantul preuniversitar

Ordin 5144/2013 cu privire la aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie in sectorul Educational

OMEN 4831/30.08.2018 COD CADRU DE ETICA al personalului didactic din invitamantul

preuniversitar

+ OMENCS 3844/24.05.2016 - cu privire la Regulamentul privind regimul actelor de studii si al
documentele scolare gestionate de unitdtile de finvatamant preuniversitar cu modificarile si
completarile ulterioare

-
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OMEN 6370/ 06.12.2012 completat de O.U.G NR.14/2013 ce modifici Legea Educatiei nr. 1/2011 la
art. 263

Hotararea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor

de promovare in trepte sau grade profesionale imediat superioare a personaului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice + anexa la regulamentul-cadru cu modificdrile si completarile
ulterioare

OME nr. 5991/11.11.2020 metodologia privind mobilitatea personalului didactic pentru anul scolar
2021-2022

Ordinul Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului de control intern/managerial al entitatilor
publice

OMEN 4619/2014-cu privire la Metodologia de organizare si functionare a consiliului de administratie
din unitdtile de invatimant cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul ME nr. 5.549/05.11.2021 privind structura anului scolar 2021 - 2022

Legea nr. 29 /2010, completare a Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii in educatie, aprobati prin
Legea nr. 87 / 2006;

© HG nr.21/10.01.2007 privind standardele nationale de acreditare si evaluare periodicd a unitatilor de
invatimant

HG. Nr.1534/25.11.2008 privind standardele de referintd si indicatorii de performanta pentru evaluarea
si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar

Legea 53/2003-Codul Muncii — cu completirile si modificirile ulterioare

OMECTS 6143/01.11.2011-cu privire la aprobarea criteriilor de performanta pentru evaluarea cadrelor
didactice si didactice auxiliare din invatimantul preuniversitar, modificat si completat cu

OME 3189/2021

OMECI nr. 5132 / 2009 privind activititile specifice functiei de diriginte + Adresa MEN nr.
38546/13.09.2017 Preciziri cu privire la activitatea specificd functiei de diriginte in invatimantul
preuniversitar

OMEC qr. 5967/06.11.2020.- metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare

a creditelor profesionale transferabile

Ordin nr. 3.852/27.05.2021 pentru modificarea si completarea OMEC nr. 5.453/2020 privind
organizarea si desfasurarea examenului national de bacalaureat — 2021

ORDIN nr. 5449 din 31 august 2020 privind organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii in
invataméntul profesional de stat si in invitaméantul dual de stat pentru anul scolar 2021-2022

Ordin nr. 3.721/23.04.2021 pentru modificarea si completarea ordinului nr. 5.457/2020 privind
organizarea §i desfagurarea admiterii in invatimantul liceal de stat pentru anul scolar 2021-2022
ORDIN Nr. 3309.21.02.2020, pentru modificarea Criteriilor generale de admitere in inviitimantul
postliceal, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.346/2011
OMEN nr. 4435 / 21.10. 2014 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfisurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional de 3
ani modificat si completat prin ORDIN nr. 4.321/2020

O.MLE. nr. 5152/ 07.09.2021 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a
calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul
scolar 2021 - 2022

O.M.E. nr. 3779/10.05.2021 pentru instituirea unor masuri privind organizarea si desfisurarca
examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor nvatamantului postliceal si
modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor invatimantului postliceal, aprobatd prin O.M.E.N.C.S. nr. 5005/2014
O.M.E. nr. 3770/05.05.2021 pentru modificarea O.M.E.C. nr. 5459/2020 privind aprobarea graficului
de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul
profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2020 - 2021

O.M.E. nr. 3751/28.04.2021 privind instituirea unor masuri pentru organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica, precum
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si pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de cerificare a calificarii
absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica, aprobata prin O.M.E.N. nr.4434/2014

+ O.ME. nr. 3750/ 28.04.2021 privind instituirea unor masuri pentru organizarea si desfisurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatdmantului profesional cu
durata de 3 ani si completarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificérii profesionale pentru absolventii invatimantului profesional cu durata de 3 ani, aprobata prin
O.M.E.N. nr. 4435/2014

+ O.M.EN. nr. 3174//28.01.2021 privind modificarea si completarea O.M.E.N. nr. 5005/02.12.2014
privind Metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale
a absolventilor din invatiméntul postliceal OMEN nr. 4434 /29.08.2014 privind aprobarea
metodologici de organizare si desfisurare a examenului de certificare a calificarii absolventilor
invatamantului liceal, filiera tehnologicd de 4 ani modificat si completat cu ORDIN nr. 4322/22 mai
2020

# Hotérarea Guvernului nr. 866/2008, privind aprobarea Nomenclatoarele calificirilor profesionale
pentru care se asigurd pregitirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

# Hotararea Guvernului nr. 1555 / 9.12.2009 pentru completarea hotarérii guvernului nr. 866/2008,
privind aprobarea Nomenclatoarelor calificirilor profesionale pentru care se asiguri pregitirea prin
invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

+ Hotérérea Guvernului nr. 918 / 20.11.2013 privind aprobarea cadrului national al calificarilor

+ Hotardrea Guvernului 132/2018 pentru modificarea Hotirarea Guvernului nr.918 / 20.11.2013 privind
aprobarea cadrului national al calificarilor

+ Precizdrile MEN nr. 1530/6.09.2021 privind aplicarea Nomenclatoarele calificirilor profesionale
pentru care se asigura pregatirea prin Invatdmantul preuniversitar, precum si ordinele de ministru in
vigoare privind planurile de invatamant si programele scolare pentru anul scolar 2020-2021

+ OMENCS nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevilor

& OMEN: 3122/2019 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii, respectiv
acreditarii unitatilor de invatamant profesional si tehnic pentru calificari profesionale de nivelurile 3 si
4 al Cadrului nationalal calificarilor

% OMENCS 3742 /6.05.2016 privind aprobarea modelului suplimentului descriptiv la certificatul de
calificare / certificatul de calificare profesionali EUROPASS

I.3. Rezultatele elevilor

in anul scolar 2021-2022, rezultatele elevilor la examenele de absolvire(vezi indicatorii de stare) au fost
urmadtoarele:

La examenul de bacalaureat, rata de promovabilitate a fost de 55,85% pentru promotia curenti, in usoari
crestere fata de anul scolar 2021-2022.

La examenul de certificare a competentelor profesionale situatia pe niveluri a fost urmatoarea: la nivelul 3,
nivelul 4 si la nivelul 5 procentul de promovabilitate a fost 100%.

I.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Procesul educational reprezinta un act de socializare, de culturalizare, de formare si dezvoltare a
personalitatii, dus la indeplinire de echipa didactici. Aceste finalitati se realizeazi preponderent la nivelul
clasei de elevi, sub indrumarea dirigintelui, ca mentor s organizator al acestuia.

Profesorul diriginte intervine in dezvoltarea personalitatii elevului, ajutat de consilierul pentru proiecte si
programe educative, consilierul scolar, consiliul clasei, conducerea scolii, care intervin complementar in
procesul educational.

Buna desfasurare a activitatii de informare, consilicre s1 orientare a elevilor, se bazeaza pe urmatoarele
activitati:

v’ organizarea claselor si desfasurarea sedintelor cu périntii (toate clasele);

v" Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar $i comunitar al elevilor, in
vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute la purtare,
absenteism, violenta verbala si fizica, etc.

Proiectarea de activitatii extracurriculare cu specific cultural.

Elaborarea de activititi cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii abandonului
scolar, precum §i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediul
familial dezorganizat sau mono-parental.

AN
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v' Implicarea elevilor in proiecte de anvergura, de autocunoastere si relationare.
v Atragerea de proiecte desfagurate la nivel local si regional, parteneriate si schimburi de experienta.
v Formarea la elevi prin toate activitatile instructiv educative a unui comportament civilizat in
scoald, familie i societate avand ca scop si obiectiv responsabilizarea elevilor.
v Actiuni pentru eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice.
v" Dobandirea sentimentului de respect, intelegere fatd de familie, scoala, societate, oameni,
indiferent de pozitia sociala, credintd, etnie, etc.
v' Valorificarea educativa a manifestirilor organizate de scoala.
v' Contributia la educatia artistic, moral - civici a elevilor.
v" Respectarea datinilor, obiceiurilor si traditiilor nationale.
v" Realizarea unor activitati care infrumuseteazd viata si impiedicd antrenarea elevilor in acte
antisociale,
v Contributia la promovarea culturii (sd exprime prin comportament mandria identitatii nationale).
v" Folosirea eficienta a capacitatilor de proiectare, executie, evaluare, colaborare in munca.
v" Implicarea In mod responsabil in activittii de protectie a mediului (s manifeste in comportament
atitudine de respect fatd de mediu).
v' Organizarea de activitati extracurriculare
II. RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
I. Numdr mare de profesori titulari cu experientd si cu o | 1. Existenta unor contraste mari intre
pregatire metodica si stiintifica bine fundamentate: profesori in ceea ce priveste dorinta
2. Cadre didactice metodiste al ISJ Prahova; de implicare in viata scolii;
3. Receptivitatea  §i  transparenta managerilor, | 2.Rezistenta la schimbare a unor cadre
management echilibrat; didactice, tendinta de a evita
4. Comunicare si deschidere pentru elevi: mijloacele moderne de invdtimant gi
5. Consiliul de Administratic este alcatuit din persoane de evaluare;
active, responsabile; 3. Nivel scizut al mediilor de admitere
6. Scoala asigurd securitatea elevilor si a cadrelor pentru  ¢levii  inmatriculati  fin
didactice; Invagamantul profesional si tehnic
7. Existenta unui Consilier psihopedagogic; domeniile de pregitire constructii,
8. Profesorii debutanti sunt consiliati de cei cu instalatii si lucrdri publice/fabricarea
experienta, scopul fiind perfectionarea strategiei produselor din lemn;
didactice si atingerea potentialului maxim de catre |4. Un numir destul de ridicat de cadre
fiecare elev; didactice care nu au parcurs cursuri
9. Cultura scolii este una pozitivi, de promovare a de perfectionare si formare continui;
muncii in echipa si a cooperdrii interdisciplinare. 5. Personal nedidactic insuficient;
OPORTUNITATI AMENINTARI
1. Oferta variata pentru parcurgerea cursurilor de formare | 1. Lipsa de motivatie a elevilor si
continud si perfectionare din partea CCD si a altor parintilor pentru educatie:
furnizori; 2. Scaderea populatiei scolare la nivel
2. Aplicarea legii privind asigurarea calitatii in judetean, cu implicatii  asupra
invatamantul preuniversitar normarii cadrelor didactice;
3. Colaborarea cu unitati economice care sa ofere burse | 3. Reducerea numarului de elevi,
de studiu si angajamente la absolvire; absolventi ai invatamantului
4. Posibilitatea angajarii absolventilor la firmele la care a gimnazial, mai ales din mediul rural,
fost organizata instruirea practica. care nu opteaza pentru o forma de
5. Existenta proiectelor educative scolare si extrascolare Invatdmant post-gimnaziala;
in cadrul CAEJ, CAER, CAEN; 4. Lipsa de atractivitate a sistemului de
6. Posibilitatea dezvoltarii institutionale si a resursei invédtdmént pentru tinerii absolventi
umane prin programul Erasmus+ care finanteaza cu studii superioare, care prefera sa
partencriatele europene, strategice si mobilitatile in lucreze in domenii mai bine platite;
scop de formare continui si profesionala; 5. Diminuarea interesului/capacititii

familiei de a sustine pregitirea
scolard a copiilor.
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ITl. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Finantarea unititii scolare se realizeazi din:
bugetul local care asigurd cheltuiclile pentru salarii, utilitati, materiale si obiecte de inventar,

v

v

v

reparatii curente, burse pentru elevi;

bugetul republican, care asigura finantarea examenelor de grad, a programului ,,Bani pentru

liceu”, a competitiilor sportive la nivel interjudetean;

venituri extrabugetare provenite din autofinantare (incasari

camin, s.a.);

Proiectul de buget se fundamenteaza pe:
v finantarea proportionald cu numirul de elevi, pentru cheltuieli de personal, manuale si burse;
v' finantarea complementard pentru cheltuieli materiale, servicii, alocatii si pentru cheltuieli de

Veniturile extrabugetare se inscriu in proiectul de venituri
surse, conform legii. Strategia de realizare si

capital.

in Consiliul de Administratie.

provenite din inchirieri de spatii, regii

si cheltuieli al activitatilor extrabugetare, pe
gestionare a resurselor financiare extrabugetare se stabileste

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

1. Existenta surselor de venituri extrabugetare; Nu cred ! | 1. Nu existi manuale de specialitate

2. Obtinerea finantarilor prin proiectul ROSE st de 57605 | suficiente;
euro pentru un proiect de formare profesionala initiald | 2. Lipsa unei sali de sport la dimensiuni
Erasmus+ ; regulamentare;

3. Spatii pentru instruire practici (ateliere, laboratoare); | 3. Imposibilitatea realizirii unui grup

4. Existenta unui CDJ; de ateliere scolare la standarde ridicate,

5. Existenta unui cabinet de consiliere scolara; care sd satisfaca cerintele actuale:

6. Modernizare continud a unititii (dotare cu aparaturd | 4. Resurse financiare reduse pentru
IT), dotarea atelierelor prin sponsorizare (| imbunatatirea bazei tehnico-materiale
METATOOLS ), din scoala.

7. Biblioteci cu volum mare de carti pe domenii diferite;

8. Cabinete pentru fiecare arie curriculara dotate cu
aparaturd [T si videoproiectoare.

9. S-au achizitionat table SMART INTERACTIVE,
laptop-uri, imprimante, s-a investit in mentinerea si
extinderea conexiunii la internet prin Wireless in toati
scoala.

OPORTUNITATI AMENINTARI

1. Inchirierea unor spatii ale gcolii 1. Sistem legislativ inflexibil, complicat

2. Finantare prin proiecte guvernamentale $i restrictiv, in privinta utilizarii

3. Proiecte ERASMUS+ finantate de Uniunea optime a resurselor;

Europeana, actiuni KA1 si KA2 pentru dezvoltarea | 2. Interes scizut al elevilor nostri pentru
competentelor profesionale si personale; scoala, pentru dobandirea

4. Existenta fondurilor structurale pentru modernizarea competentelor profesionale, in lipsa
infrastructurii. efectudrii instruirii practice in spatii

amenajate la standarde actuale;

. Finantarea insuficientd care nu
acopera toate cheltuielile necesare ale
scolii( Resurse bugetare insuficiente
date de finantarea per elev).
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IV.DEZVOLTARE $I RELATII CU COMUNITATEA

Liceul Tehnologic “Toma Socolescu” Ploiesti are o bund colaborare cu factorii de decizie de la nivelul
Primariei §i Consiliului Local in ceea ce priveste alocarea fondurilor necesare intretinerii, reparirii si
modernizarii spatiilor de invatamant.

Schimburile de experientd, efectuarea instruirii practice $i incadrarea in munci a absolventilor nostri, sunt
posibile gratie relatiilor de parteneriat cu diferiti agenti economici

Buna desfasurare si diversificarea activititilor extracurriculare se datoreazi colaborarii cu institutii
culturale de prestigiu: Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti, Universitatea Politehnica Bucuresti, Biblioteca
Judeteana Nicolae

lorga, Casa de Cultura I.L. Caragiale, Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova. Muzeul Judetean de
Istorie si Arheologie, Muzeul Ceasului, Muzeul Petrolului, Filarmonica Paul Constantinescu, Teatrul
Toma Caragiu, Casa de Cultura a Sindicaterlor s.a.

Parintii, organizati in comitete, la nivelul claselor si in Consiliul reprezentativ, la nivelul gcolii, se implica
in activitatile educative si contribuie la buna organizare a unor actiuni scolare si extragcolare.

Scoala stabileste de asemenea legituri cu Politia de Proximitate, Jandarmeria, Inspectoratul Judetean
pentru Situatii de Urgentd in vederea asigurérii sigurantei elevilor, combaterii delincventei juvenile si
participarii eprezentantilor acestor institutii la orele de consiliere s1 orientare.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Parteneriate cu 1 operator economic SC Constructii
Erbasu S.A. pentru invatdmantul profesional dual;
Parteneriate cu 10 operatori economici in vederea
asigurarii instruirii practice pentru fiecare calificare
profesionala de nivel 3;

Colaborare bund cu LS.J. Prahova, Comunitatea
locala, Politie, AIOFM, Consiliul Judetean;

L. Interesul redus al parintilor de a
colabora cu scoala;

2. Implicarea redusa a operatorilor
economici In promovarea
Invatamantului tehnic si profesional;

3.Interes scazut al partenerilor educationali
(familie, comunitate locala) fata de

Numar mare de parteneriate cu scoli/institutii la agg;; f;'tea didacticd  din  unitatea
nivel local, judetean, national si international ¥ ’
OPORTUNITATI AMENINTARI

Cererea pietei muncii pentru absolventi nivel 3 si 4
de calificare;

Accentuarea rolului parteneriatelor in dezvoltarea
unitatilor scolare;

Colaborarea cu comunitatea locald in vederea
realizarii analizei de nevoi a acesteia si. implicit, a
dezvoltdrii curriculare;

Operatori economici dispusi sa sprijine invitimantul
profesional si tehnic;

Parteneriate cu gcoli similare unitatii noastre atat din
tara cat si din spatiul european.

Disponibilitatea si responsabilitatea unor Institutii de
a veni in sprijinul scolii (Primarie, Consiliul Local,
I8J, CCD, institutii culturale, ONG-uri);

Initierea si promovarea unor programe complexe
educative §i a unor parteneriate la nivel local,
regional si national.

L. Problemele severe cu care se confrunti
unele familii, inclusiv marginalizareca sau
automarginalizarea unor familii
defavorizate;

2. Mentalitatea périntilor, care doresc doar
licee teoretice i studii superioare pentru
copiii lor si nu invatarea unei meserii:

3. Instabilitatea sistemului economic care
Ingreuneazd prognoza scolard pe termen
lung;

4. Deteriorarea mediului socio-economic
si familial;
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2.2.1.Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1. Planul de scolarizare realizat integral.

2. Scoala cu profil unic in judet pe domeniul de pregatire
profesionald Constructii, instalatii si lucrari publice pentru
nivelurile de calificare 3,4,5.

3. Competenta cadrelor didactice: Profesori metodisti,
coordonatori de cercuri pedagogice, formatori nationali,
membrii in grupuri de lucru la nivel national (curriculum,
examene nationale); 66%, au gradul didactic I si 100% sunt
calificate;

4. Integrarea si utilizarea resurselor digitale pentru facilitarea
procesului de Invitare in toate cabinetele;

5. Implementarea proiectului ROSE sia 15 proiecte prin
programul Erasmus-+(in ultimii 5 ani);

6. Realizarea CDL-urilor impreuni cu partenerii economici si
introducerea in proiectarea activititilor a unor modele de buni
practica rezultate in urma desfasurarii de stagii de practica in
tari europene;

7. Preocuparea cadrelor didactice pentru formare continui sl
dezvoltare profesionala;

8. Parteneriate cu operatorii economici si efectuarea stagiilor
de practicd a tuturor elevilor din nvitdgmantul profesional si
dual;

9. Parteneriate/activitati la nivel local. national privind
sprijinirea si consilierea elevilor pentru dezvoltare personala
si de orientare in cariera.

10. Organizarea Concursului National "0 viata fira riscuri!
Securitatea si sdndtatea mea.” - din anul 2012.

11. Titulara de Scoald eTwinning , Scoala Partenera
Microsoft si reconfirmarea titulaturii de Scoala Europeana.
12.0rganizarea Concursului Profesional judetean ~Impreuna

construin viitorul”- prima editie;

13.Acreditarea calificarilor de nivel 5 invatdmant postliceal;
14.Programe de consiliere psihopedagogici a elevilor aflati in
dificultate;

1. Nivel scazut al mediilor de admitere
pentru elevii inmatriculati in
invatdmantul profesional si tehnic
domeniile de pregitire constructii,
instalatii $i lucrdri publice/

fabricarea produselor din lemn:

2. Procentaj relativ mic de promovare la
examenul de bacalaureat al elevilor de la
profilul tehnic domeniile de pregatire
constructii, instalatii si lucrari
publice/fabricarea produselor din lemn;
3. Dificultatea unor cadre didactice de a
se adapta la cerintele unui invatamant
digitalizat pentru realizarea activitatilor
de predare-invatare-evaluare;

4. Numér redus de schimburi de buni
practica intre ariile curriculare, in
vederea popularizirii experientelor
pozitive;

5. Dezinteresul unor parinti pentru
evolutia scolara a copiilor si a
activitatilor scolii;

6. Resurse financiare reduse pentru
imbunatatirea bazei tehnico-materiale
din scoala;

7. Comportamente inadecvate ale
elevilor in conditiile in care familiile nu
dispun de timp pentru a se ocupa de
educatia elevilor;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1. Posibilitatea diversificdrii pregitirii profesionale a elevilor,
In meserii specifice scolii, prin parteneriate cu agentii
economici;

2. Posibilitatea dezvoltirii institutionale si a resursei umane
prin programul Erasmus+;

3. Existenta proiectelor educative scolare si extrascolare in
cadrul CAEJ, CAER, CAEN.

4. Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni
in sprijinul scolii (Primarie, Consiliul Local, IS) . CCD,
institutii culturale, ONG-uri)

5. Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate prin programe guvernamentale (Bani de liceu,
burse profesionale, burse de performanta, de merit, sociale).
6. Existenta fondurilor structurale pentru modernizarea
infrastructurii scolare.

1. Mentinerea cauzelor externe care duc
la situatii de absenteism (naveta zilnici-
programul operatorilor de transport)

2. Deteriorarea mediului socio-economic
st familial;

3. Diminuarea interesului/capacititii
familiei de a sustine pregatirea scolari a
copiilor (parinti plecati la munca in
straindtate).

4 Finantarea insuficientd care nu acopera
toate cheltuielile necesare ale scolii(
Resurse bugetare insuficiente date de
finantarea per elev);

5.Interesul §i implicarea scazuti a
parintilor in cunoasterea si rezolvarca
problemelor scolii;

|
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2.2.2. REZULTATELE AUTOEVALUARII

—

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII $1 ASPECTE CARE NECESITA |

DEZVOLTARE

Resurse umane si materiale

la nivelul scolii existd preocupiri ce
vizeazd dezvoltarea si intretinerea bazei
materiale existente;

asigurarea posturilor cu cadre didactice
calificate;

propunerea de buget citre administratia
locald In concordanta cu nevoile scolii
elevi cu pregatire medie si submedie, din
medii  defavorizate, cu  probleme
financiare si de educatie, care trebuie
sprijiniti pentru dezvoltare personali si
profesionala

Resurse umane si materiale

dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de
instruire practica

implicarea mai mare a cadrelor didactice in
gestionarea resurselor

monitorizarea modului de aplicare in practica
curentd la clasd a competentelor dezvoltate in
urma formarii continua a personalului didactic;
elaborarea materialelor de invatare utilizate in
mediul on -line

implicarea  tuturor  cadrelor
promovarea ofertei educationale
cresterea participarii si facilitarea accesului la

didactice in

programele de formare profesionali pentru
profesorii scolii
legislatia  sponsorizarii nu  acordi agentilor

economici  suficienta libertate pentru
financiar acordat scolilor;

sprijin

Calitatea procesului de invitare
atitudinea pozitiva, cooperanti si relatia
bund cu profesorul la majoritatea elevilor
elevii cu deficiente de invatare necesita

strategii  adaptate pentru a rezolva
probleme specifice si cu caracter
interdisciplinar;

se folosesc metode activ participative;
sprijinirea elevilor cu nevoi speciale, a
celor cu rezultate bune si foarte bune sia
celor aflati in situatie de risc prin
programe educative si sociale;

sabinetul de consiliere si orientare permite
consilierea eficientd a elevilor din clasele
terminale;

sprijinirea dezvoltirii personale a elevilor
prin proiecte europene de tip Erasmus+,
ROSE, proiecte educative si programe
speciale

Calitatea procesului de invatare

accentuarea calitatii in toate activitatile organizate
pentru elevi §i cu elevii in vederea sporirii
dimensiunii civice a educatiei oferite de scoala;
derularea unui program de consiliere individuali a
elevilor;
existenta unui
mediocre;
utilizarea In mai mare masuri a invatarii centrate
pe elev, a metodelor colaborative;

stimularea dirigintilor de a desfasura activitati
extracurriculare care sa  vizeze orientarea
profesionali;

realizarea de proiecte ceuropene pentru cadre
didactice apartinand aceleiasi arii curriculare, in
vederea implementirii de noi strategii, precum si
pentru a gasi impreund modalititi de Imbunatatire
extinderea invatirii informatizate si imbogatirea
cunostintelor  prin  informatiile mass-media,
utilizarea acestora pentru largirea orizontului
cunoasterii, necesare atat elevilor cat s
profesorilor prin activitati specifice diverselor
proiecte,

motivarea elevilor din gimnaziu pentru a alege
traseul de invatare prin scoala profesionala. ]

numidr de elevi cu rezultate
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[ Management

- climatul din unitate este favorabil pentru
ceea ce se doreste, pe termen lung, si
devina institutia;

- relationarea si comunicarea in cadrul
organizatiei este bund, deciziile sunt
acceptate

- dezvoltarea unei culturi pentru educatie
europeana, prietenoasa cu mediul;

- realizarea analizelor periodice si luarea
masurilor de ameliorare imbunatatesc
activitatea in ansamblul ei;

- evaludrile interne sunt corelate cu cele
externe si se monitorizeaza intreaga
activitate de evaluare

e Management

dezvoltarea ideii de echip;

dezvoltarea parteneriatului parinte-gcoali;
informarea parintilor despre noile orientiri in
domeniul educatiei, care presupun ¢a elevul poate
sd-si aleaga strategia de invatare, dar capitd mai
multd responsabilitate in cadrul propriei formari
scolare si profesionale;

valorificarea in mai mare misurd a parteneriatelor
incheiate cu agenti economici;

aplicarea de proiecte pentru participarea la proiecte
cu finantare europeani de tip Erasmus+ .

2.3. OBIECTIVE LA NIVELUL SCOLII PE DOMENII MANAGERIALE

Domeniul managerial CURRICULUM

® abordarea unui curriculum modemn st flexibil/modular promovand

interdisciplinaritatea i

transdisciplinaritatea, integrand metodologii de predare, invitare si evaluare a cunostintelor

conform standardelor;

* fundamentarea predarii pe principiul de invatare activa si interactiva, precum si de evaluare bazati
pe capacitati si competente pe baza unor standarde de performanta;

® promovarea stiintei in spiritul valorilor eticii, justitiei,

integrarii in spatiul european;
* consolidarea activititii de performanti;

democratiei si tolerantei, in vederea

® asigurarea unui proces educational bazat pe ideea respectarii diversitatii in invatare, indiferent de
Sursa pe care o genereaza (varsta, gen, etnie, religie, aptitudini etc.);
* utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare, de catre cadrele didactice si elevi;

* indrumare in domeniul proiectarii demersurilor educationale si

monitorizarea implementirii

acestora, in vederea cresterii calitatii si a eficientei activitatilor instructiv-educative;

® dezvoltarea institutionald in sens de consolidare, dar si de promovare/infiintare a unor noj
specializdri in functie de solicitarea mediului S0cio-economic.

Domeniul managerial RESURSE UMANE

* facilitarea evolutiei personalului didactic

personali;

pentru dezvoltare in domeniul carierei st dezvoltare

e formarea continui a personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare s control si a
celui didactic auxiliar, conform principiilor didactice moderne si in functie de nevoile identificate;

e ceficientizarea procesului educational printr-o monitorizare atent a activitatii desfisurate in scoala
sl interventia la timp si de calitate, pe baza diagnozei s1 a evaluarii;

* implementarea eficienti a curriculumului
educational din perspectiva standardelor n

$i a programelor de imbunatatire a calitatii in sistemul
ationale;
® indrumare in domeniul proiectarii demersurilor educationale si

monitorizarea implementrii

acestora, in vederea cresterii calitatii si a eficientei activitatilor instructiv-educative

Domeniul managerial RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

® perfectionarea sistemului de management al calitatii implementat, in vederea miririj eficientei
activitatii didactice si a serviciilor administrative;
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® dezvoliarea capacitatii institutionale, a departamentului administrativ, a serviciului contabilitate.
secretariat in domeniul gestiunii resurselor umane si patrimoniale, a legislatiei in vigoare, conform
standardelor de calitate specific;

® gestionarea corecti a actelor de studii s1 evidentd pe baza conformititii cu legislatia in vigoare,

® dezvoltarea, modernizarea bazei materiale a scolil, eficientizarea utilizarii acesteia;

® promovarea de proiecte educationale, in vederea cresterii gradului de performantd la nivel de
infrastructura institutionald, la nivelul rezultatelor elevilor, la nivelul personalului didactic.

Domeniul managerial PARTENERIATE SI RELATII COMUNITARE

* dezvoltarea comunicarii, a relatiilor s1 a interactiunilor institutionale, promovarea imaginii scolii;

® monitorizarea, consilierea, controlul implementarii politicilor si programelor nationale in domeniul
educatiei;

e realizarea de parteneriate cu agenti economici si cu administratia locala pentru a sporl dimensiunea
antreprenoriala a scolii;

* imbunatatirea fluxului informational intra si inter- institutii;

 eficientizarea comunicarii cu mass-media §1 a promovirii activitatii la toate nivelurile;

e realizarea unor proiecte educative care si implice in activititi comune elevi - parinti — cadre
didactice — comunitate locali

¢ dezvoltarea europeani a scolii prin proiecte de tip Erasmus+ .

24. PRIORIT}V\TI SI OBIECTIVE GENERALE ALE SCOLII

PRIORITATEA 1.ARMONIZAREA OFERTEI EDUCATIONALE CU CERINTELE PIETEI
MUNCII

Obiectiv.  Dezvoltarea invdtamantului profesional §i tehnic prin diversificarea ofertei educationale
pe domeniile specifice scolii noastre

PRIORITATEA 2.ASIGURAREA ACCESULUI LA EDUCATIE INCLUZIVA SI
INTEGRAREA TUTUROR ELEVILOR

Obiectiv 2.1. Asigurarea unui spatiu educational sigur si incluziv, care sd promoveze starea de
bine in scoald prin atragerea si utilizarea eficientd a resurselor in parteneriat cu comunitatea.
Obiectiv 2.2. Implicarea tuturor cadrelor didactice pentru asigurarea unui climar pozitiv, prin
participarea in fiecare an la programe derulate prin parteneriate cu comunitatea

PRIORITATEA 3.DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI DOTAREA CU ECHIPAMENTE
DIDACTICE

Obiectiv 3.1. Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente
performante pentru asigurarea unei pregdtiri teoretice si practice de calitate.

Obiectiv 3.2. Identificarea, accesarea si implementarea a cel putin unui proiect de dezvoltare 4
infrastructurii scolare Jinantat din fonduri nerambursabile in urmdtorii patru ani.

PRIORITATEA 4.EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTEN ERIATE

Obiectiv 4.1. Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovdrii imaginii scolii si a
reprezentdrii intereselor acesteia.

Obiectiv 4.2. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei in scoala noastri in contextul noului
Regulament privind programul Erasmus + 2021-2027

PRIORITATEA 5,FORMAREA PROF ESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE

Obiectiv 5.1.  Perfectionarea st valorizarea corpului profesoral pentru un Invitimant
interdisciplinar, conectat la evolufiile digitale si la tehnologiile moderne

Obiectiv 5.2. Profesionalizarea cadrelor didcatice prin parcurgerea de programe de formare Drin
intermediul proiectelor Erasmus-+.
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PRIORITATEA 6.DEZVOLTAREA ACTIVIT;&IILOR DE INFORMARE SI ORIENTARE
PROFESIONALA PENTRU CARIERA
Obiectiv. Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologicd, profesionali si pentru carierd

PRIORITATEA 7IMPLEMENTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE ASIGURARE A
CALITATII
Obiectiv. Dezvoltarea unei culturi a calitatii in activitatea scolii

Detalii Unitate invﬁtémé‘mt

Eceu zi, seral, invatidmant profesional,

9. | Forma de invitamant invatamant postliceal

=

10. | Limba predare Romana

1. | Cod SIRUES 0635477 |
2. | Denumire scurta L LTTS :]
. 5 LICEUL TEHNOLOGIC
3. | Denumire completa »Toma Socolescu”Ploiesti
4. | Fel unitate invatimant L Liceu Tehnologic
5. | Tip unitate invatamant E Invatamant preuniversitar
Cod SIRUES unitate

5. superioara =

In doua schimburi
7. | Mod functionare -orele 7:30 13:20

13:30- 20:30

8. | Tip predare L Obisnuit ]

11. | Mod de predare limbi striine [ Clase compacte
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3. Partea a III —a.

PLAN OPERATIONAL

AL SCOLII

AN SCOLAR 2022-2023

o Obiectivele specifice si tintele scolii.
O Actiuni pentru scoali ( incluzind res
resurse)

o Finantarea planului

ponsabilititile, termenele si
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”

3.2. Strategia de internationalizare a scolii
1. Context

Liceul Tehnologic “Toma Socolescu” este o unitate scolard reprezentativa pentru Municipiul
Ploiesti, care promoveazi o educatic modernd, conectati la standardele europene si oferd instrumentele de
dezvoltare ale elevilor atat in context informal, cét si in context nonformal.

Scoala este preocupati de crearea unui climat favorabil studiului si invatarii continue, de siguranta,
de promovare a unor seturi complexe de cunostinte, abilitati, atitudini si valori astfel incat elevii si fie
responsabili si performanti pe piata muncii.

Scoala noastra este preocupati constant de dezvoltarea in plan european si prin proiectele
implementate in ultimii ani, prin activitatile desfasurate de elevi si profesori, Liceul Tehnologic “Toma
Socolescu™ a obtinut titlurile de Scoald Europeana, Scoali partenera Microsoft.

Realizarea Strategiei de dezvoltare europeand a Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” vizeazi ca
repere principale: strategiile Uniunii Europene in domeniul educatiei si formirii profesionale, Strategia
Nationala pentru Dezvoltare Durabili - Orizonturi 2013-2020-2030, Strategia Ministerului Educatiei
privind reducerea pérdsirii timpurii a scolii si invatarea pe tot parcursul vietii precum si PRAI, PLAL
Planul managerial al ISJ Prahova precum si pe Planul de actiune al scolii in perioada 2021 — 2025.

Principalele obiective ale Programului managerial de dezvoltare europeand au ca scop educatia
modernd, inclusiva, bazata pe toleranta, nediscriminare si acceptare reciprocd, o atentie sporita acordandu-
se formarii de competente cheie, corelate cu nevoile de dezvoltare personala si profesionala.

Planul de dezvoltare european este esential in derularea activitatilor s proiectelor europene din
scoala noastra, incurajand comunicarea transnationald, pentru impirtasirea tehnicilor si practicilor de
invatare. Contextul actual geo-politic implica necesitatea interactiunilor multiculturale, importanta acestora
fiind demonstrata atat la nivel individual cat si profesional.

Obicctivul de intensificare a procesului de internationalizare a Liceului Tehnologic , Toma
Socolescu” are ca scop cresterea calitdtii invataméntului profesional s1 tehnic in domeniile existente in
scoala: tehnic si profesional, cat si a vizibilitatii pe plan local, regional, national si international a liceului
nostru. Pentru realizarea acestui obiectiv este esenfiald corelarea activititii la nivelul tuturor
departamentelor implicate.

Oportunitdtile de dezvoltare profesionals pentru elevii Liceului Tehnologic ,, Toma Socolescu™
provin din proiectele internationale (cu finantare europeana sau alt tip de finantare).

Misiunea scolii noastre, de a modela, prin educatie, atitudinea educabililor, in acord cu noile
tendinte si in contextul actual al globalizdrii, este stabilitd in concordantd cu profilul institutiei noastre,
respectand un set de standarde generale, prin intermediul cirora se urmareste si reprezentarea intereselor
comunitatii locale. Prin generarea sustenabild a unei resurse umane nationale inalt competitive, societatea
actuald si viitoare poate functiona corect si eficient.

Prin corelarea intereselor elevilor, profesorilor, parintilor cu cele ale comunitatii locale, standardele
educative si abilitatile profesionale specifice fiecarei calificari, pot atinge finalitatile propuse.

In actualul context social si economic ne confruntim cu o scidere a numarului de elevi in
invataméntul profesional si tehnic, atit la nivel local cit si national. Nivelul populatici scolare este
definitoriu pentru un invatimant de calitate, iar metodele inovatoare de identificare a abilitatilor elevilor de
la o varsta timpurie, pot ajuta la orientarea $i consilierea acestora in alegerea viitoarelor profesii. in acest
fel se poate promova un invatamant de calitate, bazat pe valori si principii solide, pe competente si abilitati
necesare unei integrari reale in societate.

O oferta educationala atractiva, corelati cu nevoile pietei muncii poate atrage elevii din Ploiesti si
din localitatile limitrofe citre Invédtdmantul profesional si tehnic din scoala noastrd. Prin asumarea unor
servicii educative de calitate si promovarea valorilor europene, ne propunem s oferim sanse egale tuturor
participantilor la procesul educativ.

VALORILE EUROPENE dezvoltate in scoala:
Declaratie de viziune: Liceul Tehnologic “Toma Socolescu™ Ploiesti este dedicat unei traditii continue de

excelentd intr-o lume in continui schimbare. Oferim o educatie bazati pe o culturd generald solidi,
competitiva pe piata muncii.
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PLAN DE ACTIUNE AL $COLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” Tt OMA SOCOLESCU ”

Declaratie de misiune: In parteneriat cu familiile $i comunitatea, obiectivul nostru este de a crea
oportunitati internationale de invitare, relevante pentru dezvoltarea cunostintelor, abilitatile de gandire
criticd si caracterul necesar pentru a reusi intr-o lume avansatd tehnologic.

1.

PROMOVAREA EDUCATIEI INCLUZIVE se bazeazi pe egalitatea reala a sanselor individuale
de integrare sociald, prin educatie. Acest concept presupune crearea unui mediu eficient pentru
asigurarea sanselor egale de exprimare. de invatare si de respectare a valorilor generale:
autenticitate, corectitudine si nediscriminare.

iNVATAREA PERMANENTA are ca prioritate principald personalizarea si dezvoltarea unor
aptitudini relevante pentru cerinfele societdtii, dar si dezvoltarea competentelor in contexte non-
formale si informale, Tn special la locul de munca. Aceasti strategie de invatare pe tot parcursul vietii
este un punct de plecare pentru sustinerea procesului de invatamaént profesional si tehnic.

iNV[&IAREA PRIN COOPERARE se bazeazi pe munca in grup sau in echipd, pentru un scop
comun. Elevii, parintii si profesorii, in relatie cu retele scolare nationale si internationale au

posibilitatea si-si imbunatiteasca performantele proprii si s3 contribuie la dezvoltarea competentelor
sociale.

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR INTERCULTURALE prin invatare formald si non-
formala, prin activitéti de parteneriate europene, desfagurate la nivelul institutiei noastre.

OBIECTIVE:

Obiective pentru elevi:

1. Dobindirea de cunostinte,prin abordarea unor teme $i metode de actualitate, in scopul
integraril pe piata muncii;

Dezvoltarea abilititilor profesionale prin proiecte internationale;

Dezvoltarea competentelor de baza: lingvistice si digitale;

Deprinderea abilitatilor sociale: lucrul in echipd, colabordri interculturale;

Modelarea unor atitudini moderne: constientizarea apartenentei la spatiul european si global;
Dezvoltarea spiritului civic prin constientizarea responsabilitatii fata de mediu.

ARl

Obiective pentru profesori:

1. Aprofundarea cunostintelor despre cetatenia europeand;

2. Dezvoltarea competentelor necesare unei educatii digitale inclizive;

3. Implementarea temelor privind dezvoltarea durabili $i sustenabilitatea;

4. Abordarea tehnicilor de dezvoltare personali, de cooperare cu colegii straini, de dezvoltare a
proiectelor cross-curriculare.

2. Stadiul actual al liceului: Analiza SWOT

I. RESURSE UMANE

B PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
10. Numar mare de profesori titulari cu experientd si cu o | 1. Disponibilitatea scazutd a unor cadre
pregatire metodica si stiintifica bine fundamentate; didactice de a lucra in echipa;

I'l. Cadre didactice metodiste al ISJ Prahova; 2. Rezistenta la schimbare a unor cadre
12. Receptivitatea si transparenta managerilor, management didactice, tendinta de a evita mijloacele
echilibrat; moderne de invatamant si de evaluare;

13. Comunicare si deschidere pentru elevi; 3. Elevi cu bagaj redus de cunostinte care

14. Consiliul de Administratie este alcituit din persoane opteaza pentru unitatea noastra;

active, responsabile; 4. Un numar destul de ridicat de cadre
15. Scoala asigurd securitatea elevilor si a cadrelor didactice; didactice care nu au parcurs cursuri de
16. Existenta unui Consilier Scolar: perfectionare si formare continua;
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PLAN DE ACTIUNE AL §COLIT-LICEUL TEHNOLOGIC ™ T OMA SOCOLESCU ”

17. Participarea cadrelor didcatice la cursuri de formare
continua sau studii postuniversitare — masterate;

18. Profesorii debutanti sunt consiliati de cei cu experientd,
scopul fiind perfectionarea strategiei didactice s
atingerea potentialului maxim de citre fiecare elev;

19. Experienta profesionala initiala a elevilor participanti la
stagii de pregatire practici in Cipru prin proiectul
Erasmus+;

20. Cultura scolii este una pozitiva, de promovare a muncii
in echipa si a cooperdrii interdisciplinare.

5. Personal nedidactic insuficient

: |

OPORTUNITATI

AMENINTARI

7. Oferta variata pentru parcurgerea cursurilor de formare
continud §i perfectionare din partea CCD st a altor
furnizori;

8. Formarea de abilititi practice prin intermediul stagiilor de
pregatire in spatiul european

9. Colaborarea cu parteneri economici care si ofere burse de
studiu si angajamente la absolvire;

10. Posibilitatea angajarii absolventilor la firmele la care
a fost organizatd instruirea practica.

Lipsa de motivatie a elevilor si parintilor
pentru educatie;

Reducerea numirului de cadre didactice
de specialitate;

Scaderca populatiei scolare la nivel
judetean;

Diminuarea numarului de elevi,
absolventi ai invatdmantului gimnazial,
mai ales din mediul rural, care nu
opteaza pentru invatamantul
preuniversitar

IL. OFERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

22. Procesul instructiv. — educativ se desfisoara 1n
conformitate cu legislatia in vigoare in calificiri ciutate
pe piata muncii locala si europeana;

23. Organizarea scolii respectd normele legislative 1n
vigoare;

24. Scoala abordeaza activitatea didactici tindnd cont de
principiul sanselor egale, drepturile s responsabilitatile
elevilor fiind clar definite;

25. Planificarea materiei se face in urma unui studiu
aprofundat al curriculei si in urma dezbaterilor in cadrul
colectivelor metodice tindnd cont de stilurile de invatare
ale elevilor si nevoile identificate ale acestora;

26. Oferta educationald adaptatd la nevoile de formare
identificate pe piata muncii;

27. Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se face
conform planificarilor, folosind activitati de invitare si
resurse didactice adecvate clasei si temei studiate;

28. Utilizarea strategiilor didactice diverse pentru a raspunde
stilurilor individuale de invtare ale elevilor:

29. Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de
intregul material curricular (planuri de invatamant si
programe scolare, Standarde de pregatire profesionala -
SPP, auxiliare curriculare, manuale, materiale de
invatare etc.).

30. Asigurarea unei evaluiri adecvate, riguroase, corecte si
exacte;

31. Participarea elevilor si a profesorilor la concursuri
scolare;

32. Parteneriate cu operatori economici in vederea realizarii

I1.

12.

13,

14.

15.

Demersul didactic este axat mai mult pe
cantitatea de informatii;

Utilizarea preponderentd a unor strategii
didactice in care elevul este predominant
spectator si nu actor;

Preocuparea insuficientd a profesorilor
de a lucra in echipd pentru diverse
proiecte;

Desfagurarea laboratoarelor si a orelor
de instruire practica cu intreaga clasa
(28 elevi) la liceu;

Rezultate destul de slabe obtinute la
bacalaureat in anul scolar;

16.Feedbackul destinat elevilor asupra

17.

18.

19.

progreselor lor nu este generalizat la
nivelul catedrelor;

Lipsa unor sarcini de invatare
diferentiate, corelate cu nivelul de
performantd — tinte individuale; pentru
unele discipline;

Slaba implicare a parintilor privind
activitatea si frecventa elevilor;
Discontinuititile aparute in procesul de
invatare prin trecerea la invatimantul
on-line.
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34,

B4,

36.

37

38.

39

Instruirii practice de catre elevi;

. Dorinta factorilor de conducere din scoald in stabilirea

unor relatii stabile si durabile cu autoritatile locale
Organizarea de activitati remediale in cadrul proiectelor
ROSE si "Centre de incluziune socioprofesionali a
tinerilor aflati in situatie de risc"

“Experienta proiectelor europene Erasmust care au
oferit oportunititi de dezvoltare profesionala prin
mobilitai ale elevilor si cadrelor didactice;

Oferta curriculard este variati, adaptata la dinamica vietii
sociale, se propun anual CDL —uri elaborate impreuna cu
partenerii sociali care permit elevilor imbogitirea
experientei profesionale si adaptarea la cerintele pietei
fortei de munca

Experienta dobanditda in organizarea si desfasurarea
simpozioanelor adresate elevilor s1 cadrelor didactice;
Interes crescut al profesorilor in asimilarea si aplicarea
metodelor de invatare centrati pe elev;

Desfasurarea  unor activititi  extracurriculare 1in
parteneriat cu muzee si alte institutii locale in scopul
dezvoltarii competentelor de tip abilitati cheie, dar si a
competentelor profesionale:

OPORTUNITATI AMENINTARI
11. Colaborare cu 1.8.J. Prahova, autoritati, operatori | 8. Instabilitatea legislativa si a curriculum-
economici, Consiliul consultativ al elevilor, Comitetul de ului in sistemul de invatamant;
pdrinti; 9. Pregatirea insuficienta a unor cadre
12. Regulamente in vigoare (ordine, note ME.C); didactice pentru desfisurarea actului
13. Realizarea CDL- urilor in parteneriat cu agentii educational in mediul on-line:
economici; 10. Lipsa de interes pentru studiu, pentru
14. Posibilitatea de a accesa programul european Erasmus+ scoal a elevilor nostri.
pentru formare profesionala initiala. 78% din elevii nostri fac naveta zilnic,
15. Aplicarea legii privind asigurarea  calitatii  in sunt obositi si le lipseste atentia si
invatamantul preuniversitar rabdarea  necesara  acumuldrii de
cunostinte, participarii la activitatile
didactice;

11. Profilul tehnic, in special domeniul
constructii, instalatii si lucrari publice,
este mai putin solicitat de la an la an de
absolventii de gimnaziu. ]

III. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

10. Obtinerea finantarilor prin proiectul ROSE si printr-un | 5. Nu  existi manuale de specialitate

proiect de formare profesionala initiala Erasmus+ : suficiente;
I1. Spatii pentru instruire practica (ateliere, laboratoare); 6. Lipsa unei sili de sport;
12. Existenta unui CDI; 7. Imposibilitatea realizarii unui grup de
13. Existenta unui cabinet de consiliere scolara; ateliere scolare la standarde ridicate, care sa
14. Modernizare continud a unitatii (dotare cu aparatura IT), | satisfacé cerintele actuale:

reamenajarea  spatiilor cu  resurse proprii  sau

sponsorizare ( APRM );
15. Bibliotecd cu volum mare de carti pe domenii diferite;
16. Cabinete pentru fiecare arie curriculard dotate cu

aparatura IT si videoproiectoare
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

’;
5.
6.
.

Inchirierea unor spatii ale scolii

Finantare prin proiecte guvernamentale

Proiecte ERASMUS+ finantate de Uniunea Europeana,
actiuni KA1 si KA2 pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si personale

4. Sistem legislativ inflexibil, complicat si
restrictiv, in privinta utilizirii optime a
resurselor

5. Interes scdzut al elevilor nostri pentru
scoala, pentru dobandirea competentelor
profesionale, in lipsa efectudrii instruirii
practice cu o dotare corespunzitoare

IV.DEZVOLTARE SI RELATII CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

5. Parteneriate cu 7 operatori economici in vederca 1. Interesul redus al parintilor de a
asigurdrii instruirii practice pentru fiecare calificare colabora cu scoala;
profesionali de nivel 3; 2. Implicarea redusa a operatorilor

6. Colaborare buni cu 1.S.J. Prahova, Comunitatea locala, economici in promovarea
Politie, AJOFM, Consiliul Judetean: invatdmantului tehnic si profesional:

7. Numar mare de parteneriate cu scoli/institutii la nivel
local, judetean, national si international

OPORTUNITATI AMENINTARI

8. Cererea pietel muncii pentru absolventi nivel 3 si 4 de | 1. Problemele severe cu care se confruntd
calificare; unele familii, inclusiv marginalizarea

9. Accentuarea rolului parteneriatelor in  dezvoltarea sau automarginalizarea unor familii
unitatilor scolare; defavorizate;

10. Colaborarea cu comunitatea locald in vederea realizirii 2. Mentalitatea parintilor, care doresc doar
analizei de nevoi a acesteia si, implicit, a dezvoltarii licee teoretice si studii superioare pentru
curriculare; copiii lor si nu invatarea unei meserii;

I'1. Operatori economici dispusi sa sprijine invdtamantul | 3. Instabilitatea sistemului economic care
profesional si tehnic; ingreuneaza prognoza scolard pe termen

12. Finantari europene prin proiecte Erasmus+, POCU, etc lung;
pentru dezvoltarea profesionala;

13. Parteneriate cu scoli similare unitatii noastre atat din tara
cat si din spatiul european.

Analiza SWOT la nivelul

PUNCTE TARI

1. Realizarea planului de scolarizare integral

intregii activitati a scolii, centralizata, releva urmatoarele aspecte:

2. Scoala cu profil unic in judet pe domeniul de pregatire profesionald Constructii, instalatii si lucrari

publice pentru nivelurile de calificare 3.4,5.

3. Competenta cadrelor didactice: Profesori metodisti, coordonatori de cercuri pedagogice, formatori

nationali, membrii in grupuri de lucru la nivel national

gradul didactic I si 100% sunt calificate

(curriculum, examene nationale); 70%, au

4. Programe de consiliere psihopedagogica a elevilor aflati in dificultate;

5. Preocupare pentru Imbunétatirea conditiilor de inviétare;
digitale pentru facilitarea procesului de invatare in toate

6. Integrarea si utilizarea resurselor
laboratoarele si cabinetele scolii;

7. Implementarea proiectului ROSE si a 12 proiecte prin programul Erasmus+(in ultimii 7 ani):
8. Realizarea CDL-urilor impreuna cu partenerii economici si introducerea in proiectarea activititilor

L

a unor modele de buna practica rezultate in urma desfasurarii stagiilor de practici in tari europene;

- Parteneriate cu operatorii economici si efectuarea
invataimantul profesional:

Parteneriate/activititi la nivel local,
pentru dezvoltare personali si de orientare in cariers.

1.

Preocuparea cadrelor didactice pentru formare continua si dezvoltare profesionala;
stagiilor de practicd a tuturor elevilor din

Judetean national privind sprijinirea si consilierea elevilor
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18.
19.
20.
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Existenta in scoala a unui cabinet de consiliere si orientare scolard si a unui consilier scolar;
Existenta In scoald a unui Cabinet medical;

Conditii bune de cazare in caminul scolii

O biblioteca cu un bogat fond de carte

Existenta unui Centru de documentare si informare

Organizarea Concursului National "0 viata fara riscuri! Securitatea si sinitatea mea.” - din anul
2012

Organizarea Concursului judetean ,,impreuné construin viitorul”- prima editie;

Acreditarea calificarilor denivel 5 invatdimnat postliceal

Reconfirmarea titulaturii de Scoald Europeana.

PUNCTE SLABE

1. Nivel scazut al mediilor de admitere pentru elevii inmatriculati in invatimantul profesional si
tehnic domeniile de pregatire constructii, instalatii si lucréri publice/

2. fabricarea produselor din lemn;

3. Procentaj relativ mic de promovare la examenul de bacalaureat (38%) al elevilor de la profilul
tehnic domeniile de pregitire constructii, instalatii si lucrari publice/fabricarea produselor din
lemn;

4. Dificultatea unor cadre didactice de a se adapta la cerintele unui invatamant digitalizat pentru
realizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare

5. Numar redus de schimburi de buni practicd intre ariile curriculare, in vederea popularizarii
experientelor pozitive;

6. Dezinteresul unor parinti pentru evolutia scolard a copiilor si a activitatilor scolii;

7. Resurse financiare reduse pentru imbundtitirea bazei tehnico-materiale din scoald;

8. Lipsa unei sali de sport la dimensiuni regulamentare

OPORTUNITATI

L. Posibilitatea diversificarii pregitirii profesionale a elevilor, in meserii specifice scolii, prin
parteneriate cu agentii economici;

2. Posibilitatea dezvoltirii institutionale $i a resursei umane prin programul  Erasmus+ care
finanteaza parteneriatele europene, strategice si mobilitdtile in scop de formare continui si
profesionali;

3. Oferta variata pentru parcurgerea cursurilor de formare continua si perfectionare din partea CCD si
a altor furnizori;

4. Existenta proiectelor educative scolare i extrascolare in cadrul CAEJ, CAER, CAEN;

5. Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Primarie, Consiliul
Local, IS], CCD, institutii culturale, ONG-uri);

6. Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe guvernamentale (Bani
de liceu, burse profesionale, burse de performanta, de merit, sociale);

7. Existenta fondurilor structurale pentru modernizarea infrastructurii scolare

AMENINTARI

1. Modificarile legislative dese, haotice, care nu pot asigura proiectare coerentd a unuj plan de actiuni
a institufiei pe termen mediu si lung;

2. Mentinerea cauzelor externe care duc la situatii de absenteism (naveta zilnica-programul
operatorilor de transport);

3. Scéderea populatiei scolare, cu implicatii asupra normdrii personalului didactic;

4. Lipsa de atractivitate a sistemului de invatgmant pentru tinerii absolventi cu studii superioare, care
preferd sé lucreze in domenii mai bine plitite;

5. Interesul si implicarea scizuti a parintilor in cunoasterea si rezolvarea problemelor scolii;

6. Deteriorarea mediului socio-economic si familial;
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7. Diminuarea interesului/capacitatii familiei de a sustine pregatirea scolari a copiilor.
8. Finantarea insuficientd care nu acoperd toate cheltuielile necesare ale scolii(Resurse bugetare
insuficiente date de finantarea per elev);

Din analiza realizati, s-au evidentiat urmaitoarele nevoi ale organizatiei:
N1 - Imbunatatirea competentelor profesionale prin programe de pregatire practica desfasurate in
conditii de performanta
Nz - Stimularea motivatiei pentru invatare
N; - Dezvoltarea increderii in sine a elevilor

Nq -Sprijinirea elevilor proveniti din medii socio-economice dezavantajate, in vederea imbunatatirii
performantelor scolare

Ns - Formarea competentelor profesionale si de dezvoltare personala, pentru asigurarea tranzitiei
elevilor de la scoala la angajator s1 pentru adaptarea la cerintele pietei muncii

Ne - Implicarea elevilor si profesorilor in proiecte europene, pentru imbunatatirea calitétii educatiei in
organizatia scolara.

Elaborarea strategiei de internationalizare pentru perioada 2022-2027 vizeaza solutionarea nevoilor
identificate la nivelul organizatiei noastre scolare si se bazeazd pe dezvoltarea demersului didactic la nivel
international si pe extinderea dimensiunii europene a educatiei, pentru o dezvoltare profesionali durabila,
in cadrul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu™.

3. Prioritati(arii cheie/domenii de interes), obiective strategice si masuri de realizare

Strategia de dezvoltare europeani a fost realizati dupd analizarea nevoilor identificate, vizind att
prioritétile scolii, locale si regionale, dar si valorile europene pe care Liceul tehnologic ,,Toma Socolescu”
le promoveaza.

Strategia este structuratd pe prioritati, obiective si actiuni specifice, cu rolul cresteril calitatii
actului educational la nivelul liceului.

Prioritatea 1: Stabilirea ofertei educationale a Liceului T ehnologic ,, Toma Socolescu” in concordantd cu
cerinfele de calificare de pe piata muncii

Prioritatea 2: Exiinderea si diversificarea parteneriatelor sociale in invatdmdntul profesional si tehnic
Prioritatea 3: Elaborarea unei strategii de incluziune a elevilor proveniti din grupuri defavorizate.

Prioritétile strategice sunt realizate pentru finalizarea cu succes a obiectivelor majore din Planul de Actiune
al Scolii.
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Prioritatea 1: Stabilirea ofertei educationale a Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu™ in concordanti
cu cerintele de calificare de pe piata muncii

Obiectiv 1.1. Facilitarea tranzitiei de la mediul scolar la piata muncii 1
Obiectiv 1.2. Dezvoltarea abilitatilor lingvistice
Obiectiv 1.3. Stabilirea curriculum-ului in conformitate cu cerintele pietei muncii

Tinte: - o ‘

Tinta 1.1. Cresterea cu 20% a numdarului de elevi care obtin competente in urma desfasurarii de stagii
practice la agenti economici locali sau internationali si dezvoltarea unor abilitati si cunostinte conforme cu
SPP

Tinta 1.2. Adaptarea disponibilititii de formare profesionala la cerintele de calificare ale pietei muncii din
Judetul Prahova

Tinta 1.3. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor personale, sociale $i de comunicare ale elevilor din ‘
Liceul Tehnologic ,,Toma Socolescu” '
Tinta 1.4. Integrarea pe piata muncii a minim 60% dintre absolventi, in concordanta cu calificirile
dobandite
Context:

- Flexibilizarea parcursului educational al tinerilor din educatia profesionala,

- Baza materiala scolari inadecvati

- Existenta programelor de formare continui a cadrelor didactice, pentru sporirea asiguririi calitatii in

educatie si adaptabilitatii pentru formarea profesionala
- Asigurarea climatului corespunzitor desfasurdrii procesului instructiv-educativ,
- Adaptarea la noile tehnici utilizate in procesul instructiv-educativ.

——— e

Directii de ‘Activitﬁti propuse‘ I\;I]ijel ::::;:/ Actiuni de T Structuri Termene
actiune folosi intreprins implicate | implementare
olosite
Favorizarea Adaugarea unor Coordonator | Anual
elevilor ce provin fonduri proiecte si
din categorii suplimentare programe
dezavantajate sau Erasmus+ pentru
a celor cu nevoi categorile
speciale, in dezavantajate
_ vederea
Intensificarea participarii la
mobilitatilor activitatile de
internationale mobilitate
pemm Identificarea Site-ul scolii | - Sprijin special pe | Comisiade | Anual a‘
tmbunatatirea posibilitatilor de timpul mobilitatii | proiecte si
?f’ZE‘lF_at,?l"r promovare : - Dezvoltarea programe cu
mva;aru/dez}folta programelor de finantare
Y mobilitate europeana
prin formare _ existente B B
Facilitarea -Articole, -Revizuirea anuald  Comisiade | Anual
accesului elevilor | interviuriin | a CDL- urilor si proiecte i
care nu participd | presa locald | realizarea programe cu
la proiecte portofoliilor de finantare
Erasmus, _ practica pentru europeana
la activitati toate domeniile de
internationale formare
| traditionale B profesionali | .
Participarea Organizarea de -Asigurarea | Conform
cadrelor activitati accesului elevilor ‘ calendarului de
didactice si/sau ’ transnationale in

‘ care nu ‘

| elevilorla spatiul virtual, | beneficiazi de

implementare

L -
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! manifestari conform activitati ‘ |
academice de parteneriatelor ‘ internationale ‘ ‘
diferite tipuri stabilite traditionale la [
experiente ‘
i ol ) internationale | ‘
-Dezvoltarea de | Dezvoltarea unor Mobilitati | -Dezvoltarea unei | Cadre Anual _‘
| programe activitati elevi aplicatii didactice ce
compatibile la exftracurriculare : Erasmus+, in au in
nivel simpozioane, vederea incadrare
international conferinte, colaborarii cu CDL
-Tmbunatatirea workshop-uri tarile partenere Coordonator
curriculumului, | online proiecte si ‘
conform programe
standardelor si
practicilor
|europene - L |

Prioritatea 2: Extinderea si diversificarea parteneriatelor sociale in invitimantul profesional si tehnic

Obiectiv 2.1. Cresterea gradului de insertic a absolventilor de gimnaziu, la nivelul invatdmantului profesional

si tehnic din scoala noastra.

Obiectiv 2.2. Utilizarea strategiilor didactice moderne si eficiente

Obiectiv 2.3. Corelarea metodelor educationale cu schimbirile interveniwuﬂ@_

Tinta:

Tinta 2.1. Intensificarea si extinderea parteneriatelor

Tinta 2.2. Identificarea optiunilor parteneriale la nivel international, pentru stabilirea interactiunilor cu agentii

.economici de pe piata muncii din U.E

Tinta 2.3. Dezvoltarea de parteneriate cu scoli din Uniunea Europeana care sa faciliteze dezvoltarca

competentelor aptitudinale si personale ale elevilor

Context: Liceul Tehnologic ,, Toma Socolescu” isi propune:

- sa se implice in proiecte si parteneriate finantate prin programe comunitare si fonduri structurale,

- sa implementeze competentele dobandite si s utilizeze produsele finale ale proiectelor in activitatea
didactica

- sd promoveze valorile nationale printr-o imagine pozitivd a Romaniei in spatiul european

- sa favorizeze accesul unui numir cit mai mare de cadre didactice si de elevi la resursele educationale din
UE

- sd asigure realizarea planului de scolarizare, prin popularizarea unitatii scolare in comunitate si atragerea
absolventilor de clasa a VIII-a spre profilele tehnologice specifice liceului nostru,

I o Mijloace/ i ;
Directii de Activitati propuse ‘ H:Jel tozzle Actiuni de Structuri Termene
actiune . intreprins implicate | implementare
2 folosite L p P P
Promovarea liceului
la nivel european
rin identificarea si ; .
Imol " ﬁqercllilaldt?;ar;; w3 Realizarea unei Coordonator
T AR brosuri sau reviste | proiecte si  Anual
unor metode p— ] digitale programe
flexibile pentru remarcabile la
popularizarea nivelul organizatiei
ofertei scolare il — e -
‘educa;ionale la ‘ Actualizarea paginii | Comisia de
‘ﬂlVGl transnational | Identificarea web a scolii, in | proiecte si
posibilitatilor de Site-ul scolii| format bilingv, in programe cu Anual
{ promovare ‘ scopul facilitarii finantare

L it | cropeans | |
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informatiilor de [

Interes pentru
partenerii europeni ‘
! Intocmirea unor

‘ | ghiduri de informare | ‘
' ‘ si descriere a

programelor de

_ formare

Colaborarea cu |-Articole, Transmiterea Comisiade La nevoie
absolventi care interviuri in  |adreselor oficiale proiecte si
lucreazd/ studiazd in 'presa locali pentru invitatii catre |programe cu
alte tari in vederea fostii absolventi finantare
popularizarii Analiza impactului  europeani
beneficiilor oferite de metodelor
curriculum-ul liceului implementate

Analiza continui a
ofertelor |
internationale:
seminarii, conferinte,
workshop-uri

Organizarea si
implicarea in
evenimente
internationale

Actualizarea

constanta a site-ului

liceului Cadre
Absorbtia elevilor didactice ce

Elaborarea unui set de

straini in stagiile Identificarea ; au in
T - . o= metode de integrare |
de practica in potentialilor elevi Mobilitati " b incadrare
s . ; socio- culturald a Anual

cadrul participanti in elevi . — CDL
elevilor straini

programelor programul Erasmus+ : Coordonator
Perfectionarea : .

Erasmus+ —— ... |proiecte si
abilitatilor lingvistice

programe

ale personalului
\didactic

Prioritatea 3: Elaborarea unei strategii de incluziune a elevilor proveniti din grupuri defavorizate.

Obiectiv 3.1. Promovarea educatiei incluzive $t asigurarea sanselor egale de dezvoltare personali si
profesionala a elevilor

Obiectiv 3.2. Optimizarea rezultatelor scolare ale elevilor
Tinta:

Tinta 3.1. Favorizarea accesului la invitare pentru elevii din grupuri dezavantajate in vederea imbunatatirii

performantelor scolare ale acestora
e e S
Context:

Printre valorile europene promovate la nivelul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu™, Ploiesti se afla si
asigurarea egalititii de sanse prin:

- interzicerea discrimindrilor pe orice motiv: etnie, rasd, gen, culoare, origine sociald, varsta, limba, religie,
aptitudini, specializiri

- cgalitatea in drepturi a tuturor persoanelor in fata legii

| - egalitate de sanse in elaborarea politicilor si strategiilor privind formarea profesionali
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4. Promovarea, implementarea si monitorizarea strategiei de internationalizare

Site-ul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” va fi continuu actualizat, oferind elevilor toate
informatiile referitoare la strategia de desfasurare a procesului instructiv-educativ, precum si informatiile
referitoare la modificarile legislative.

Strategia de internationalizare a Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” va fi supusa spre aprobare,
Consiliului de Administratie si va fi insotita de un plan operational, in concordanti cu actiunile strategiei.

Colectarea informatiilor referitoare la progresele obtinute n procesul de internationalizare se va
face de catre:

- Comisia pentru dezvoltarea programelor $i proiectelor europene;

- Coordonator programe si proiecte scolare si extrascolare.

Prin intermediul fiselor de monitorizare a indicatorilor privind ariile de actiune ale strategiei, feed-
back-ul va fi colectat anual la nivelul ariilor curriculare, prin intermediul membrilor comisiei responsabile
pentru internationalizare.

Consiliul de Admininstratie va fi informat prin rapoarte anuale de activitate, ce cuprind informatii privind
gradul de indeplinire a indicatorilor, precum si eventuale propuneri de revizuire pentru unele elemente
strategice, in functie de impactul lor (termene, resurse, indicatori ete.).

5. Dispozitii finale:

Procesul de internationalizare este parte integrantd a Planului de Actiune al Liceului Tehnologic ,, Toma
Socolescu” i vizeazi dezvoltarca Invataméntului profesional si tehnic din organizatia noastra, prin
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Directii de ‘Activitﬁ[:i propuse  Mijloace/ Actiuni de Structuri | Termene |
actiune ‘metode folosite‘ intreprins ‘ implicate ‘ implementare
Implicarea activa Asigurarea ‘ Consilier mal\‘
a dirigintilor in | ‘ serviciilor de ‘ scolar
. combaterea ' consiliere, atit Consiliul ‘
Reducerea ratei . . ‘ : L :
, . . absenteismului, si elevilor cat si elevilor
absenteismului si it -
a actelor de parintilor, pentru | Diriginti
combaterea W —_— . ?
L g .. | indisciplina optimizarea
parasiril timpurii a ‘
.. rezultatelor
scolii S
g Invatarii s1
orientdrii eficiente
in alegerea carierei
| Asigurarea - ore remediale | Elaborarea unor Echipa Anual
accesului organizate prin | programe speciale manageriala
neconditionat la | proiectul de pregatire pentru | Profesorii
programele de ROSE. elevii identificati | implicati in
invatare pentru - programe de | avand un nivel proiectul
toti elevii si invatare scazut de ROSE.
indrumarea individuale care| cunostinte- Cadrele
acestora pentru | si asigure monitorizarea didactice
Cresterea propria formare | progresul i progresului in
procentului de - identificarea invitarea pregatire
promovabilitate la | elevilor cu nevoi | - ore de
examenele speciale si pregatire
bacalaureat integrarea suplimetara
& p
acestora in pentru elevii
grupurile care participa la
specifice in concursuri
vederea scolare
participarii la ore ‘
remediale la
' | disciplinele de
, examen. .
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realizarea unor proiecte educative cu implicare activa in activititi comune elevi - parinti — cadre didactice
— comunitate locala.

3.3. Plan de dezvoltare profesionali a personalului

In contextul unui management centrat pe resursa umana, definitoriu pentru optiunea strategicd a unititii
de invatamant, formarea continui a personalului didactic este o componenta esentiala si totodatd o resursi
principald pentru promovarea schimbarilor specifice actualei etape a reformei invatdmantului.

. Optiunile strategice definite la nivelul acestei componente a demersului managerial:

» Personalizarea traiectelor de evolutie in cariera didactics s1 valorificarea optimi a etapelor parcurse
in asimilarea standardelor profesionale

> Formarea corpului profesoral si a personalului didactic auxiliar

» Optimizarea procesului de predare/invatare/evaluare in cadrul scolii prin utilizarea unor instrumente

moderne, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale folosite in lume,

II. Obiective derivate
Asigurarea cresterii eficientei activitatii profesionale.

> Completarea bibliotecii juridice si a punctului de documentare pe teme de formare continui in
cadrul bibliotecii scolii.
> Asigurarea perfectiondrii prin gradele didactice si cursuri de perfectionare specializate.

Diagnoza nevoilor de prefectionare
» Aplicarea chestionarelor de nevoi

» Discutii cu factori responsabili in domeniu

Organizarea si indrumarea activitatii de perfectionare
» Eficientizarea activitatilor comisiilor metodice/ariilor curriculare
> Sustinerea si stimularea creativititii cadrelor didactice

Planul managerial al Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactic, pentru anul
scolar 2022-2023, are la baza Planul de actiune al Liceului Tehnologic ,, Toma Socolescy” Ploiesti
(Prioritatea 5, Obiectivul 5.1) si isi propune o invitare activa in care si fie implicati toti beneficiarii
procesului educational, atit elevi cit si cadrele didactice.

Documentul de fata vizeaza, de asemenea, necesitatea dezvoltirii in scoald a unor practici didactice care si
promoveze interactivitatea, utilizarea/aplicarea informatiilor in contexte cat mai variate sl corelate la
experienta elevilor, la asteptarile acestora in privinta demersului didactic si confortului educational.

Elementul central este ELEVUL, care este actorul principal al demersului educational, in Jurul acestuia
gravitdnd modul de abordare a curriculumului, constituirea si perfectionarea resursei umane, gestionarea
resursel materiale i financiare si modul de abordare a relatiilor cu comunitatea locali.

Urmarim sd dezvoltdim un cadru propice dobéndirii de informatii si de formare a competentelor care si-i
ajute pe elevi si faca fatd provocirilor actualului context socio-educativ, in vederea dezvoltarii proceselor
cognitive, de adaptare la schimbare, de achizitionare a deprinderilor si abilitdtilor de invitare pe tot
parcursul vietii, incurajindu-le gandirea critici si comportamentul autonom gj responsabil.

Pentru realizarea acestor obiective este important ca fiecare cadru didactic s cunoasci noile tendinte ale
invdtdmantului roménesc, iar acest lucru se poate realiza prin documentare continui si participare la
activitati de perfectionare.

ANALIZA SWOT
Puncte tari :

* promovarea unui management eficient si profesional care permite gestionarea reformei la nivelul scolii;
* asigurarea unui climat deschis movatiei si creativatii;
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* incadrarea cu personal didactic calificat;

* colectiv didactic valoros, calitatile definitorii fiind seriozitatea, perseverenta si constiinciozitatea ;

* spatii de scolarizare moderne dotate corespunzator;

* colaborare cu comunitatea locali si cu alte institutii §i organizatii locale;

* numar mare de profesori titulari cu experientd si cu o pregitire metodica 81 stiintifica bine fundamentate:

¢ cadre didactice metodiste ISJ Prahova;

* comunicare si deschidere pentru elevi;

* participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continus sau studii postuniversitare — masterate;

* profesorii debutanti sunt consiliati de cei cu experienta, scopul fiind perfectionarea strategiei didactice si
atingerea
potentialului maxim de citre fiecare elev;

* cultura scolii este una pozitiva, de promovare a muncii in echipa si a cooperarii interdisciplinare.

Puncte slabe:

* disponibilitatea scizuti a unor cadre didactice de a lucra in echipi;

* rezistenta la schimbare a unor cadre didactice, tendinta de a evita mijloacele moderne de Invatamant si
de evaluare;

* elevi cu bagaj redus de cunostinte care opteazi pentru unitatea noastra;

* un numar destul de ridicat de cadre didactice si membri ai personalului auxiliar care nu au parcurs
cursuri de perfectionare si formare continua;

* personal nedidactic insuficient;

Oportunitati :

* oferta variatd pentru parcurgerea cursurilor de formare continua si perfectionare din partea CCD sl a
altor furnizori;

* Aplicarea legii privind asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar

* relatii bune de colaborare cu périntii si comunitatea locals

* accesul cadrelor didactice la sursele de informare electronica, la softurile educationale moderme;

* interesul autorititilor si comunitatii locale de incheiere a unor parteneriate cu scoala noastri;

Amenintairi:

* lipsa motivatiei invitarii care poate duce la superficialitate $i dezinteres in randul elevilor

* costuri ridicate ale mijloacelor si echipamentelor de instruire moderna cat si a cursurilor de perfectionare
(cursuri postuniversitare, master) si a materialelor informative

* scaderea populatiei scolare;

* scaderea interesului parintilor in rezolvarea problemelor scolii

e reducerea dramatici a numarului de cadre didactice de specialitate.

NEVOI IDENTIFICATE

* Promovarea unor standarde ridicate in actul managerial in cazul reticentei fata de nou §i schimbare.

* Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea elimindrii formalismului, a cresterii eficientei
actului de predare si a utilizarii resurselor.

* Adaptarea ofertei de perfectionare la nevoile individuale ale elevilor si profesorilor, care sa raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

DIRECTII DE ACTIUNE

Curriculum

I. Asigurarea unor programe educationale bazate pe o invatare activi in care si fie implicati toti
beneficiarii  si  care si  satisfaci asteptarile  acestora si  standardele  de calitate;
2. Punerea in practica a curriculumului national la nivelul ariilor curriculare si al fiecarei discipline de
studiu;

3. Realizarea unei evaluiri ritmice si obiective a competentelor vizate de curriculum;
4. fmbunétégirea demersului didactic pentru asigurarea de sanse egale tuturor elevilor, in atingerea
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standardelor curriculare:

Resurse umane

1. Mentinerea unui management privind resursele umane care sa asigure cel putin mentnerea calitatii

demersului didactic actual;

2. Informarea cadrelor didactice privind dezvoltarea cariere; didactice si etapele acesteia:
3. Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare individuale si cele ale organizatiei scolare;

Resurse materiale

1. Gestionarea eficienta a resurselor financiare sl materiale ;
2. Pastrarea, Intretinerea si innoirea bazei materiale a scolii 2
3. Imbunatdtirea activitatilor de obtinere a fondurilor extrabugetare.

DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA SI RELATII SISTEMICE

OBIECTIVE

1. Cresterea eficientei Comisiei pentru mentorat didactic
2. Dezvoltarea sistemului de management al calitatii;
3. Respectarea regulamentelor scolii

ordine internd).

si formare in cariera didactica;

(Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de

’Xctivitﬁ;i Responsabil | Termen Indicator de Instrumente/
realizare Resurse
Elaborarea planului managerial al Responsabil | 10 0ct.2022 | Planul PAS
comisiei pentru anul scolar 2022 - | comisie managerial
2023
Constiuires Comisici pentru | Director | *‘— ]
: i R : P
mentorat didactic si formare in CP,CA Proces verbal C
cariera didactica o sept.2022 Hotararea CA 'ROF scoala
Desemnarea responsabilului CP ,CA, g
i . Decizie director
comisiei ~|director o
Elaborarea Planului de activitati al Responsabil senrdiig Planul de activititi
comisiei B ~ |comisie pt. ~ |al comisiei -
Director
Elaborarea si transmiterea Secretar Bernasiont Registru de intrari |ROF scoala
situatiilor citre IST si CCD Prahova Responsabil — iesiri Sedinta CA
comisie
Aprobarea strategiei de dezvoltare Proces verbal al Dosarele personale
probarea straleg a7\ 10 0ct.2022 il ale cadrelor
profesionala si formare continua sedintei CA e
didactice
. : Resp.o-n sabil Calendarul
Reactualizarea bazei de date comisie e
o . Nov. 2022 baza de date activitatilor
privind formarea continua formare e
. metodice
- contrnua _ N N
! ici idacti .
Par‘tlfslpa’lrea cadreflor didactice 'la Cadre Conform . [Raport de Sitratesia d
activitdtile metodice ale cercurilor | o . calendarului o g
: ‘dldaC’[ICG autoevaluare formare continua
pedagogice ISJ Prahova
S s I - y
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[ __——_———_T = D i

‘Evaluarea impactului activitatilor | ;.5

‘ - - Raport privind

de formare continui a cadrelor Diisste I - dvitatii |
}didactice asupra activitatii de la rector anua e oo, G s |

educative in scoala
L S \J\ Q

clasa
CURRICULUM
OBIECTIV GENERAL

fmbunitﬁtirea calitatii procesului de predare-invitare

OBIECTIVE SPECIFICE:

1.Asigurarea unor programe educationale bazate pe o invatare activi in care si fie implicati toti
beneficiarii  si  care si  satisfaci asteptarile  acestora §i  standardele  de calitate;
2. Punerea in practici a curriculumuluj national la nivelul fiecirei clase si al fiecarei discipline de studiu;
3. imbunﬁtégirea eficientei actului didactic:

4.Realizarea unei evaludri ritmice si  obiective a competentelor  vizate de curriculum;
5. Imbunatitirea demersului didactic asigurind sanse egale tuturor elevilor pentru atingerea standardelor
curriculare si pregatirea  elevilor  de a face fata  cu succes  cerintelor;
6. Utilizarea unor strategii interactive, moderne in desfasurarea activitatii la clasa.

. S oo _ P R e——
| Activitati Responsabil | Termen Indicator de Instrumente/
realizare Resurse ‘
Transmiterea citre cadrele Director, T
didactice a informatiilor furnizate responsabil ; .
.. Note informative, ‘
de conducerea scolii, ISJ, cu comisie Permanent e
privire la aspecte ce vizeaza perfectionare
formarea profesionald si continui Secretariat ] o
Prezentarea periodica a y
= s ) o Informari,
concluziilor privind asistentele la Responsabili i ;
. . g . ; permanent dezbateri in CP si
ora si prezentarea exemplelor de  |arii curriculare CA
buna practici
cataloagele ‘
- scolare,
. . Responsabili i
Evaluarea procesului educativ & ) permanent portofoliile
arli curriculare . :
‘ elevilor si cadrelor‘
‘ didactice
- . _ o : coiat o _ _ = _
Prezentare de referate, lectii
demonstrative; mese rotunde, ‘ Proiecte didactice, .
o i cadrele . programul comisiei
exemple de buna practica, : y lunar referate, procese »
. : didactice metodice
dezbateri, care si abordeze verbale
\utilizarea strategiilor didactice
e PUelel O didacies: |

L S T B
RESURSE UMANE

OBIECTIV GENERAL:
Formarea continus si autoperfectionarea cadrelor didactice

OBIECTIVE SPECIFICE:

L. Informarea si consilierea cadrelor didactice privind dezvoltarea carierei didactice si etapele acesteia;
2. Participarea la actiuni de formare continui a cadrelor didactice;
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’Xctivitﬁgi Responsabil | Termen
Organizarea activitatilor la nivelul . calendarul
. : sef comisie e s
comusiel de formare continua activitatilor
Aprobarea strategiei de formare
provarea siraiegiel de fo CA oct. 2022
profesionala si continui
4w gy Responsabil
Prezentarea metodologiei privind comI:i)sie
obtinerea definitivatului si a oct.2022
. . formare
gradelor didactice S
continua
Secretar,
Reactualizarea bazei de date comisie Decembrie
privind formarea continua formare 2022
| - ~|continud
Participarea cadrelor didactice la tadecle conform
activitatile metodice ale cercurilor |~ ; calendarului
> didactice
pedagogie ISJ
Participarea cadrelor didactice la
: . ; calendarul
conferinte, seminarii, simpozioane cadrele e
” . . : fiecarei
locale, zonale, judetene, nationale, didactice .
: : activitati
internationale
Stabilirea, valorificarea si Responsabili | Iunie 2023
publicarea unor teme de cercetare | arii
colective sau individuale curriculare
Desfasurarea unor activitati Responsabil | iunie 2023
stiintifice sau didactice comisie
recunoscute la nivelul ISJ si a metodica
MECTS (proiecte educative,
parteneriate)
Monitorizarea (periodici si
finala) tuturor activitatilor
cuprinse in Fisa postului ,
urmarindu-se strategiile
educative, stadiile de parcurgere,
optimizarea demersului didactic,

RESURSE MATERIALE

Indicator de
realizare

Procesele-verbale

'ale comisiei
lista cu
responsabilitati

Proces verbal al
sedintei CA

‘Proces verbal al
‘sedintei CP

Baza de date

Diplome, premii,
adeverinte

articole, carti cu
ISSN sau ISSN

finalitatea acestora si dovezile
aferente.

OBIECTIV GENERAL: Valorificarea materialului didactic

OBIECTIVE SPECIFICE:

L. Confectionarea de material didactic cu ajutorul elevilor

prezentari Power Point) si completarea Bibliotecii Virtuale.
2: Diversificarea gamei de mijloace didactice utilizate in desfasurarea activitatii didactice ( Tabla
inteligenta,site-uri educationale, calculator, video-proiector, etc )

3. fmbunﬁté;irea activitatilor de obtinere a fondurilor extrabugetare.
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(lnstrumente/
Resurse

Programul comisiei ‘

ROF
Scoala
Sedinta CAﬁ

Metodologiile in
vigoare

Dosarele personale
ale cadrelor
didactice

calendarul
activitatilor
metodice

calendarul
activitatilor

publicatii diverse

(planse, scheme, tabele recapitulative,
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Activitati

P
Responsa ‘ Termen
bil ai

Valorificarea fondului de carte al Cadrele ‘ SrtaERt

bibliotecii scolare didactice P -

Utilizarea materialelor ‘ Catrele

educationale aflate pe suporturi ‘ : : permanent

i ) . |didactice

\d:ctromce S1 crearea unoranoi |

_ - ]

RELATIA SCOALA-PARINTI-COMUNITATE

OBIECTIV GENERAL
imbunatﬁyirea relatiei scoald-familie-comunitate

OBIECTIVE SPECIFICE
1. Stabilirea modalititilor de colaborare cu

realizare Resurse

) — :
Indicator de 'Instrumente/ |
realizare Resurse |

Contracte de

Fisa cititorului " ‘
parteneriat

Videoproiector, ‘
laptop ‘

Proiecte didactice

parintii, autoritatile publice locale, institutiile de cultura

Indicator de | Instrumente/

Intalniri cu
primarul,
reprezentanti ai | PAS

si alte organizatii guvernamentale si non-guvernamentale;
rActivitaﬁ Responsa | Termen
bil
Colaborarea cu institutiile locale,
Judetene, nationale, cu alte scoli
din judet sau tari sau alte entitati |director permanent
cu implicare in activitatea

Leducativé

Consiliului ‘ ‘
local,judetean, ete
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3.4. Plan de parteneriat al scolii 2022 - 2023

Unitatea de
invitimant (adresi,
e-mail, telefon scoala,
tel. celular director)

Partener social (adresi, telefon, domeniu de
activitate)

Modul de realizare a
parteneriatului la nivelul
elevilor (nivel liceu, scoala

profesionala calificarea,
specializarea)

LICEUL
TEHNOLOGIC
"TOMA
SOCOLESCU",
reprezentat prin ILTE
ILEANA LUIZA ,
in calitate de director,
cu sediul in
PLOIESTILStr. Gh.Gr.
Cantacuzino, nr. 328,
PRAHOVA,
telefon: 0244-552251,
fax: 0244-407024,
tel. Director: 0745
024.013

Filarmonica " Paul Constantinescy” Ploiesti

Elevi toate nivelurile si
calificarile

Biblioteca "NICOLAE IORGA” Ploiesti

Elevi toate nivelurile si
calificarile

Muzeul memorial "Nichita Stanescu” Ploiesti

Elevi toate nivelurile si
calificarile

Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

Consilierea elevilor

S.C. Getica Security S.R.L. Bucurest] str.
Mantuleasa nr 42. et. 3 ap. 10 sect. 2

Elevi toate nivelurile si
calificarile

Parteneriat educational —Universitatea
Transilvania Brasov —Facultatea Ingineria
lemnului
Reprezentata de Ispas Mihai —Decan
Str : Colina universitatii,nr 1 Brasov
Tel : 0268/415315Mail : f6 ilemn@unitbv.ro

Elevi toate nivelurile si
calificarile

Comandamentul de Jandarmi Teritorial,

Elevi toate nivelurile si

Ploiesti calificarile
Zidar-pietrar-tencuitor
CONSTRUCTII ERBASU S.A Zugrav, ipsosar, vopsitor,

Str. N. Caramfil, nr.72, BI. XXIIA,
Sector 1, Bucuresti
secretariat@erbasu.ro/0212323545

tapetar
Dulgher-tdmplar-parchetar
Instalator instalatii tehnico -
sanitare si de gaze
Tamplar universal

SC INCONS SRL
DI Nedea Gheorghe
Str.Rudului, nr 216, Ploiesti
office@incons.ro
Tel 0722356 742

Instalator instalatii tehnico
sanitare si de gaze

SC SINCO SRL
DI Ispas Alexandru
Str Tudor Vladimirescu, nr 105, Ploiesti
Tel 0722 284 182

Instalator instalatii tehnico
sanitare si de gaze

S.C. SAISENCONSTRUCT S.R.L.

invatdmdint profesional

Serban lon Zidatpiotra ¢ :
Str. Crisan, nr 18 A, Bl 134C, Sc B, ap 30, - Zidar-pietrar-tencuitor
Ploiesti - Zugrav, ipsosar, vopsitor,
saisenconstruct@gmail.com/ Tel: 0723276466 | ‘@Petar
SC TEODAN INSTAL SRL Instalator instalatii tehnico -

office@teodan.ro/0741236227

sanitare si de gaze

|
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S.C. CREAFRERES S.R.L.
Strejnicu Taml : |

Str. Aerodromului , nr 129 amplar universa
creafreres@yahoo.ro/ 0752098572

ELEGNATA CONFORT ORIGINALITATE

»ECO” SRL,244599430 Tamplar universal
ELEMENT STAR SRL
Neagu Amalia Téamplar universal

clement_star 2015@yahoo.com/0726170187

RAMYA-MOB CONFORT SRL

Barac Marian Tamplar universal
ramyamob2019@gmail.com//0723301410

Instalator instalatii tehnico -
sanitare si de gaze
Zidar-pietrar-tencuitor

SC MARISTAR COM SRL
comenzi@maristar.ro/0760693890

Finantarea planului

Alocatii de la bugetul de stat prin Ministerul Educatiei

Alocatii din bugetul local al unititilor administrativ - teritoriale
Alocatii din veniturile proprii ale unitatii de invatimant

Buget Republican

Programe Guvernamentale

Programe Europene

Fundatii

Alte surse : donatii, sponsorizari, etc

VVYVVVVVYVYY
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4. Partea a IV a. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1 Consultare

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-au organizat doud sesiuni pregatitoare incluzind
activitdti de seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor interesate, desemnate de Consiliul
Profesoral. Cu acest prilej au fost stabilite priorititile pentru PAS, structura informatiilor care trebuie
colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile membrilor echipei.

Obiectivele si masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrul unej
sesiuni de lucru organizati in acest scop si definitivate pe baza consultirilor ulterioare.

In cadrul acestui proces au avut loc o serie de intélniri i consultiri cu reprezentanti ai Primariei si
Consiliului Local, ai Consiliului Reprezentativ al parintilor si ai agentilor economici.
Pentru implementarea PAS s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare, precum si
responsabilitatile fieciruia.

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici si colaboratorilor.

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor pentru fiecare obiectiv. Se vor realiza rapoarte semestriale
privind stadiul implementirii PAS. Coordonarea generald a activitatilor va fi realizati de directorul scolii,
CEAC si Consiliul de Administratie al Scolii.

Actiuni in vederea elaboririi PAS:

 Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

e Informarea partenerilor sociali in legaturd cu procesul de elaborare a PAS;

® Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: discutii colective si individuale cu principalii
»actort” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nive] regional si local.

Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional i local prin PRAI i PLAIL

® Colaborarea cu alte scoli din oras si Judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea
analizei mediului extern;

e Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesiti dezvoltare;

® Prezentarea priorititilor, obiectivelor si domeniilor care necesitdi dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului

e Profesoral si in cadrul sedintelor de catedrd, elevilor scolii, in cadrul Consiliului Elevilor,
parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii partenerilor sociali cu care scoala are relatii de
parteneriat;

e Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor §i, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor prioritatilor;

 Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:
e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);
¢ Documente de analizd a activitdtii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei
® manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii - secretariat, administratie,
contabilitate, biblioteci);
Documente de prezentare si promovare a scolii;
PRAI Sud Muntenia;
PLAI Prahova;
Date statistice — AJOFM Prahova;
Chestionare, discutii, interviuri;
® Rapoarte scrise ale ISJ intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala:
* Strategia educatiei si formirii profesionale din roménia pentru perioada 2016-2020;
* Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabilz - Orizonturi 2013-2020-2030.
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4.2 Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare i evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

> intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

» includerea de actiuni specifice in planurile de ac

elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

» prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Con

Administratie;
» revizuire periodica si corectii,

tivitate ale Consiliului de Administratie, Consiliul

siliului profesoral si al Consiliului de

Tipul activitatii Responsabilitatea | Persoane Termene | Modul de
diseminarii / implicate de inregistrare a
monitorizarii/ realizare | rezultatelor
evaluarii

Diseminare PAS prin: Echipa de Toate cadrele | Noiembrie | Procese verbale

[ Consiliu profesoral elaborare a PAS didactice 2022 privind

L) Activitati metodice la catedre Dec 2022 | diseminarea si
O Intalniri cu Consiliul elevilor Dec 2022 | concluzii

o Intalniri cu parintii

Programarea intilnirilor cu membri | Directorul adjunct | Managerii Panala 14 | Graficul

personalului in vederea sprijinirii decembrie | intlnirilor

elaborarii planului - intalniri la

nivelul intregii scoli si la nivelul

echipelor de lucru

Stabilirea metodologiei de evaluare, | Membrii CEAC profesori Anual Metodologie de

a indicatorilor de evaluare si a Reprezentanti | noiembrie | evaluare cu

impactului asupra comunitatii. ai comunitatii | 2022 indicatori de

evaluare

Intocmirea seturilor de date car¢ sa | Membrii CEAC Sefii de lunar Rapoarte:

sprijine monitorizarea tintelor catedra decembrie

2022,
martie 2023
Instruirea personalului privind Responsabilul Tot Péna la Procese verbale
modelul de auto-evaluare CEALC personalul sfarsitul lui | privind
octombrie | instruirea
2022
Monitorizarea periodica a Membrii CEAC Toate cadrele | semestrial Rapoarte:
implementarii actiunilor individuale didactice Dec 2022,
mai 2023
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4.2.1. Programul activititii de diseminare, monitorizare si evaluare

TOMA SOCOLESCU

Activitati Coordonator Responsabili | Termen de Modul de
finalizare inregistrare a
rezultatelor
Identificarea factorilor interesati | Directorul Managerii si Panala30 | Raport
de cétre echipa de management Consiliul de noiembrie
superior Administratie
Cercetare de birou si analiza Directorul Parteneri agenti Pana la Chestionare
privind piata muncii economici sfarsitul lui
decembrie
Organizarea de intalniri cu Directorii vor | Angajatori Panala 30 | Procese-verbale
angajatorii locali pentru a face fi locali lanuarie ale intalnirilor
cercetdri privind nevoile de coordonatorii | AJOFM
competente la nivel local
Evaluarea progresului in Directorii Echipa de elaborare | Iunie Fise de
atingerea tintelor. a PAS autoevaluare
Analiza informatiilor privind Directorii Echipa de elaborare | August Raport
progresul realizat in atingerea a PAS
tintelor.
Monitorizarea internd/externi Directorii Echipa de elaborare | Noiembrie Fisa de
PAS a PAS 2023 autoevaluare,
monitorizare/raport
monitorizare PAS |

4.2.2. Programul activititii de monitorizare si evaluare

Membrii comisiei de elaborare-revizuire PAS, impreuni cu membrii
monitoriza si evalua Planul operational 2022-2023, conform Procedu
existente la nivelul Liceului Tehnologic ” Toma Socolescu

GRAFIC/TERMEN

Monitorizarea si evaluarea Planul o

august 2023 si octombrie 2023.

Comisiei de Asigurare a Calitatii vor
rii ,,Monitorizarea si evaluarea PAS™
» Municipiul Ploiesti.

perational 2022-2023, se va realiza la sfarsitul lunilor: mai 2023,
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S. Partea a V-a. ANEXE

TOMA SOCOLESCU ”

Anexa 3.1.
Regiunea : SUD-MUNTENIA
Judetul : PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL TEHN OLOGIC "TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI
Situatia evolutiei scolarizirii in unitatea IPT
Total, nivele de invatimant, sexe, Anul scolar
medii de rezidentii 2015- 2016 2016- 2017/ 2017- 2018] 2018-2019] 2019-2020 2020-2021 [2021-2022
Total populatie scolara, din care: 1371 1260 1155 1097 1005 1004 1013
371 567 583
masculin 698 705 654 614
-pe sexe
feminin | 619 555 501 483 i 137 430
Total din localitatea 316 351 222
unde este situati
-dupa scoala 509 436 342 365
mediul de Total din alte 106 29 188
rezidentd al | localitati 862 120 131 78
eevliar Total dinurban | 137 556 473 443 422 380 410
Total din rural | 725 704 682 654 583 624 603
Total liceu teoretic, din care: 368 278 187 177 157 170 191
oo sexe masculin 131 90 90 78 7 88
-pe sex
feminin 147 87 87 9 9l 103
din localitatea unde 53 71 46
-dupa este situata scoala 101 70 70
mediul de Total din alte 19 6 42
rezidenta al | localititi 35 12 12
Slevilor Total din urban 136 82 82 72 77 88
Total din rural 142 95 95 85 93 103
T_otal liceu tehnologic ruta direct, 712 668 652 647 622 629 568
din care:
masculin 318 337 336 336 338 347 308
-pe sexe
s Pied | 251 331 311 311 283 282 260
din loFalit?tea unde 187 530 229 229 203 234 154
i este sm_lata scoala
sl 96 ;l'otall. c}m alte 382 67 31 1 7, 17 92
rezidenti a [-2C2 1N 5
elevilor Total dinurban | 70 297 260 260 275 231 s
Total din rural | 312 371 387 387 402 378 322
T.otal Scoala profesionald de 3 ani, 142 215 209 191 168 165 190
din care:
maseulin 106 163 146 146 124 120 136
-pe sexe
P Posiiiiin 36 52 45 45 44 45 >4
i ' 2
din lolcaht?tea unde 43 54 39 1 28 26 27
-duph este S]tl:lata scoala
mediul de If""'f din alte 99 5 8 8 # & 7
rezidentd al |2%2 Lo
elevilor Total din urban 6 59 40 40 36 30 34
Total din rural 93 156 151 151 132 135 156
Total in anul de completare/ Scoali
rofesionald clasa a- XI -a, din 37 | N
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care:
masculin 29
-pe sexe — SE—
feminin 8
din localitatea unde 3
dipi ;ste ?1:11.1ata1§coala ] I
mediul de I ota;' vn_l alie 34
rezidentj a] (-0CAMal — S|
elevilor Total din urban 0
Total din rural 34
Total in clasa a XII , a XIII-a si a - 47
XIV —a ruta progresivi, din care:
masculin 28
-pe sexe =
feminin 19
din localitatea unde )3
5 este situati scoala -
dupd el dinalt
mediul de : @ al' u"fl — 19
rezident3 al ohily
elevilor Total din urban 3
Total din rural 16
Total in qlva_gamanful postliceal si 65 99 107 P 58 40 64
de maistri, din care:
masculin 53 74 78 42 30 21 51
-pe sexe
i feminin 12 25 29 40 28 19 13
= - =
din lo_caht?tea unde 39 51 30 34 32 20 5
dupi este sm‘lata scoala
media] de To\tal_ (}111 alte 2% 13 40 27 7 2 37
rezidents al | localitati
elevilor Total din urban 3 64 70 61 39 22 42
Total din rural 23 35 37 21 19 18 22
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Anexa 3.3.
HARTA PARTENERIATELOR
Se asiguri
efectuarea
stagiilor de
i Solicitarea de scolarizare practici a
Nr. herEEElE Adresa de maill a operatorului elevilor la
crt. l:monomic economic / nr. de telefon operatorul
economic
. Nr.
e | toowt | D |
B solicitate
S.C. SAISEN . ) . .
1 CONSTRUCT saisenconstruct(@gmail.com Zugrgv, 1psosar, 2 DA
SRL 0723276466 vopsitor, tapetar
S.C. SAISEN . . ) .
7 CONSTRUCT saisenconstruct@gmail.com Z1dar—p1'etrar— 12 DA
SRL 0723276466 tencuitor
-1 8 creafreres(@yahoo.ro/
3. CREAFRERES 0752098572 Témplar universal 8 DA
S.R.L. contact(@creafreres.ro
ELEGNATA Tel: 244599430 Tamplar universal 16
4 CONFORT
’ ORIGINALITATE
*ECL” SKI,
S.R.L. 8.C element_star_2015@yahoo.com
5 ELEMENT STAR /0726170187 Téamplar universal 8 DA
S.R.L. PLOIESTI
RAMYA-MOB
6. CONFORT SRL ramyamob2019@gmail.com Tamplar universal 16
0723301410
. Instalator instalatii
S.C. INSCONS office@inscons.ro . . ¥
7. SRL 0722356742 tehnico sanitare si 8 DA
de gaze
. Instalator instalatii
S.C. SINCO office@sinco.ro : R
8. SRL 0244514237 tehnico sanitare si 8 DA
de gaze
Instalator instalatii
S.C. TEODAN www.teodan.ro/ . . =,
9. INSTAL S.A. 0244514500 tehnico sanitare si 24 DA
de gaze
10 MARISTAR COM comenzi@maristar.ro/ Zugrav, ipsosar, 24 DA
) SRL 760693890 vopsitor, tapetar
Zugr;w ,1psosar, g DA
" www.erbasu.ro P, it
11. | SC. Constructii secretariat@erbasu.ro Zidavpietisk- 8 DA
Erbasu S.A. tencuitor
: 021.232.35.45 .
Dulgher — tdmplar-
L 8 DA
parchetar
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Conditii de invitare

Regiunea: SUD - MUNTENIA
Judetul: PRAHOVA

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC *TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI

Anexa 3.4,

CONDITII DE iINVATARE ASIGURATE DE UNITATEA {PT, anul scolar 2017-2018

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Unitatea  |Localitatea] Mediul de Autorizatii de Daca s-a Amenajdri pentru  [Observatii
scolari rezidenta |functionare 2019/20209| realizat | accesul persoanelor cu
(Urban/ (DA/NU) evaluarea dizabilitati
Rural) riscului la )
locul de Rampe de S&I;‘EIII;;'I;
munca in acces
scoald (DA/NU) adaptate
(DA/NU) (DA/NU)
Liceul Ploiesti
el Urban DA DA DA iy | ek
Toma cazul
Socolescu” |

B. ATELIERE SI LABORATOARE

Dotare minima
necesara in raport

Ateliere si
laboratoare la

Domeniul de formare cu ceringejle tivelul .
Unitatea scolari Localitatea profesionala/ profilul ¥ standarului de | standardelor |Observatii ¥
pregatire moderne de
profesionald? | pregitire ¥
(DA/NU) (DA/NU)
Liceul Tehnologic Ploiesti |Constructii,instalatii si DA DA
"Toma Socolescu™ luerdri publice
Fabricarea produselor din DA DA
lemn
Protectia mediului DA DA
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Anexa 3.5.

Situatie privind reabilitarea unitatii [PT

Regiunea: SUD-MUNTENIA
Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI

PROGRAME DE REABILITARE IN CARE A FOST CUPRIN SA UNITATEA SCOLARA*

Nr. crt.

Unitatea scolari

Anul reabilitirii"

Programul prin care a fost/va fi
reabilitati?

Liceul Tehnologic “Toma Socolescu™ | 2008

Program finantat de Consiliul Local Ploiesti

Anexa 3.7,

Anexa cabinete de orientare

Regiunea: SUD -MUNTENIA

Judetul

: PRAHOVA

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU”,-PLOIESTI

Situatia cabinetului de orientare scolari si vocationali la nivelul unititii scolare

Unitatea scolard | Unitatea scolari este
Nr dispune de arondata altei unitati
. rt- Unitatea scolara’ cabinet de scolare cu cabinet de Observatii"
’ orientare scoara orientare scolari
(DA/NU) (DA/NU)
Liceul Tehnologic "Toma Consilierea se face de
1 Socolescu”-Ploiesti DA NU catre consilier scolar |
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Anexa 3.8.
Formarea continui a cadrelor didactice
Regiunea: SUD -MUNTENIA
Judetul: PRAHOVA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI
Formarea initiali a cadrelor didactice
Unitatea |Localita Cadre didactice (1 Din care: ()bsen—"
scolara Profesori atii
Nr. total | Nr. cadre |Nr. cadre | Procentul |Nr. total Nr. Nr. Procent [Nr. total | Nr. Nr. |Procent
cadre | didactice | didactice | cadrelor [profesori profesori | profesori | profesori | maistrii maistri |maistri | maistri
didactice | calificate |necalificat| didactice calificati [necalificat | calificati calificati necalifi |calificati
8 calificate i cati
Liceul
Tehnologic 100 100 100
5 68 1 68 | 0 | 59|59 - | PP 9| g | g |l
Toma Yo Yo Yo
Socolescu”
Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
Unitatea |Localita| Nr. total Numirul cadrelor pe nivel de calificare Observ
scolara de cadre [ Absolvent al Definitivat| Grad [1|Grad I| A doua |Absolvent Masterat in | Masterat | Doctorat in | Doctorat atii
didactice |unei institutii institutie de| cursuri | domeniul | inalte | domeniul in alte
calificate | in domeniul Invatamant |postuniver|specializirii| domenii specializarii| domenii
postului (*) superior sitare sau in sau in
absolviti domeniul domeniul
educatiei educatici
Liceul
Tehnologic
L 68 68 1|7 las| 1 2 16 3 1 0
Toma
Socolescu”
Formare continui a cadrelor didactice
Unitatea [Localita | Nr. total Numairul cadrelor didactice participante la formare continui Obse
scolari de cadre |"Activitati | Sesiuni | Stagii de | Cursuri de |Definitiva] Grad 1T Grad 1| Corsun Masterat| Doctorat | rvatii
didactice | metodice | stiintifice | informare perfectionare postuniver (5)
n (2) stiintifica 4) sitare
(3)
Liceul
Tehnologic
— 68 68 | 18 | 10 32 - l=tfz| . 1 .
Toma
Socolescu” J
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Anexa 3.9,
Formarea adultilor
Alte programe de educatie a adultilor autorizate/acreditate pani in prezent*
; Nr. .
Denumirea . . Numar
fd programe Denumirea programului o .
unitatii scolare participanti
derulate ’
Liceul 1 Nivelul 5 - Scoala de maistri 28
Tehnologic Maistru: Instalator pentru constructii
"Toma Acreditatd conform OMECTS nr. 5625/10.10.2011
Socolescu™ 1 Nivel 5 —Proiectant decoratiuni interioare 24
Acreditata conform OME
1 Administrator retele locale si de comunicatii -
Autorizatd provizoriu conform OMECS 5752/2015
1 Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului 12
Acreditatd conform OME
TOTAL 4 64
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Cauzele pierderilor inregistrate

Anexa 10.3.

Caugzele pierderilor inregistrate la Scoala profesionali la sfarsitul anului 2021-2022

Criteriul Tozal Pifr d_‘;ri* Cauze Pierderi pe cauze
At elevi (nr, elevi)
Total pierderi Abandon gcolar 0
in scoala Repetentie
profesionali 20 = e e e
Transfer in alta unitate de invatdmant 0
(alte situatii)** 5
Total pierderi Continua studiile in altd unitate de
la trecerea in invatadmant 4
liceu Angajati 10
47 Inscrisi in somaj 15
Acasg*** 10
T 11 %%k
Alte situatii 8 N

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa la sfarsitul anului 2021- 2022

Total pierderi*

Criteriul : Cauze Pierderi pe S
(nr. elevi) (nr. elevi)
Total pierderi Abandon scolar 0
in liceu Repetentie 3
tehnologic 14 N TE— o
. Transfer in altd unitate de invatamant
Profil: Tehnic 3 = Tvatam, 6
(alte situatii)** 5
Total pierderi Continua studiile in altd unitate de invatamant 7.0,
in liceu Angajati 21
telmologic. Inscrisi in somaj 19
Profil: Tehnic 73 _$ J
Acasa**
Alte situatii*
- == : :
Criteriul Total plerd-erl Cagh Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Total pierderi in Abandon scolar 0
liceu tehnologic Repetentie 1
sy Re§urse 6 Transfer in alta unitate de invitdmant 4
naturale si :
protectia (alte situa;ii)**
mediului 1
Total pierderi in Continua studiile in altd unitate de invatimant 12
liceu tehnologic =
Profil: Resurse fmga.JaP : 5
naturale si 31 Inscrisi in somaj 6
protectia Acasi®rE 2
mediului Alte situatii** G
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Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare progresivi seral la sfarsitul anului

2021-2022
Criteriul Tatalgrerdory Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)

Total pierderi in Abandon scolar 0
liceu tehnologic Repetentic 4
Seral 38 Transfer in alti unitate de invatimant 0

Alte situatii** 34
Total pierderi in Continud studiile in alta unitate de invatamant 2
liceu tehnologic Angajati 18
Seral 50 Inscrisi in somaj 0

Acagg** 2

Alte situatii** 8
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Anexa 10.4.
Rata abandonului
SCOALA PROFESIONALA
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2016-2017 | 2017-2018| 2018-2019| 2019-2020 2020-2021] 2021-2022
Total scoald 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0
alX-a feminin 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0
rural®* 0 0 0 0 0 0
Total scoala 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0
aX-a feminin 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0
Total scoala 0
a- XI-a )
masculin 0
(an de —
completare)/ | feminin 0
scoala urban®* 0
profesionali rura]** 0
Total scoala
a- XI-a masculin
(an de —
completare) | feminin
SERAL urban**
rural®*
Total scoala
a-XII-a, masculin
( Ruta femini
progresiva ) IR
SERAL urban**
rural®*
o ANUL SCOILAR
Clasa  [{Cmiceeul 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 [2019-2020| 2020-2021 | 2021-2022
Total scoala 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0
a-XI-a
Scoala feminin 0 0 0 0 0 0
profesionali
urban** 0 0 0 0 0 0
rural ¥¥ 0 0 0 0 0 0 ]
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU,
PROFILUL* PROFILUL RESURSE NATURALE $SI PROTECTIA MEDIULUI

ANUL SCOLAR

Cl Criteriul
= P 2016.2017 | 20172018 | 20182019 | 20192020 2020-2021 | 2021-2022

<

Total scoala

masculin

o | o | ©

aIX-a feminin

urban**

rural ¥*

Total scoala

masculin

a X-a feminin

urban®*

rural ¥*

Total scoala

masculin

a XI-a feminin

urban®*

rural ¥*

Total scoald

masculin

aXIl-a | feminin

urban®**

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

DOODOOOOOOOOOOOODOO
SClocicicololoolclolo|lole|lo |lo o
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

rural¥*
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU,

PROFILUL* TEHNIC
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2015-2016|2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 [ 2019-2020 2020-2021/2021-2022
Total scoald | 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
alX-a | feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0
rural®* 0 0 0 0 0 0 0
Total scoald | 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
aX-a | feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban*# 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0
Total scoald | 0 0 0 0 0 0 0
aXl-a | pasculin 0 0 0 0 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban®* 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0
Total scoald | 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
a XII - a | feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0
rural ¥* 0 0 0 0 0 0 0
Total scoala | 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
XM -a | feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban*#* 0 0 0 0 0 0 0
rural ** 0 0 0 0 0 0 0
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC * TOMA SOCOLESCU ”

Anexa 10.5.
RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA *
CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2015-2016 2016-2017| 2017-2018| 2018-2019 2019-202012020-2021 2021-2022
Total scoali 0,86 0,94 0,89 0,78 0,90 0,88 0,88
masculin 0,86 0,94 0,88 0,75 0,92 0,84 0,86
alX-a | fominin 1 0,94 1 1 0,50 1 1
urban** 1 0,92 0,89 0,80 0,90 1 0,88
rural ** 0,86 0,96 0,89 0.76 0,90 0,87 0,88
Total scoali 0,92 1 0,90 0,90 0,81 0,92
aX.q | Mmasculin 1 1 0,85 0,92 0,81 0,93
feminin 0,84 1 1 0,80 - 0,87
urban** 0,94 1 0,87 0,90 1 0,94
rural** 0,90 1 0,83 0,85 0,80 0,86
i 0,86
a X-a Total scoala
inviti- | masculin 0,85
méint | feminin 1
dual urban® -
rural*® 0,86
5 0,94
a Xl-a Total scoald
invati- | masculin 0,94
mint | feminin 1
dual urban* 1
rural* 0,94
Total scoali 0,95 1 0,93 0,95 1 0,83
masculin 1 1 0,91 0,98 1 0,88 1
a XI-a feminin 0,857 1 1 1 1 0,50 1
urban* 0,94 1 0,89 1 1 1 1
rural* 1 1 0,97 0,98 1 0,81 1
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA,

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA *

FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN

ANUL SCOLAR
Clasa. ESCe e 22%112 2016-2017 |2017-2018 |2018-2019 220012% 22%222 2021-2022
| Total scoali | 0,80 0,76 0,77 0,79 0,90 0,83 0,88
masculin 0,92 0,86 0,83 0,90 1 0,82 0,90
aIX-a | feminin 0,70 0,69 0,71 0,66 0,87 0,85 0,85
urban** 0,88 0,82 0,77 0,69 0,87 0,75 0,88
rural®* 0,74 0,71 0.77 0,80 0,90 0,85 0,88
Total scoali | 0,89 0,95 1 1 1 1 0,90
masculin 1 1 1 1 1 1 0,88
aX-a | fominin 0,78 0,86 1 1 1 1 0,91
urban®* 0,89 0,95 1 1 1 1 0,91
rural** 0,89 0,95 1 I 1 ] 0,88
Total scoala 1 1 1 0,95 1 1
masculin 1 1 1 1 1 1
ANl [ inin 1 1 1 0,90 1 1
urban* 1 1 1 0,97 1 1
rural* 1 1 1 0,95 1 1

Rata de promovare se calculeazd

numdrul de elevi ramasgi inscrisi la sfarsitul anului scolar.,

ca raport dintre numdarul elevilor promovati la sfarsitul anului scolar si
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL: TEHNIC

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU”

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2015-2016/2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020[2020-2021|2021-2022
Total scoald | 0,92 0,92 0,99 0,93 0,98 0,99 1
masculin 0,90 0,91 1 0,96 0,96 0,98 1
alX-a | feminin 0,93 0,94 0,975 0,91 1 1 1
urban** 0,93 0,92 0,99 0,95 1 1 1
rural ** 0,91 0,92 0,99 0,92 1,96 0,98 1
Total scoali | 0,86 0,87 0,97 0,99 0,98 0,98 0,96
masculin 0,89 0,87 0,98 0,98 0,97 0,97 0,98
aX-a | feminin 0,84 0,87 0,955 1 1 1 0,95
urban®* 0,86 0,89 0,94 1 0,98 1 0,94
rura] ** 0,86 0,85 0,99 0,98 0,98 0,97 0,98
Total scoala 0,90 0,91 0,91 0,97 1 1 1
masculin 0,80 0,93 0,84 0,95 1 1 1
a XI-a feminin 0,98 088 1 1 1 1 1
urban** 0,94 0,95 0,94 0,97 1 1 1
rural ** 0,86 0,86 0,88 0,97 1 1 1
Total scoali 0,93 0,96 0,98 1 1 1 1
masculin 0,92 0,93 0,99 1 1 1 1
a XII-a | feminin 0,96 1 0,97 1 1 1 1
urban** 0,93 0,96 0,98 1 1 1 1
rural** 0,93 0,96 0,98 1 1 1 1
Total scoali 0,96 0,86 0,94 1 1 0,95 0,87
masculin 0,95 0,85 0,96 1 1 0,95 0,87
ol 1 0,87 0.89 1 1 0,94 0,87
Seral
urban** 0,98 0,90 0,97 1 1 0,95 0,87
rural®* 0,93 0,83 0,93 1 1 0,95 0,87
Total scoali 0,91 0,93 0,90 0,96 1 0,91 0,94
masculin 0,83 0,84 0,89 0,86 1 0,93 0,93
sl T 1 1 1 I 1 089 |1
Seral
urban** 1 0,87 0,90 0,98 1 0,93 0,96
rural** 0,83 0,98 0,90 0,88 1 0,89 0,92
Total scoala 1 1 0,96 1 1 1
masculin 1 | 0,93 1 1 1
B | il 1 1 1 1 I 1
Seral
urban** 1 1 | 1 1 1
rural ** 1 1 0,93 1 1 1
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLI-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU”

PROFILUL: RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

RATA DE PROMOVARE LA LICEU,

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

-

2015-2016

2016-2017

2017-2018| 2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

aIX-a

Total scoali

0,96

0,89

1 1

1

1

masculin

1

0,86

feminin

0,975

0,91

urban*#

0,98

0,88

rural **

0,93

0,90

| k| |
—_ = [— =
el Bl B

a X-a

Total scoali

0,96

0,91

0,92 0,93

masculin

0,93

0,81

feminin

1

0,97

0,90 0,83

urbarn **

0,93

0,95

0,94 0,97

rural**

1

a XI-a

Total scoali

0,83

—_ | ot | [

0,88 0,85

1

0,96 1

masculin

feminin

0,90

urban**

0,96

rural**

[N (WO G

0,96

P A [N
U Y G (N

— | = | =

i |t |k |

aXIl-a

Total scoala

0,96 1

masculin

0,91

feminin

urban**

0,92

rural**

[ QU S p—

— | ot [t |

[EES [ S RSN
bt |t | | —

0,98

— |t | |

|t | | =

a-IX-a
Seral

Total scoald

masculin

feminin

urban**

rural**

p— | = | —

a-X-a
Seral

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural ¥*

—_— = = =

a-XI-a
Seral

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural **

SO g S U FEN

a-XII-a
Seral

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural **

— = = =

—_— | — =
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU”

Anexa 10.6
RATA DE SUCCES
EXAMEN DE BACALAUREAT
ANUL SCOLAR j
Criteriul 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Lital 259/18
absolventi/prezentati, din |237/151 6 | 194/128 184/140 | 174/142|181/122 | 176/111
care :
masculin|L18/69 |135/88 [95/60  [79/53  90/75 91/57 |96/63
Pe sexe
- 1124/82|124/98 |99/68  [105/87 [84/67  190/65  [80/48
feminin
din
localitatea
Absolventi inde este L1476 [128/92(52/42  |58/51  |60/50  74/53  laas32
situatd scoala
Dupa mediul |din alte
de rezidenta al |localitati, din[14/4  |14/11 [34/26 |14/6  |10/4  la/a 27/19
elevilor care:
142/
128/80 86/68 [72/57 [72/54 [78/57  171/51
urban| 103
177 |17 hosieo 11283 [lo2/ss |i036s hos/so
rurall 83
= .
< Total ahslyentt 101 | 82 | 47 79 69 67 62
= promovati, din care :
=1
g . masculin |44 38 19 29 27 22 30
€ se
2 e feminin 57 44 P8 5o 2 b5 ko
E_r:) Promovati la din localitatea
: - (unde este |57 42 120 28 11 31 17
& [|bacalaigeat situati scoala
g Dupa mediul din alte
= de rezidentd | ocalitati, din |2 4 8 4 2 3 9
E al elevilor care:
= urban |59 46 8 32 13 34 D6
& rural |42 36 |19 47 79 13 36
Total absolventi promovati, 42,61/ |31,66/ | 24,22/ | 42,93/ | 39,65/ | 37,01/ | 3522/
din care : 66,88% | 44% |36,71% | 56,42% | 48,59% 54,91% | 5585
culin 3728 [28.14/ 2o/ 36,7/ Liaees PH17 PBL25/
5 TASCUI 16376 143,18 [31,66% [54.7% ° 138,59% [7.61
SRR fomiin 596/ [3548/ 282/ W76/ 50/  |50.00 o/
PN 16051 4429 |41.17% I57.5% 62,68 1/69,23% 166.66
Ponderea : .
absolventilor din l‘zlcah‘f“ea S50.00/ 32,8/ 384/ 483/ 0,18/ 41,89/ B8.63/
promovati la SO 175,00 43,65 |47.61% [54.9% 0,22  [58,49% 53,12
examenul de situati scoala
bacalaureat . . :
Dupa mediul| = dale 1450 bysy bas  psg oy S0 1300 33,33/
de rezidentd S A 15000 136,36 [30.76% l66.6% *175% 14736
al elevilor care:
46,09/ 32,39/ [32,5/  |aa.4/ o, 13,58/ 136,67/
urban 73,75 44,64 [4117% 156% | 2% 59 649 50,98
ol 36,84/ 30,76/ 17,6/  [41,9/ 128,43/ [32.03/ [B4.26/
. 54,54 43,57 [31,66% [56,6% [32,95 [50.76% l60
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PLAN DE ACTIUNE AL $COLI-LICEUL TEHNOLOGIC * TOMA SOCOLESCU *

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE SCOALA PROFESIONALA

ANUL SCOLAR
Criteriul 2015 | 2016- | 2017 | 2018 | 2019- | 2020 | 2021
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2016
Total
absolventi/prezentati, 31 51 59 70 52 38 47/41
din care :
< masculin | 25 39 50 55 39 31 36/30
P
g o Sexe i | 6 12 9 15 13 7 11/11
g din
E Absolventi Duss localitatea 3 19 14 12 10 7 11/11
o P unde este
E mediul situati scoala
de di 1
<« . _ | dinalte
. rezidentd | 1 caliati, din | 0 2 g 2 1 2 1/0
& al . care:
S R | o 3 14 16 14 11 9 12/11
< rural 28 37 43 56 41 29 35/30
x Rupalatsbenit, = 28 | 50 | 59 | 67 | s2 | 38 | 41
% | promovati, din care :
S - masculin | 22 38 50 52 39 31 30
z e feminin |6 | 12 |9 15 13 7 11
= din
8 Promavati localitatea
el —— unde este 3 12 14 12 10 7 11
g d 5 situat3
— © Dupa scoala
E' certificare mediul de
Z rezidenta | din a}t? _
E al elevilor l(?cahtal:l, 0 2 2 1 1 2 0
=) din care:
A
= urban 3 14 16 13 11 9 11
8 rural 25 36 43 54 41 29 30
< Total absolventi 90,3 | 98,03 [ 100 | 957 . o, | 87,23/
E promovati, din carc : 2% %o Yo Yo it s 100%
o maseulin | 88% | o/ | 100% | 945% | 100% |100% |53/8
= p %o 100%
= e 100 100/
= feminin | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
= L ()
U | Ponderea din
a - i
= absolven;;lor localitatea 100 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100/
-1 | promovati la Dun unde este % 100%
% examenul de ugg 1 situatd scoala
K | certificare fine H din alte
N localitati, din | - 100% | 100% | 50% 100% | 100% | -
rezidenta L0
% Al care:
elevilor | urban o | 100% | 100% % [ 100% | 100% T
a
89,2 97,29 . ) . ., | 85,71/
— 807 o, 100% | 96,4% | 100% | 100% 100%
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLI-LICEUL TEHNOLOGIC ” T OMA SOCOLESCU

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR DE

LICEU
ANUL SCOLAR
Criteriul 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Total absolventi/inscrisi,
\ s 7| 129/73 | 153/105| 194/93 | 184/99 | 174/98 | 157/130 | 154/111
din care :
masculin  |87/47  |88/54  (95/40 |79/35 [p0/4a1  |33/68  81/53
Pe sexe
o feminin 4226  |65/51 [99/53 [105/64 84/57 hajea  [13/58
din localitatea 47/44
T — undeeste  [48/26  |72/41  [52/28 |58/29 160/31  |63/58
E ' T situati scoala
= medinl 4o | dinalte 12/6
= ey localltégi., din [8/5 9/3 34/12 14/8  [lo/a 32
o elevilor e
S urban  |56/31  [81/49  [86/40 [72/37 [172/35 l66/60  159/50
E rural 73/42|72/56  [108/53 |112/62 [102/63 P1/70  [95/61
z
& ; 111
= Total absolventi 69 100 | o1 98 98 130
é promovati, din care :
A masculin |43 52 38 35 41 68 53
ﬁ Pe sexe =
- feminin |26 48 53 63 57 62 58
S din 44
Promovati la localitat
= L ocalitatea
= lexamenul de unde oste 23 44 28 29 31 58
E bacalaureat Dupll il situa:tﬁ scoala
B de rezidenta | dinalte 6
= al elevilor |localitati, din|5 3 12 8 4 2
8 care;
x urban |30 47 40 37 35 60 50
g rural 39 53 51 61 63 70 61
O Total absolventi 53,48/ | 6535/ | 469/ | 532/ | 563/ | 82,8/ 73::’:’
= promovati, dincare:  [94,52% | 95,23% | 97,84%  98,98% | 100% | 100% | 100%
= asculin (19427 [59,09/ 40,0/ 443/ W55/ 81,92/ l67.9/
3 B ot m 91,48% [96,25% [95,0% |100%  [100% [100%  [100%
& o fominin 101,907 [73,84/ 5353/ 0/ 67.85/ 83,78/ 79,45/
i‘ SN 1100%  94.11% |100% 98,4% [100% |100%  [98.3%
% Ponderea din 93,61/
£ : : 0
= jabsolventilor loggmatfa 5208/ 6111/ |s3.84/ | o oo SLe6/ (92,06 [100%
= promovati la HEC S o6 15% 193.18% [100% °[100%  |100%
s examenul de situata
- ala
Pacalaureat Iupa mediul de ;ijloalte 50/ 100
rezidentaal |- o0 162,50/ 3333/ 353/ |s7,1/ o/ 66,66/ 1,
elevilor 20 [100%  [100%  [100%  [100%  [100%  [100% |70
din care:
ban  [P357/ |58,02/ 146,51/ [51,4/100/48,61/ [90,00/ g4 74/
U 96,77% [95.91% |100% % 100%  |100%  [100%
wral 93427 1361/ 472/ 54460, (01.76/ [76,92/ 66,3/
T 192,85% [94,64% [96.229% [PA46% 1000 100%  [100%
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICAREA COMPETENTELOR SCOALA

DE MAISTRI
[ ANUL SCOLAR
Criteriul 2014- | 2015- | 2016- 2017- | 2018-
2015 2016 2017 2018 2019
Total absolventi/inscrisi, din care : 25 26/24 21/20 21/19 10/10
masculin 24 26/24 14/13 21/19 10
Pe sexe s
feminin 1 0 T 0 0
din localitatea unde
Absolveiti este situatd scoala |6 17/16 7/6 5/5 4
Dupd mediul | o
de remd'enta al | din alte local'ltap, din 1 i 3/3 3 0
elevilor care:
z
= urban 17 1817 109 |87 4
E rural 8 8/7 11/11 13/12
E Total absolventi p.romovatl, din care 25 24 20 19 10
&
= masculin 24 24 13 19 10
o Pe sexe o
2 feminin 1 0 7 0 0
Promovati la din localitatea unde 16 6 5 4
g examenul de cste situatd scoala
< certificare . ul
= Dupa'mediu din alte localitati, din
= de rezidenta al e 11 1 3 2 0
5 elevilor
Q urban 17 17 9 7
g rural 8 7 11 12
=
= : 17 . o, | 923/ | 95/100 | 90,5/100 .
5 Total absolventi promovati, din care :| 100% 100% o % 100 %
=
: 92.3/ 92,85/ 90,5/100
0 ) s 0
_,;5 masculin 100%  Focoe  [ooor o 100 %
= Pe sexe o0/
feminin 100% |0 100% 100 %
Ponderea 0
absolventilor . .

%, din localitatea unde o [94,11%/1|85,71/ " o
ki este situata scoala e 00% 100% 120% %
examenul de

ertific ” ;
ST Dupa mediul [ gin alte localitati, din i o 100/ l66,6/100 [
de rezidenta al care: 100% 1100% 100% % ik
elevilor
94,44%/1 87,5/100
0 ? 0 4 ©°
urban 100 % 00% 90/ 100% o 100 %
87,5%/10|100/ 92,3/100
0 ) s A 0
rural 100 % 0% 100% % 100 %
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII-LICEUL TEHNOLOGIC ” TOMA SOCOLESCU ”

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CER”I:IFICAREA COMPETENTELOR
SCOALA POSTLICEALA
ANUL SCOLAR
Criteriul 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2018 2019 2020 2021 2022
Total absolventi/inscrisi, din care : | 20/18 | 24/14 27/21 17/5 7/6
masculin 14/13 8/5 13/10 10/4 6/6
Pe sexe ..
feminin 6/5 19/9 14/11 7/1 1/0
din localitatea unde
« 3
Absolventi este situatd sooala [1212 (4 1715 [lo/1 |44
Dupa mediul | L
de rezidents al din alte localititi, din 21 16/ /1 1 0/0
elevilor care:
[
3 urban 14/13  20/12  [18/16 112 4/4
= rural 6/5 4/2 9/5 6/3 3/2
o o
E Total absolventi Promovatl, din care 18 14 i s 5
Ay
= masculin 13 10 4 6
) Pe sexe .
&) feminin £} 9 11 1
< . P A
Promovati la din localitatea unde 1 4 s i f
g examenul de cste situatd scoala
U [certificare < medi
= Diipd metiil | 4 ole loodliBE, din
= de rezidenta al e 1 8 1 1 0
EHNC carc.
= elevilor
3 urban 13 12 16 2 4
= rural 5 2 5 3 7
=
% Total absolventi promovati, din care :| 100% 58,{/10 o0 1367;: fg;ﬁ,}j 21;32)7:’/111/
z _ 92,85/10 o 76,92/ 140,00/ 100/
5 e soxe masculin 0% 62/100% 100% 100% 100%
feminin |51 156110004 Al
Ponderea U o 2
afgg};’ig:fg din localitatea unde |0 [100/100 8823/ [10,00/  [100/
P : este situati scoala ° 100%  |100%  |100%
examenul de
rtificar = .
CETHICAE | Dupa mediul | 4ip are localitat, din [50%/100 | o | f100f
de rezidenta al care: % 50/100% |50 / 100% 100% |
levil
cleviior i 92,8510 |\ 1 000, [38.38/  [18,18/ [100/
. 0% *1100%  ]100%  [100%
83,33/10 o, 135,55/ 50,00/ 166,66/
fiizal 0% S0100% [ 00os 1009 100%
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Nr. elevi/cadru didactic

Anexa 10.7.

Retele scolare

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC » TOMA SOCOLESCU,,

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003

r SCOALA: LICEUL TEHNOLOGIC "TOMA SOCOLESCU” PLOIESTI

Nivel de invitimant 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

’ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Liceal 22 15 14,55 19,16 13,58 | 1039 | 11.25
Profesional si tehnic 6,45 14,9 14,33 8.68 10,78 14,15 2,81
Postliceal 0 2,37 16,2 17.25 11,17 14,18 0.53
@oalé de maistri 6 6,75 9 6,5 0 0 0.41

Anexa 10.8.

Centrul de resursa responsabil

Nr. scoli arondate

Scoli Phare TVET arondate
din regiunea..... (denumire,

0

localitate, judet)
0

Retele intre scoli Phare TVET

Scoli Phare TVET arondate

Scoala coordonatoare
0

Retele locale active in care este implicata scoali

Scoala coordonatoare
(denumire)

$coli cuprinse in retea (denumire)

Scopul retelei

Socolescu” Ploiesti

Liceul Tehnologic "Toma 0
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